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MENSAGEM N° 010 /2025.

Exmo. Sr.

Ver. Sandriério Ferreira Rocha
Presidente da Camara Municipal
Penaforte - Ceara

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Venho, respeitosamente, submeter a apreciacao desta Casa
Legislativa o Projeto de Lei n° 010 /2025, que dispde sobre a transformacao
do cargo de Auxiliar de Enfermagem em Técnico em Enfermagem no
Municipio de Penaforte.

A proposta visa modernizar e qualificar o servi¢co de saude
publica no municipio, alinhando-se as demandas atuais do setor de
enfermagem e as diretrizes nacionais que priorizam a melhoria da qualidade
dos servicos de satde prestados a populagao.

Justificativas:

1. Qualificacao Profissional: A transformacao do cargo de Auxiliar de
Enfermagem para Técnico em Enfermagem permitira que os
servidores ja integrantes do quadro municipal tenham a oportunidade
de se qualificar, elevando o padrao dos servicos de satde oferecidos
a populacado. O curso técnico de Enfermagem proporciona
conhecimentos mais aprofundados e habilidades especificas,
essenciais para o atendimento de qualidade.

2. Adequacao as Normas Nacionais: A Resolucao COFEN n° 564 /2017
estabelece diretrizes para a atuacao dos profissionais de
enfermagem, destacando a importancia da formagao técnica para a
execucao de procedimentos mais complexos. A transformacao do
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cargo atende a essas diretrizes, garantindo que o municipio esteja em
conformidade com as normas nacionais.

3. Melhoria na Assisténcia a Saade: Com a transformacao do cargo, os
servidores que ja atuam na area de enfermagem terao a oportunidade
de ampliar suas competéncias, o que refletird diretamente na
qualidade do atendimento prestado a populacao. A presenga de
técnicos de enfermagem qualificados contribuira para a reducao de
erros e para a melhoria dos indicadores de satde no municipio.

4. Valorizacao dos Servidores: A transformacao do cargo também
representa uma forma de valorizar os servidores que ja estao em
exercicio, oferecendo-lhes a possibilidade de crescimento
profissional e reconhecimento de suas habilidades e competéncias.
Isso contribuird para a motivagio e o engajamento desses
profissionais, refletindo positivamente no servigo publico.

5. Extincao do Cargo de Auxiliar de Enfermagem: A extin¢ao do cargo
de Auxiliar de Enfermagem é uma medida necessaria para evitar a
contratacao de profissionais sem a devida qualificacao técnica,
garantindo que todos os profissionais de enfermagem no municipio
estejam aptos a desempenhar suas fungoes com a competéncia
exigida.

Diante do exposto, peco o apoio dos nobres vereadores para
a aprovacao deste projeto de lei, que certamente trard beneficios
significativos para a satde publica do municipio de Penaforte.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 13 de marco
de 2025.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
LUIS FERNANDES BEZERRA LUIS FERNANDES BEZERRA
FILHO:42285593368

FILHO:42285593368
LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
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PROJETO DE LEI N° 010 /2025

Dispoe sobre a transformacdo do cargo de
Auxiliar de Enfermagem em Técnico em
Enfermagem mno Municipio de Penaforte e
adota outras providéncias.

Art. 1°. Fica transformado o cargo de Auxiliar de Enfermagem
em cargo de Técnico em Enfermagem no ambito do Municipio de Penaforte.

§ 1° A transformacgao do cargo de Auxiliar de Enfermagem
para Técnico em Enfermagem sera aplicada aos servidores que ja integram
o quadro da Administracao Publica Municipal, investidos no cargo de
Auxiliar de Enfermagem, desde que atendam as seguintes condigoes:

a) estejam em efetivo exercicio funcional no cargo de Auxiliar
de Enfermagem;

b) tenham concluido o curso técnico de Enfermagem;

¢) possuam registro no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN como Técnico em Enfermagem.

§ 2° O enquadramento dos servidores no cargo de Técnico
em Enfermagem sera realizado de forma gradual, mediante requerimento
prévio do interessado, a medida que os servidores cumpram os requisitos
estabelecidos no § 1° deste artigo.

Art. 2° Fica extinto o cargo de Auxiliar de Enfermagem no
ambito do Municipio de Penaforte, vedada a contratacao, nomeacgao ou
admissao de pessoal para ocupar o cargo extinto por forca desta Lei.

Art. 3° A investidura no cargo de Técnico em Enfermagem,
para aqueles que nao preencherem os requisitos obrigatorios previstos no
§ 1° do artigo 1° desta Lei, devera ser efetuada, obrigatoriamente, por meio
de concurso publico, em conformidade com a legislacao aplicavel.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 13 de marco
de 2025.

Assinado de forma digital por
LUIS FERNANDES BEZERRA
FILHO-42285593368 LUIS FERNANDES BEZERRA
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