ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE
Av. Ana Teresa de Jesus, s/n — Penaforte - CE

LEl N° 523 de 01 de Outubro de 2008.

Cria no Quadro de Cargos Efetivos da Prefeitura
Municipal de Penaforte os cargos que indica, define
as normas gerais para ingresso no servigo publico,
para a realizacio de concurso piblico e da outras
providéncias. :

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de Penaforte aprovou, em sessdo realizads
em 27 de junho de 2008, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei estabelece, no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal de penaforte, 0s requisitos para provimento nos Cargos Efetivos
relacionados no art.4° e no Anexo Unico desta Lei e regulamenta a realizacdo de
concursos publicos e o ingresso no servigo publico.

Art.2°. Ficam estabelecidos os requisitos de provimento, nos
termos do art. 37, | da Constituicdo Federal, para os cargos efetivos, integrantes do
quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal de Penaforte, na forma prevista pelo
Anexo Unico, partes integrantes desta Lei.

Paragrafo unico. A descrigdo das atribuig6es e responsabilidades
inerentes aos cargos efetivos pertencentes ao quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Penaforte, serd oportunamente estabelecida por Decreto do Prefeito
Municipal.

Art.3°. Os cargos efetivos criados na estrutura do Poder Executivo
Municipal, serdo providos mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com o grau de atribuicbes e responsabilidades de
cada cargo.

Paragrafo Unico. Os cargos de integrantes de carreiras previstas
em lei municipal poderdo ser ocupados por provimento derivado, na forma prevista
pelos dispositivos que regulamentam as respectivas carreiras.

Art.4°. A investidura nos cargos puablicos, criados por esta Lei, &
permitida aos candidatos que comprovem preencher, dentre outros legalmente
exigidos, os seguintes requisitos:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade (observadas as
disposicdes previstas pelo inciso XXX e XXXIIl do art. 7° combinados com o §3° do
art. 39, todos da Constituicdo Federal);

Ill = Estar quite com o servico militar, exceto para os candidatos
do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os candidatos;

IV — Possuir habilitagdo exigida para o desempenho das
atribuicées do cargo.

V — Ser aprovado em concurso publico.

Paragrafo Gnico - A Administragcdo podera exigir a apresentacio
de outros requisitos estabelecidos em lei ou em edital de concurso publj
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CAPITULO 1l
DO CONCURSO PUBLICO

Art.5°. Este Capitulo estabelece parametros, de observacéo
obrigatoéria, para a organizacéo e realizagdo de Concursos Publicos, para a admisséo
de servidores nos cargos de provimento em carater efetivo constantes dos Quadros de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.6°. Os cargos de provimento em carater efetivo pertencentes
aos Quadros de Pessoal do Poder Executivo Municipal seréo providos mediante prévia
aprovacao em concurso plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o
grau de atribuicées e responsabilidades de cada cargo, observado, em qualquer caso,

o disposto nos incisos | e Il do Art. 37 e inciso V do art. 206, todos da Constituicao
Federal.

§1°. Os valores cobrados para que os candidatos se inscrevam em
concurso promovido pelo Poder Executivo Municipal serdo fixados no Edital de
concurso e ndo poderao ultrapassar ao limite maximo correspondente a 40% (quarenta
por cento) do valor do salario minimo.

§2°. O Edital de Concurso Publico podera estabelecer casos de
isengdes do valor a que se refere o paragrafo anterior.

Art.7°. As atividades concernentes aos concursos publicos serio
gerenciadas por Comissdo Coordenadora, constituida por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal e incumbida de acompanhar, fiscalizar os trabalhos de realizagio
do certame, bem como, coordenar em conjunto com a instituicdo que vier a vencer a
licitacdo para a realizagédo do concurso publico.

Art.8°. A admissdo para os cargos de natureza permanente é
permitida aos candidatos que comprovem preencher, dentre outros exigidos no Edital
de Concurso, os requisitos estabelecidos em Lei.

Paragrafo unico. Os candidatos que n&o comprovarem que
satisfazem as condigdes exigidas em lei ou pelo Edital de Concurso, uma vez
identificados, poderdo ser eliminados do concurso a qualquer tempo ou, se posterior a
sua homologacéo, declarado sem efeito o ato de sua admisséo.

Art.9°. As pessoas portadoras de deficiéncia s3o assegurados os
direitos de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos publicos,
cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que s&o portadoras; para
tais pessoas, sera reservado até 5% (cinco por cento) do nimero de vagas oferecidas
no concurso publico de provas ou de provas e titulos, desprezando-se, para efeito
deste calculo, as fragdes decorrentes da apuragéo das porcentagens.

§1°. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam
considerados aprovados, deverdo atingir o mesmo perfil de nota minima estabelecido
para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou
daqueles no que se refere as condigdes para suas aprovacées.

§2°. As vagas reservadas aos deficientes fisicos que n&do forem
preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados, poderdao, a critério da
Administracdo Publica Municipal, ser preenchidas por candidatg icientes,
observada a ordem de classificagéo.
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§3°. Para contabilizagdo do percentual a que se refere o caput
deste artigo sera levado em consideracdo nd3o o numero total de cargos plblicos

ofertados pelo concurso, mas o nimero de vagas ofertadas em cada espécie de cargo
publico ofertado.

§4°. Quando, no mesmo cargo, comportar o exercicio profissional
em mais de uma area de atuag#o, e no Edital de Concurso a concorréncia for por area
de atuacdo, a contabilizagdo do percentual a que se refere o paragrafo anterior sera
feita sob cada area de atuacio ofertada.

§5°. N&o serdo reservadas vagas para deficientes quando o
nimero de vagas para o cargo ofertado pelo Edital de Concurso for inferior a 20, bem
como para aqueles que a lei exige aptiddo plena.

§6°. A investidura dos candidatos portadores de deficiéncia, dentro
das vagas destinadas aos deficientes, somente podera ocorrer apés conclusivo laudo
de pericia médica indicando que o grau de deficidncia do candidato & compativel com
0 exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

§7°. O candidato, portador de deficiéncia, anexara ao formulario
de inscricdo atestado médico indicando o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta e
se esta € compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscrevera, sem prejuizo
de pericia médica posterior, solicitada pela administragao.

§8°. O candidato, portador de deficiéncia, no formulario de
inscricao, indicard a necessidade de adaptagdo das provas a serem prestadas e/ou
dos aparatos que necessitara para a sua realizagao.

§9°. A administragdo, ouvida com a antecedéncia necessaria e
dentro de suas possibilidades, procurara garantir aos portadores de deficiéncia a
realizacao de provas, de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato,
a fim de que este possa prestar o concurso em condigées de igualdade com os demais
candidatos.

§10. Os candidatos portadores de deficiéncia n&o aprovados
dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos demais
candidatos, entretanto, em ambos os casos, terd que existir compatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio do cargo.

§11. Havendo aprovados para as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, sempre que for publicado o resultado dos aprovados, este o sera em
duas listas, contendo na primeira lista a classificacdo e pontuagdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e na segunda lista
somente o resultado da classificagcdo dos portadores de deficiéncia para as vagas que
lhes forem reservadas.

Art.10. Sera contado como titulo o tempo de servico publico dos
servidores municipais estdveis, na forma do art. 19 do Ato das Disposigcdes
Transitérias da Constituicdo da Republica, além de outros titulos que poderdo ser
previstos no edital de concurso publico.

Paragrafo tGnico. O edital definira a forma a ser utilizada para a
pontuacdo da prova de titulos, entretanto, a soma total dos pontos auferidos na prova
de titulos ndo podera ser superior a 50%(cinquenta por cento) do valor maximo de
pontos a ser auferido nas provas escritas, orais ou praticas.

Art.11. No Edital de Concurso constara o periodo de validade do

concurso, a denominagdo dos cargos e suas respectivas leis de criagdo, o nimero de
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vagas, a qualificagé@o exigida para o cargo, o valor da remuneracao, a carga horaria, o
periodo das inscrigdes, o valor da taxa de inscrigdo, as condigdes de realizagdo das
provas, a forma de divulgac&o dos resultados, o prazo para interposicédo de recursos,
0s motivos de exclus@o de candidatos e regulara a forma de aplicagédo das provas que
poderdo ser escritas, orais e/ou praticas e poderdo ter carater eliminatério e/ou

classificatério, entretanto as provas de titulos, quando houver, terdo carater somente
classificatorio.

Art.12. Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate
obedecera os critérios estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

Art.13. A classificacdo sera feita em funcdo dos pontos obtidos
pelo candidato nas provas realizadas e dos critérios de desempate, nos termos
estabelecidos pelo Edital de Concurso.

Art.14. O resultado final do Concurso Pablico sera divulgado pela
Comissdo Organizadora em listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado,
por regido ou unidade de exercicio quando o concurso for regionalizado.

Paragrafo dGnico. O concurso podera ofertar vagas de um
determinado cargo por area de atuagio, caso em que a concorréncia dar-se-4a entre os
candidatos optantes pela area de atuagdo ofertada e as listagens do resultado do
concurso publico refletirdo esta realidade.

Art.15. Admitir-se-a recurso interposto por candidato a Comiss3o
Organizadora, contra o resultado divulgado da classificacdo dos candidatos ao cargo
para o qual concorreu, desde que devidamente motivado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a contar da data da divulgacdo do resultado final do Concurso Puablico,
sob pena de preclus3o.

§1°. O Edital de Concurso podera estabelecer outros casos de
recursos e prazos de recursos el/ou dilatar o prazo fixado no caput deste artigo,
entretanto néo podera reduzi-lo, sob qualquer pretexto.

§2°. Havendo alteragées no resultado oficial do concurso, em
razédo do julgamento de recursos apresentados & comissio de concurso, este devera
ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

§3°. A republicacdo do resultado, a que se refere o paragrafo
anterior, néo reabrira o prazo para interposi¢cdo de novos recursos.

Art.16. O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois)
anos, a contar da data da homologagéo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato
motivado da autoridade competente, condigcdo necessaria a prorrogacao.

Art.17. A aprovac&o em concurso publico ndo garante ao aprovado
o direito a admissd@o, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento das
vagas que obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagcdo, sendo realizado o
chamamento atendendo ao interesse da Administragio, cabendo a Administracao,
decidir o momento oportuno e conveniente para a admissdo, em razao das caréncias
apresentadas e das possibilidades orcamentarias.

§1° - A admissdo dos aprovados sera condicionada a sua
apresentacdo no prazo estipulado pelo Edital de convocac&o a ser baixadg pela
Administracdo Municipal, munidos dos documentos exigidos por Lei ou pelo Edital do
Concurso, bem como de outros relacionados no Edital convocatério
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§2° - Convocado para apresentar os documentos necessarios para
admissé&o, o candidato que nao possuir a habilitagao legal exigida para o exercicio do
Cargo, podera requerer, por escrito, ao Prefeito Municipal, que seja reclassificado,
passando a figurar na ultima posicdo da lista de classificacdo dos aprovados, relativa
ao cargo/localidade de exercicio/area de atuacdo para o qual prestou o concurso, e

assim sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pecam
reclassificacao.

§3° - A reclassificacgao, prevista no paragrafo anterior, somente
podera ser requerida uma vez, pelo candidato aprovado: na préoxima convocagéo para
apresentar os documentos necessarios a admisséo, o candidato que nao apresentar os
documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o
direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

§4° - O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagédo
legal exigida para o exercicio do cargo e nao requerer a reclassificagdo dentro do
prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direito de ocupar a vaga para a
qual concorreu.

Art.18. A lotagcdo dos servidores concursados dar-se-3&,
prioritariamente, na regido ou unidade de exercicio e/ou area de atuacgdo para qual
concorreu o recrutado quando da realizagcdo de concurso ptblico, observadas a
conveniéncia e a necessidade administrativa.

Paragrafo Unico - Quando nZo existirem candidatos aprovados
para vaga de determinada regido ou unidade de exercicio e/ou area de atuacéo
ofertada no edital de concurso pablico, a Administracdo podera publicar um edital de
convocacao especifico para que todos os candidatos aprovados nas diversas
localidades ofertadas, e que ainda nao tenham sido lotados, possam manifestar o seu
interesse em suprir a vaga que gerou a demanda; devendo ocupar a vaga o candidato
que demonstrar possuir a melhor pontuacdo dentre os interessados, observados os
critérios de desempate previstos no edital de concurso.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.19. As publicagcbes dos atos do Poder Executivo Municipal
serao feitas na forma do inciso X do art. 28 da Constituicdo do Estado do Ceara.

Art.20.As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdao 3
conta das dotagcdes orcamentérias proprias do vigente orgamento.

Art.21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art.22.Ficam revogadas as demais disposicées em contrario

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE, em 01 do
de outubro de 2008.

ICOLAU}\{:IE ANGELO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

(parte integrante da Lei n®. 5§23 de 01 de outubro de 2008)

VENCIMENTO CARGA QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA
CARGO VAGAS BASICO HORARIA PARA O INGRESSO ()

CONCLUSAO DO ENSINO
i 2 FUNDAMENTAL E CURSO
" Agente de Combate as Endemias 06 415,00 40h/s INTRODUTORIO DE FORMAGAO
INICIAL E CONTINUADA

Penaforte — CE, 01 de cutubro de 2008

MANGELO

Prefeito Municipal
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