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PENAFOR‘I‘E GABINETE DO
GOVERNO MUNICIPAL PREFEITO

CNPJ.: 07.414.931/0001-85
LEI N°. 575 '~ De 23 de dezembro de 2009.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 1°. Ficam instituidas as normas de relagcdo do Magistério
com a Administragdao Publica Municipal, de conformidade com o disposto no
Art. 9°. ¢/c o Art. 67 ambos da Lei Federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de
1996, denominada de Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal de Penaforte.

Art: 2°. O regime juridico dos servidores enquadrados no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao disposto nesta Lei, é o estatutaric.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira € Remuneracao, de que
trata esta Lei, tem por objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério
de Penaforte, estabelecendo normas de enquadramento e tabela de
vencimentos, construida de forma a incentivar a formacao, o
aperfeicoamento, a atualizacde e a especializacdo de seu pessoal para
propiciar a melhoria do desempenho de suas func¢ées ao formular e executar
as agoes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos educacionais
do Mun1c1p10 :

) Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, sao servidores do Quadro de
Pessoal do Magistério aqueles legalmente investidos em cargo publico, de
provimento efetivo criade por lei € remunerado pelos cofres publicos, para
exercer atividades de magistério.
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CAPITULO I

DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° Nesta Lei sdo adotadas as seguintes definicoes:

I - Servidor publico: pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em comisséo;

I - Cargo publico: conjunto de atribuicées, deveres e
responsabilidades cometidos ao servidor publico, criado por lei com
denominacdo prépria, em numero certo e vencimento especifico pago pelos
cofres publicos;

III - Quadro de pessoal: conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados e funcgodes gratificadas;

IV — Classe: desdobramento do cargo em agrupamentos tendo
como critérios os graus de dificuldade, escolaridade, conhecimento,
experiéncia e responsabilidade, que por natureza ou afinidade, sejam
exigidos ou esperados para o desempenho das varias func¢ées proprias de
cada cargo;

V — Carreira: conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou
dificuldade das atribuicées e nivel de responsabilidade, constituindo a linha
natural de ascensdo funcional do servidor, observadas a escolaridade,
qualificagao profissional e os demais requisitos exigidos;

VI — Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor do Mag18ter10 se habilite a afericao de
beneficios descritos nesta Lei.

VIII.- Promocédo horizontal: € a passagem do servidor de um
padrao de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa
de vencimentos da classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas
contidas no Capitulo XII, Secao II, desta Lei e em regulamento especifico.

IX - Remuneracdo: valor correspondente ao vencimento
relativo & faixa e ao padrao de vencimento em que se encontre o proﬁssmnal
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus;

X- Vencimento ou vencimento-base: retrlbulgao pecuniaria
fixada em lei pelo exercicio de cargo publico, correspondente a faixa e ao
padréo de vencimento em que se encontre o servidor.

XI - Padrao de vencimento: letra que identifica o vencimento
percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XII — Faixa de vencimentos: escala de padrdes de vencimentos
atribuidos a uma determinada classe;

XMI - Funcgédo gratificada ou funcdo de confianga: vantagem
pecuniaria, de carater transitorio, criada para remunerar funcées de
Supervisor de Ensino, Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico, para as
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XIV — Atividade de Magistério: por atividade de magistério
entende-se o exercicio da docéncia e de atividades de suporte pedagogico,
incluidas as de coordenacéo ou administracéo escolar, inspecdo, supervisio,
orientacao, assessoramento, planejamento e pesquisa, e outras atividades
desenvolvidas na area de educacgéo na propria Instituicio;

XV - Hora-aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a
participacao efetiva do aluno, seja em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo de ensino-aprendizagem; :

XVI — Hora-atividade: tempo cumprido na escola ou fora dela,
destinado a preparacéo e avaliacédo do trabalho didatico, a colaboragao com
a administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulacdo com a
comunidade, ao aperfeicoamento profissional e a outras atividades de
carater pedagogico, de acordo com a proposta pedagoégica de cada escola.

: XVII - Magistério Publico Municipal: conjunto de profissionais
em educacado que exercem atividades em docéncia; os que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, assim consideradas as de direcdao ou
administracdo escolar, de inspecdo, de supervisio e de orientacdo
educacional, € os que oferecem atividades de apoio pedagogico, assim
consideradas as de orientacdo psicopedagogica e as de orientacdo
escola/comunidade;

XVIII - Sistema Municipal de Ensino: compreende toda a
organizacao escolar, constituida pela Secretaria de Educacao Basica, os
Conselhos a ela ligados e as Unidades de Ensino mantidas pelo Municipio.

CAPITULO 111
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO I '
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 6°. O Magistério Publico Municipal de Penaforte reger-se-
a pelos seguintes principios, diretrizes e valores:

I — respeito aos direitos humanos;

II — amor a liberdade;

Il - fé no poder da educacido como instrumento para a
formacao do ser humano; :

IV - reconhecimento do significado social e, econémico da
educagao para o desenvolvimento do cidadao e do Pais;

V - participacdo na vida nacional mediante o cumprimento
dos deveres profissionais;

VI — constante auto-aperfeicoamento como forma de realizacao
pessoal e de servico ao préoximo;

VII - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VIII - respeito a personalidade do educando;——
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IX — participagdo efetiva na vida da escola e zelo pelo seu
aprimoramento;

X — mentalidade comunitaria para que a escola seja agente de
integracdo e progresso no ambiente social;

XI — consciéncia civica e respeito as tradicdes e ao patriménio
cultural do Pais;

XII - profissionalizagao, que pressupde vocacio e dedicacdo ao
magistério, qualificacdo profissional e aperfeicoamento continuado, com
remuneracao condigna e condi¢ées adequadas de trabalho;

XIII - eficiéncia, no que diz respeito ao nivel de conhecimentos,
habilidade técnica e relacbes humanas que evidenciem tendéncia
pedagogica, maneira como executa suas atividades e grau de iniciativa para
solucionar problemas;

XIV — qualidades pessoais, formacdo adequada e atualizacao
constante, objetivando o éxito da educacao;

Art. 7°. A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio
de atividades permanentes, voltadas especialmente para:
I — o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para
o exercicio da cidadania;
II - a gestdo democratica da Educacao Infantil, Educacao
Especial e do Ensino Fundamental;
IIT — a garantia de padréao de qualidade da aprendizagem.

SECAO II S
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 8°, A Carreira do Magistério Publico Municipal é
~ constituida pelo cargo de provimento.efetivo de Professor e estruturada em
niveis e classes.

Art. 9°. A estrutura da Carreira do Magistério Publico
Municipal compreende um quadro geral composto por uma Parte
Permanente, uma Parte Suplementar € uma Parte Provisoéria.

Art. 10. Compoem a Parte Permanente do quadro de pessoal
do Magistério Publico Municipal os cargos indicados no Anexo I desta Lei, os
quais serao preenchidos, na medida das necessidades, por profissionais
habilitados, aprovados em concurso de prova e titulos.

Art. 11. O cargo de Professor da Parte Permanente do quadro
de pessoal do Magistério Publico Municipal € estruturado segundo o nivel de
instrucao exigido para o ingresso, como segue:

- /
2 = /
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8 1°. Os cargos sao distribuidos em classes, em proporcao
crescente, da inicial a final.

§ 2°. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe A.

Art. 18. O Grupo Ocupacional do Magistério sera distribuido
em quatro niveis, designados pelos numerais I, II, IIl e IV, aos quais estac
associados critérios de habilitacdo ou qualificacdo profissional.

§ 1°. A mudanca de nivel é automatica e vigorara no més
seguinte aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova
habilitacao. -

§ 2°. Para que a mudanca de nivel ocorra no més seguinte, o
professor devera requerer a alteracdo de nivel, por escrito, para fins de
previsao or¢amentaria.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 19. Os cargos do Magistério Municipal sdo de provimento
efetivo.

_ Art. 20. Sao requisitos basicos para provimento de cargo
publico os constantes do Estatuto dos Servidores do Municipio.

Art. 21. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
do Magistério serdo organizados em classes, observadas a escolaridade € a
qualificacdo profissional exigida, bem como a natureza e a complexidade das
atribuicoes a serem desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista
nesta Lei. :

Art. 22. Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo I
desta Lei, serdo providos: _

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as
normas estabelecidas no Capitulo XXIV desta Lei;

II - por nomeagao, precedida de concurso publico de provas e
titulos; ;
IIT - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 23. Para provimento dos cargos efetivos serdo
rigorosamente observados, além dos requisitos basicos mencionados no
Estatuto do Servidor Puablico Municipal, os especificos indicados no Anexo I,
desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeacéo considerado nulo de pleno
direito, ndo gerando qualquer obrigacdo para o Municipio nem qualquer
direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe
der causa.
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Art. 24. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I,
desta Lei, sera autorizado pelo Prefeito Municipal, mediante solicitagao do
titular da Secretaria de Educacédo Basica, desde que haja vaga e dotacido
orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes.

Paragrafo tnico. Deverao constar dessa solicitacao:

I - denominacéo e vencimento da classe;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

III - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicita¢do de provimento.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 25. O ingresso na carreira do Magistério Publico
Municipal far-se-a mediante concurso publico de provas e titulos.

Art. 26. Constituem exigéncias para inscricdo no concurso
publico: : _
I - ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com os ditames da
Lei Nacional; -
II — ter idade igual ou superior a dezoito anos;

III — estar em dia com as obrigacoes militares e eleitorais;
IV — ter habilitacao especifica para o exercicio do cargo.

- CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 27. O concurso publico tera validade de até dois anos,
prorrogavel, uma UGnica vez, por igual periodo.

8§ 1° Nao se abrira novo concurso publico enquanto houver
servidor em disponibilidade ou candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nao expirado.

-§ 2° A aprovacdo em concurso nao cria direito 4 nomeacao,
mas esta, quando se der, far-se-4 em rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos, apos prévia inspec¢do médica oficial. :

Art. 28. Além das normas gerais, os concursos publicos serao
regidos por instrugdes especiais, com ampla publicidade, que farao parte do
respectivo edital.

Paragrafo tnico. O edital sera publicado pelo menos trinta
dias antes da data prevista para a realizacao das provas.
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Art. 29. Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos,
nas fases de homologacao das inscricées, publicacdo de resultados parciais
ou finais, homologacédo do concurso e nomeacio.

Art. 30. Na realizagdo do concurso, serdo aplicadas provas
escritas, conforme as caracteristicas do cargo e as especificacoes constantes
do edital. '

_ CAPITULO VII .
DA NOMEACAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 31. A nomeagao para os cargos do Quadro de Pessoal do
Magistério far-se-a:

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargos de carreira;

I — em carater temporario, quando se tratar de fungdes
gratificadas ou de confianca.

§ 1°. A nomeacéo para cargo de provimento efetivo observara,
rigorosamente, a ordem de classificacao obtida no concurso publico.

§ 2° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
sujeitar-se-a ao estagio probatorio. ;

_ CAPITULO VIII i
DA POSSE DO PESSOAL DO MAGISTERIO

- Art. 32.' A posse € o ato de aceitacdo formal, pelo servidor do
Magistério, das atribuicées, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao
cargo publico, concretizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado. '

- Paragrafo unico. No ato da posse o servidor publico
apresentara, obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que constitui
seu patriménio e declaracdo sobre o exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou funcao publica. ;

CAPITULO IX ‘
DO ESTAGIO PROBATORIO

’ Art. 33. Estagio probatério € o periodo inicial de trés anos de
efetivo exercicio' do servidor nomeado em virtude de concurso publico,
quando sua aptidéo e capacidade para permanecer no cargo, serdo objetos
de avaliacao obrigatoria.
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Art. 34. Durante o periodo de estagio probatério, sera
observado, pelo servidor integrante da carreira do Magistério, o cumprimento
dos segumtes requisitos:

I — idoneidade moral;

IT — assiduidade;

III — disciplina;

IV - eficiéncia;

V — responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribuicoes
especificas do cargo;

VII - producao pedagoégica e cientifica;

VIII - freqliéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela
Secretaria de Educacao Basica.

_ CAPITULO X ¢
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 35. Entende-se por Pessoal do Quadro do Magistério
Pablico Municipal, o conjunto de servidores que, nas unidades escolares e
demais orgdos da estrutura da Secretaria de Educacdo Basica, ministram
aulas ou exercem as func¢ées de Supervisor de Ensino, de Diretor de Escola e
Coordenador Pedagogico que, por sua condicdo funcional, esta subordinado
‘as normas pedagobgicas e aos regulamentos desta Lei.

Art. 36. Compete ao Professor, segundo sua habilitacdo, as
seguintes atribuicdes:

I- reger turmas,

Il - planejar e ministrar aulas em disciplinas e areas de estudo
definidas; , '

I - elaborar programas € planos de aula, conduzir pesquisas
na area da Educacao;

IV - participar da elaboracao de projetos educacionais e das
propostas pedagogicas do Sistema Municipal de Ensino;

V - acompanhar e avaliar o rendimento escolar do corpo
discente, formulando estratégias de recuperacéo paralela para alunos de
menor rendimento.

- Paragrafo tnico. Compete ainda ao’ Professor, desenvolver
outras atividades de ensino, como por exemplo orientar alunos na realizacdo
de pesquisas escolares.
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CAPITULO XI

DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 37. A formacdo de docentes para atuar na educacao
basica, far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
pedagogia ou curso normal superior, para atuar na Educacéao Infantil, nas
séries iniciais do Ensino Fundamental e na Educacéo de Jovens e Adultos e
em curso de licenciatura plena com habilitacio especifica em area de
atuacao propria ou formacdo superior, em area correspondente e
complementacéo nos termos da legislacdo em vigor, para atuar nas séries
finais do Ensino Fundamental ou em outras modalidades, caso seja previsto
pela Secretaria de Educagao Basica, quando da formulacao dos curriculos.

CAPITULO XII
DA PROGRESSAO
4 SECAO 1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 38. Progressao Horizontal € a passagem do profissional
do magistério, de uma classe para a imediatamente seguinte, dentro do
mesmo nivel, obedecendo a critérios especificos de avaliacdo de desempenho
e a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira,
programas estes assegurados pela instituicéo.

Art. 39. O ocupante de cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal fara jus a Progressdao Horizontal quando se encontrar na
classe inicial ou em classe intermediaria de seut nivel de habilitacdo ou
titulacdo, desde que cumpra os intersticios do Art. 40 e obedeca a critérios
especificos de avaliacdo de desempenho e a participacdo em programas de
desenvolvimento para a carreira, programas estes assegurados pela
instituicao.

§ 1°. Cabe a Secretaria de Educacao Basica:

I — elaborar a sistematica de avaliacdo de desempenho
funcional dos profissionais do Magistério, fundamentada em critérios claros
e objetivos, relacionados com a melhoria da atuacdo profissional e
consequentemente do processo educativo. s
_ - II - instituir programas de educagdo continuada para os
profissionais do” Magistério dos diversos niveis, buscando a qualificacao
crescente e a melhoria das relagoes interpessoais. ]

§ 2° A avaliagdo de desempenho sera realizada de forma
continuada e sistematica, com registros anuais, completando a cada trés

anos uma nova etapa do processo de avaliacdo.
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§ 3°. As demais normas para a construcdo da sistematica de
avaliacdo de desempenho incluindo instrumentos e requisitos, terdo
regulamento proprio, definido por Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional, composta paritariamente por representantes da categoria e da
Secretaria Municipal de Educagao Basica.

Art. 40. A progressao horizontal a cada classe, obedecera aos
seguintes critérios de tempo e merecimento: -

I - para a classe “A” ingresso automatico;

Il - para a classe “B”:

a) trés anos de efetivo exercicio na classe “A”;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com
a educagao, que somados perfacam, no minimo, cem horas;

c) avaliacao periédica de desempenho;

d) avaliacdo de conhecimentos.

III — para a classe “C”:

a) quatro anos de efetivo exercicio na classe 5

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com
a educagao, que somados perfacam, no minimo, cento e vinte horas;

- c) avaliagdo periddica de desempenho;

d) avaliacdo de conhecimentos.

IV — para a classe “D”:

a) cinco anos de efetivo exercicio na classe “C”;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacmnados com
a educag:ao que somados perfacam, no minimo, cento e quarenta horas;

¢) avaliacao periddica de desempenho;

d) avaliacdo de conhecimentos.

V — para a classe “E”:

a) cinco anos de efetivo exercicio na classe “D”;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com
a educacéo, que somados perfacam, no minimo, cento e sessenta horas;

c) avaliacéo periédica de desempenho;

d) avaliagcdo de conhecimentos.

VI — para a classe “F”:

a) cinco anos na classe “E”;

b) cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, relacionados com |
a educacgao, que somados perfacam, no minimo, cento e oitenta horas;

c) avaliacao periodica de desempenhos;

d) avaliacao de conhecimentos.

§ 1°. Serdo considerados como cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, na area da educagdo, todos os cursos, encontros,
congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem contetido
programatico, carga horaria e identificacdo do 6rgao expedidor.
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§ 2°. A avaliacao periddica de desempenho se dara nos termos
de .regulamento especifico, envolvendo conhecimento e experiéncia,
iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no campo da educacao.

§ 3° A avaliacdo de conhecimentos do titular de cargo de
Professor abrangera, além de conhecimentos pedagégicos, a area curricular
em que exerca a docéncia.

Art. 41. Atendendo ao que dispée a Lei Complementar n°.
101/2000, de 04 de maio de 2000, em especial os artigos 21 e seguintes, e
sendo verificada a auséncia de recursos financeiros indispensaveis para a
concessao da progressao horizontal a todos os servidores que a ela tiverem
direito, tera preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliacdo de
desempenho, o servidor que contar com maior tempo de servico publico no
Municipio.

Paragrafo tnico. Ocorrendo a hipétese mencionada no caput
deste artigo, os recursos financeiros deverdo ser incluidos no orcamento
municipal subsequliente.

SECAO II
DA PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO OU TITULACAO

Art. 42. A progressdao por nova habilitacdo ou titulacdo é
passagem do profissional do magistério, de um nivel para outro, mediante a
obtencao de nova habilitacao ou titulacdo académica.

Art. 43. A progressao por nova habilitacdo/titulacdo ocorrera
a qualquer tempo, apés cumprimento do estagio probatério e sera efetivada
mediante requerimento do servidor, com a comprovacdo da qualificacdo
decorrente da habilitacédo ou titulacdo exigida pelos respectivos niveis.

§ 1°. Em nenhuma hipétese uma mesma qualificacdo,
habilitacdo ou titulacao podera ser utilizada em mais de uma forma de
progressao. :

§ 2°. O ocupante de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, que adquirir nova habilitacao ou titulacdo, passara para a grade
de vencimento correspondente ao nivel de habilitacdo/titulacdo e para a
classe equivalente aquela em que ele se encontrava, obedecido os critérios
estabele(:xdos no “caput” deste artigo. -

Art. 44. A progressdao por titulagdo ocorrera, apdés o

cumprimento do estagio probatoério, a qualquer tempo, para o servidor que
adquirir graduacéo ou titulagdo conforme o disposto nesta Lei.

oy,
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CAPITULO XIII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 45. A qualificacao profissional tem como propésito o
aprimoramento permanente do processo. de ensino e sera assegurada através
de cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo, em instituicdes credenciadas
ou promovida pelo préprio sistema de ensino municipal, sendo considerados
aqueles que requerem participacdo e aproveitamento para a expedicdo dos
certificados correspondentes.

Art. 46. A qualificagdo profissional deve ser desenvolvida,
preferencialmente, através de programas de aperfeicoamento em servico e
que nao afaste o professor de sala de aula.

Art. 47. Qualificacdo Profissional ocorrera com base no
levantamento prévio das dificuldades encontradas pelos profissionais do
magistério, no exercicio de suas atividades, em consonancia com os
interesses da Instituicao.

§ 1° Cabe a Secretaria de Educagdo Basica, proporcionar
meios para uma discussao compartilhada com os profissionais do magistério
sobre as prioridades a serem estabelecidas na construcdo da pohtlca de
formagao

§ 2° A participacdo em cursos, seminarios, congressos € outros
eventos educacionais, ¢ um dos direitos do profissional do magistério,
devendo ser acessivel a todos:

I — estabelecidas as pnor1dades a Secretaria Educacdo Basica
dlvulgara anualmente, os cursos que serdo oferecidos;

: II — a oferta e a convocacéo dos profissionais do magistério que
irao freqlientar cursos de maior duracdo, serdo feitos de forma rotativa,
priorizando as areas mais carentes, a partir das necessidades evidenciadas
pelos referidos profissionais e de critérios a serem divulgados nas umdades
educacionais;

§ 3° A oferta de oportunidade de formacéo ou complementacao
de formacao dos profissionais do magistério, para obtencdo da habilitacao
necessaria as atividades do cargo, dara prioridade:

a) as areas curriculares carentes de professores;

b) & utilizacao de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos de educacédo a distancia.

CAPITULO XIV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 48. A avaliacdo de desempenho, feita de forma
permanente e apurada em Formulario de Avaliacao empenho
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Funcional, sera analisada e coordenada pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional do Magistério, criada pelo art. 55 desta Lei, observadas as normas
estabelecidas em regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos
assentamentos funcionais do servidor.

§ 1°. O Formulario de Avaliacdo de Desempenho Funcional, ao
qual se refere o caput deste artigo, de acordo com o Art. 6°, inciso VI, devera
contemplar, entre outros fatores a serem definidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo Basica, face a especificidade dos cargos, os seguintes:

I - dedicag@o ao exercicio do cargo no Sistema Municipal de
Ensino; :

Il - conhecimentos na area pedagogica e na area curricular em
que o Professor exerce a docéncia;

Il — tempo de servico na funcido docente ou de suporte
pedagogico; _

IV - projetos especiais, cursos de atualizacédo e participagéo
em Congressos, Simposios, Seminarios e em Comissdes de estudo e outras
consu:leradas de relevancia pela Secretaria Municipal de Educacao Basica.

§ 2°. O Formulario, a que se refere o caput deste artigo, devera
ser preenchido anualmente pela chefia imediata e pelo servidor avaliado e
enviado 4 Comissdao de Desenvolvimento Funcional do Magistério para
apuracao.

§ 3°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da
avaliac@o ao servidor.

8 4°. Havendo, entre a cheﬁa e o servidor, divergéncia em
relat;ao ao resultado da avaliacéo, o servidor devera recorrer 2 Comissao de
Avaliacao de Desempenho do Pessoal do Magistério, que solicitara, da chefia
imediata, nova avaliacao. :

§ 5°. Havendo alteracdo substancial da primeira para a
segunda avaliacdo, esta devera ser -acompanhada de consideragdes que
justifiquem a mudanca.

§ 6°. Ratificada pela chefia a primeira avaliacdo, cabera a
Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas, através de relatério a ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Educaciao Basica que decidira em

carater final.

§ 7°. Considera-se divergéncia substancial aquela que igualar
ou ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos.

Art. 49. A Secretaria de Educacdo Basica, devera enviar,
sistematicamente, ao o6rgdo de recursos humanos da Administracdo
Municipal, para registro no Assento Individual, os dados e informacdes
necessarios a afericao do desempenho do Professor.
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i g C{inTULO XV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DO
MAGISTERIO

Art. 50. Fica criada a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
do Pessoal do Magistério, constituida por cinco membros, dos quais trés
serdo eleitos em Assembléia Geral pelos servidores pertencentes ao Quadro
de Pessoal do Magistério, e os demais designados pelo Prefeito Municipal,
com a atribuicdo de proceder a avaliagdo periédica de desempenho dos
servidores, conforme o disposto no Capitulo XIV e em regulamentacao
especifica. '

_ § 1°. A Comissdo composta por servidores pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Magistério devera ser composta por um professor de
Educacao Infantil, um professor do Ensino Fundamental e um profissional
ocupante de Funcdo Gratificada, desde que nao estejam em estagio
probatorio.

§ 2°. Os dois membros indicados pelo Prefeito Municipal
deverao ser servidores que prestem servicos a Secretaria Municipal de
Educacéo Basica. :

Art. 51. A alternancia dos membros da Comissao de Avaliacéo
de Desempenho Funcional do Pessoal do Magistério verificar-se-4 a cada
dois anos de participacdo, observados, para a substituicio de seus
participantes, os critérios fixados em regulamentacio especifica.

- Art. 52. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional
do Pessoal do Magistério reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando houver necessidade. '

CAPITULO XVI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 53. Os servidores do magistério pﬁblico municipal estédo
syujeitos a jornada de trabalho de vinte horas semanais incluidas as horas
atividades. '

_ Art. 54. Os servidores do magistério poderao ter sua jornada
de trabalho ampliada ou reduzida, temporariamente, conforme disposto
nesta Lei.

Art. 55. A ampliacao temporéria da jornada de trabalho do
magistério dar-se-a mediante a existéncia de vagas, devidamente justificadas

pela Secretaria de Educacao Basica. ——=H\

B SELECREY o
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§ 1°. A ampliacdo temporaria da jornada de trabalho de que
trata o caput deste artigo, dar-se-a mediante Selecio Simplificada, sempre
que houver a existéncia de vaga e, a convocacgdo obedecera rigorosamente a
ordem de classificacio. '

§ 2° A ampliacdo da jornada a que se refere o caput deste
artigo sera concedida, desde que obedecidos os critérios do paragrafo
anterior e comprovada a compatibilidade de horario do servidor classificado.

Art. 56. A pedido do profissional do magistério e no interesse
da Administracao, a carga horaria podera ser reduzida, com a conseqiiente
reducdo salarial na mesma proporcio, mediante requerimento do
interessado.

Art. 57. O professor podera ser convocado por tempo
determinado, para preencher carga horaria, por necessidade de trabalho,
para atuar na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental.

Art. 58. Para substituicdo temporaria do professor legalmente
afastado, para suprir a falta de professor concursado ou nos casos de
designacéo para o exercicio de direcao de escola, o professor podera ser
convocado para trabalhar em regime suplementar, conforme a necessidade
da instituicéo. -

Art. 59. Quando ocorrer a’extingdo de escola, alteracdo de
matricula que importe em redugéo de lotacéo, o profissional do magistério
cumprira e/ou completara a jornada de trabalho em outra Unidade Escolar,
de livre escolha e em concordancia com a Secretaria de Educacao Basica.

Art. 60. A jornada de trabalho do professor em funcao
docente, inclui uma parte de horas aula e uma parte de horas atividades
destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparacéao e
avaliacao do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracao da escola,
a reunidoes pedagogicas, & articulacio com a‘ comunidade e ao
aperfeicoaménto profissional.

Paragrafo unico. A jornada de quarenta horas semanais do
professor compreende trinta e duas horas de aula e oito horas de atividades
pedagogicas. ; : E

Art. 61. A jornada de trabalho dos ocupantes do grupo
-ocupacional de apoio técnico-pedagogico e de apoio administrativo podera
ser de vinte ou quarenta horas semanais.

e mr=—=
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CAPITULO XVII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 62. Vencimento € a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em Lei, ndo inferior a um salario minimo,
sendo vedada sua vinculagdo ou equiparacao para qualquer fim, ressalvado
o disposto no Art. 37, XIII, da Constituicao Federal.

Art. 63. Remuneracao € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 64. O vencimento dos servidores do Quadro do Magistério
Publico Municipal somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a
iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices desde que nio ultrapasse os limites
de despesa com pessoal.

Art. 65. O vencimento do ocupante de cargo do Magistério
Publico Municipal sera fixado de acordo com a sua habilitacdo/titulaco,
jornada de trabalho, qualificacdo e desempenho, sem distingcdo da area em
que atue.

Art. 66. E assegurada a isonomia de vencimentos para os
profissionais do Magistério Publico Municipal; observando o principio de
igual vencimento para igual habilitacdo ou titulacio e equivalente
desempenho das atribuicées inerentes ao cargo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a4 natureza ou ao local de trabalho.

Art. 67. A remuneracdo do ocupante de cargo do Magistério
Publico Municipal corresponde ao vencimento relativo ao nivel de
habilitacdo, a classe e a jornada de trabalho, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

CAPITULO XVIII
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

_ Art. 68. Aos docentes em: exercicio de regéncia de classe,
ficam assegurados trinta dias consecutivos de férias e quinze dias de
recesso, de acordo com o calendario escolar.

Art. 69. Por ocasido das férias, independentemente de
solicitacdo, sera pago ao profissional do Magistério um adicional
correspondente a um ter¢o da sua remuneracio.
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§ 1°. No periodo de recesso, podera haver convocacéo para
participacdo em cursos, congressos ou simposios, ocasido em que se
respeitara a jornada e o turno de trabalho do professor, bem assim para
cumprimento do que dispée o Art. 24, inciso I, da Lei Federal n®. 9394 /96,
s€ necessario. - -

§ 2°. Os integrantes de Funcées Gratificadas terdo direito a
trinta dias de férias, que poderédo ser gozadas em dois periodos, sem prejuizo
das atividades escolares e em atendimento ao que dispuser a Secretaria de
Educacéao Basica.

§ 3°. E vedada a acumulagdo das férias anuais, salvo
imperiosa necessidade do servico publico, e por, no maximo dois periodos.

Art. 70. Os profissionais de educacdo poderao ser afastados
de seus cargos, mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, por
tempo indeterminado, para prover cargos em comissao ou funcéo gratificada,
ou, ainda, de acordo com a legislacdo vigente.

§ 1°. Os profissionais de educacao poderdo, ainda, afastar-se
de seus cargos para a prestacdo de servicos técnico-educacionais junto a
Secretaria de Educacdo Basica, mediante concordancia dos mesmos e
autorizacdo do Chefe do Executivo, excepcionados os profissionais em
estagio probatoério.

§ 2°. Ocorrendo a situacao prevista no paragrafo anterior, o
profissional de Educacdo mantera a remuneracao a qual faz jus em seu
cargo de origem.

- CAPITULO XIX
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
SECAO I
DA LOTACAO

Art. 71. Lotacdo é o ato pelo qual o titular da Secretaria
Municipal de Educacao Basica determina o local de trabalho do servidor
integrante da carreira do Magistério, ressalvadas as disposicoes desta Lei.

Art. 72. Os docentes do Magistério Publico Municipal, no ato
de sua posse e inicio do exercicio, terdo direito de escolha da Unidade
Escolar de'sua lotacao, na qual exercerdao suas funcdes, sempre observada a
ordem de classificacédo no respectivo concurso publico para efeito da escolha.

Paragrafo tnico. Aos docentes que, apos escolha da Unidade
Escolar de lotagdo, ndo conseguirem completar sua jornada de trabalho,
deverdo completa-la em outra unidade, considerando como unidade de
lotagéo, aquela em que o docente exercer um maior namero de aulas.

/
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Art. 73. Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a
lotacao do Professor podera ser alterada nos casos de modificacdo da
distribuicdo numérica ao nivel das unidades de ensino.

§ 1°. Sao passiveis de alteracdo de lotacdo os casos
comprovados de:

I — reducdo do ntimero de alunos matriculados na unidade de

ensino;
II - diminuicédo na carga horaria nas respectivas disciplinas.

Art. 74. A lotacdo das Unidades Escolares sera estabelecida
anualmente, por portaria do titular da Secretaria Municipal de Educacao
Basica.

Paragrafo Unico. Cabera aos Diretores de Escola
compatibilizar e harmonizar horarios das classes e turnos de funcionamento,
visando o cumprimento da proposta educacional da Secretaria Municipal de
Educacao Basica, e de acordo com o plano de lotacio aprovado.

Art. 75. Cabera ao titular da Secretaria de Educacdo Basica
baixar normas complementares para o procedimento de distribuicao da forca
de trabalho do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal.

SECAO II
DO SERVIDOR EM SITUACAO EXCEDENTE

Art. 76. Fica caracterizada a excedéncia do professor, quando
na sua Unidade Escolar de lotagéo, ocorrerem as seguintes hipoteses:

I - inexisténcia de classe relativa 4 sua area de atuacao;

I - insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu
componente curricular, ou afim, ou ainda de outras disciplinas, para as
quais esteja legalmente habilitado.

Art. 77. Ocorrendo a excedéncia do Professor, sera o mesmo
encaminhado a Secretaria de Educacéo Basica que lhe atribuira:

I — classe ou vaga de titular em impedimento legal;

II — aulas de seu componente curricular ou de componente
afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais esteja legalmente
habilitado e em unidades de ensino que tenham déficit de profissionais.

: Paragrafo unico. Quando do retorno do servidor as funcées
proprias do cargo de que ¢€ titular, cessario os efeitos da excedéncia.

Art. 78. Sé&o atribuigées do servidor excedente, enquanto
perdurar esta situacao:

I - participar do processo de planejamento, execucdo e
avaliacdo das atividades escolares;

== o "_;'_'\\
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g = atuar nas atividades de apoio curricular;
III - participar do processo de avaliacio, adaptacao e
recuperacdo de alunos de aproveitamento insuficiente; _
IV. = colaborar no processo de integracdo escola-
comunidade;
¥ — eXercer todd substltuxgao de cargos da classe a que
pertence, que lhe for atribuida; e
WL = demais atribuicoes inerentes a funcdo docente.

§ 1°. O servidor excedente devera cumprir o calendario escolar
_ da Secretaria Municipal de Educacdo Basica, exercendo a jornada de
trabalho na qual esta incluido, no horario normal das atividades escolares,
no turno de classificagdo de seu cargo.

§ 2°. Podera ser cumprido, pelo servidor excedente, com a
devida anuéncia da Secretaria Municipal de Educacio Basica, horario de
trabalho diferente daquele que exerceria se estivesse no exercicio pleno de
Seu cargo. :
§ 3°. O tempo em que o servidor permanecer como excedente,
sera considerado de efetivo exercicio do cargo original, conservando todos os
seus direitos e vantagens..

SECAO III
DA REMO(;AO

Art. 79. Remocdo € a mowmenta@ao do ocupante de cargo do
Quadro do Magistério de uma para outra unidade de ensino ou unidade
organizacional da- Secretaria- Municipal de Educacao Basica, sem que se
modifique sua situacao funcional.

Art. 80. Dar-se-a a remocao:

I — a pedido: “

a) mediante critérios de prioridade, no caso do numero de
candidatos ser superior ao de vagas existentes;

b) atendida a conveniéncia do servico e observando a data da
altima remocao;

C) por permuta.

I — “ex officio”, no interesse da Administracdo Municipal.

§ 1°. A remocdo a pedido podera ocorrer , mediante
requerimento do interessado.

§ 2°. A remocao s6 sera admissivel no periodo compreendido
entre o término de um ano letivo e o inicio do outro.

Art. 81. Para efeito da remocédo a pedido, os candidatos serdao
escolhidos obedecendo-se aos seguintes critérios de priori :
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I - motivo de saude, comprovada por inspecdo meédica
municipal, '
II - maior tempo de servico publico efetivo no Magistério
Municipal; _ '
Il - proximidade da residéncia da unidade de ensino
pleiteada; '

IV - ordem cfonolégica de entrada do pedido de remocao.
Paragrafo tinico — O Professor devera dar entrada no pedido de
remoc¢ao no meés de dezembro de cada ano.

Art. 82. A remocédo por permuta sera realizada desde que os
interessados ocupem atribuicées de iguais nivel e habilitacao.

Art. 83. Por necessidade do servico publico devidamente
comprovada, A Secretaria de Educacédo Basica, podera determinar de oficio,
a mudanca de local de trabalho do Professor.

Paragrafo tnico. O Professor removido por oficio devera ser
comunicado por escrito, pelo dirigente da Unidade Escolar em que se
encontra lotado, no prazo maximo de dez dias tteis, da determinacio de
remog¢éao e dos motivos desta, sob pena de nulidade do ato.

Art. 84. Sao consideradas vagas, para efeito de preenchimento
por remogao aquelas criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

I - aposentadoria; : '

IT — falecimento;

III — exoneracao;

IV — demissdo;

V — perda do cargo por determinacéo judicial;

VI - readaptacéo.

Art. 85. As classes criadas ou que vierem a vagar durante o
ano letivo s6 poderdo ser oferecidas em concurso publico ou selecao
temporaria, apds a realizacdo da movimentacéo de remocao.

Art. 86. A fim de n&do prejudicar o desenvolvimento dos
trabalhos escolares, os removidos deverdo assumir suas atividades docentes
no inicio de cada ano letivo. ; '

Art. 87. O profissional da educacao, readaptado, com laudo
médico por tempo indeterminado, podera permanecer em sua unidade de
lotacdo, prestando servicos compativeis com sua capacidade fisica ou
psiquica, devendo a sua vaga ser incluida na movimentacdo de remocio.
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Art. 88. Nao podera ser autorizada remocéo por permuta ao
Profissional da Educacéao que:

I - ja tenha alcancado o tempo de servico necessario a
aposentadoria ou para aquele a quem faltem apenas dois anos para
complementar esse prazo; : :

II - encontre-se na condicdo de profissional da educacao
readaptado, mesmo que com laudo temporario;

IIT - tenha se beneficiado de tal instrumento nos tltimos dois

anos.

CAPITULO XX
DA SUBSTITUICAO

Art. 89. A substituicdo, durante o impedimento legal e
temporario de- profissionais da educacdo, sera exercida por docente,
obedecida a seguinte ordem: 0

I - docente em situacido excedente:;

II - docente da rede municipal classificado em lista de
classificacdo elaborada pela Secretaria Municipal de Educacao Basica, ap6s
inscricao dos interessados, observada a qualificacdo minima a ser definida
em regulamento especifico; _

_ IIT — docente ocupante do cargo de Professor das séries iniciais
do Ensino Fundamental, em efetivo exercicio do cargo, desde que possua
licenciatura plena, para substituir, a titulo precario, quando nao houver
professor habilitado ocupante do cargo de. Professor de 5* a 8* séries do
Ensino Fundamental; _

IV — docente, ocupante do cargo de Professor de 52 a 8 séries
do Ensino Fundamental, em efetivo exercicio do cargo, para substituir, a
titulo precario, quando néao houver professor habilitado ocupante do cargo
de Professor de séries iniciais do Ensino Fundamental; '

V - candidato aprovado em concurso publico, dentro do prazo
de validade legal, para a rede municipal de ensino que se encontre na lista
de classificacdo, desde que esteja ciente de tratar-se de contratacéo por
tempo determinado e de que retornara a lista de espera findo o periodo de
contratacao;

§ 1°. As substituicées de que trata o caput deste artigo nio
deverao ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a escala de
classificacédo e serao sempre por periodo determinado. .

§ 2°. Havendo excepcional interesse publico e para atender a
necessidade temporaria, a substituicdo do servidor efetivo podera dar-se
mediante contratacdo por tempo determinado, na forma de lei especifica, de
acordo com o At. 37, IX da Constitui¢do Federal. Tl
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Art. 90. A substituicdo remunerada ocorrera, também, no
impedimento legal e temporario e nos afastamentos superiores a quinze dias,
do ocupante de funcéo gratificada ou de outros que a lei determinar.

§ 1°. O substituto assumira cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupar, o exercicio das. fungées de direcdo, chefia, ou
assessoramento nos afastamentos, impedimentos legais ou regulares do
titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pelo
vencimento de um deles, durante o periodo correspondente.

§ 2° Caso o servidor opte pelo vencimento do cargo que ocupa

temporariamente em substituicdo, serd remunerado proporcionalmente aos
dias trabalhados.

CAPITULO XXI
DOS DIREITOS

Art. 91. Além dos direitos previstos no Estatuto dos
Servidores Municipais, constituem direitos dos Profissionais da Educacéo:

I - Remuneragao de acordo com a titulacéo, a habilitacdo e o
regime de trabalho, conforme estabelecido nesta Lei, independentemente do
nivel, série ou ciclo e modalidade de ensino em que atue;

II - ter acesso a informacédes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria
pedagogica que auxilie e estimule a . melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliacédo de seus conhecimentos; :

III - ter assegurado a oportunidade de freqiientar cursos de
formacao, atualizacao e especializacio profissional desde que nao represente
reducéo da jornada ou prejuizo dos dias letivos; (

IV — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacées e material
técnico-pedagoégico, suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e
eficacia suas funcoes; '

V - igualdade de tratamento no plano administrativo-
pedagogico, independentemente do vinculo funcional; '

VI - participagdo como integrante do Conselho Escolar, em
estudos e deliberacdes que se refiram ao Processo Educacional;

VII — participar do processo de planejamento, execucdo e
avaliacao das atividades, bem como dos Conselho Escolares e outros
colegiados; '

VIII - escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de
avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal
de Ensino;

IX - ter liberdade de expressdo, manifestacédo e organizacao,
em todos os niveis, especialmente na Unidade Escolar;
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X - reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

XI — ter acesso & formagao sistematica e permanente através
da Secretaria Municipal de Educacao Basica ou outras instituicdes e 6rgaos
oficiais;

XII - receber auxilio para a publicacdo de trabalho e livros
didaticos ou técnico- cientificos, quando solicitado e aprovado pela
Secretaria Municipal de Educacao Basica;

XIII - receber, através dos servicos especializados de
educacéo, assisténcia ao exercicio profissional;

CAPITULO XXII
DOS DEVERES

Art. 92. Além dos deveres previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, constituem deveres de todos os Profissionais
da Educacao:

I — conhecer e respeitar as leis; :

Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacéo
brasileira, através de seu desempenho profissional; _
_ I — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da Educacao;
: IV — participar das atividades educacionais que lhes forem
~ atribuidas por forca das suas funcoes dentro de seu horario de trabalho;
; V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
~ VI - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a
equipe escolar e a comunidade em geral;

VII - incentivar a participagéo, o dialogo e a cooperacao entre
alunos, educadores e a comunidade em geral, visando a construcao de uma
sociedade democratica; : ' Ak

VIIL - promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do aluno, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

IX — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; =~

X — comunicar a auteridade imediata todas as irregularidades
de que tiver conhecimento, na sua area de atuacdo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

XI — assegurar a efetivacao dos direitos pertinentes a crianga e
ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
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comunicando & autoridade competente os casos de que tenha conhecimento,
envolvendo suspeita ou confirmagao de maus-tratos;

XII - fornecer elementos para a permanente atualizacido de
seus registros junto aos 6rgaos da Administracéo Municipal,; ‘

XIII - considerar os principios psicopedagégicos, a realidade
socioeconomica da clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na
escola e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacao do processo ensino-aprendizagem; :

XIV - participar dos Orgédos Colegiados da escola e acatar as
suas decisoes, em conformidade com a legislacdo vigente;

XV - participar do processo de planejamento, execucao e
avaliacao das atividades escolares; )

XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputac¢ao da categoria profissional;

XVIL - frequentar cursos planejados pela Sécretaria de
Educacéo Basica, destinados, a formacao, atualizacdo ou aperfeicoamento;

XVIII - assegurar ao aluno a participacdo nas atividades
escolares independentemente de qualquer caréncia material.

Paragrafo unico. Os integrantes do quadro do magistério que
descumprirem o disposto neste artigo ficardo sujeitos as penalidades
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO XXIIT
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 93. Fica. instituido, como atividade permanente na
Secretaria de Educacdo Basica, o -desenvolvimento profissional dos
servidores do Quadro do Magistério. '

Art. 94. Desenvolvimento profissional, para os efeitos desta
Lei, € a capacitacdo do servidor do Magistério em cursos de formacao,
especializacao ou outra modalidade, em instituicées de ensino autorizadas e
reconhecidas pelo' Conselho Nacional de Educacao.

Paragrafo Ginico. S&o objetivos da capacitacio:

I - estimular o desenvolvimento funcional criando condicées

- proprias, para o aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria

do Sistema Municipal de Ensino; ;

II - possibilitar o aproveitamento da formacdo e das
experiéncias anteriores em institui¢ées de ensino e em outras atividades;

III - propiciar a associagdo entre teoria e pratica;

IV - criar condi¢des propicias a efetiva qualificacdo pedagogica
de seus servidores através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de
trabalho, implementacao de projetos e outros instrumentos para possibilitar

= ——— — —— ——
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a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino, adequados
as transformacées educacionais;

V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro do
Magistério as finalidades do Sistema Municipal de Ensino; : '

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno
exercicio das atribuicées do Quadro do Magistério;

VII - promover a valoriza¢éo do profissional da Educacéo.

Art. 95. A capacitagdo, baseada em programas objetivos e
praticos, visara, prioritariamente:

I - a habilitacao;

II - a complementacéo pedagégica;

III - as areas curriculares carentes de Professor;

IV — a atualizacado e o aperfeicoamento do profissional em sua
area de atuacio.

Art. 96. Compete 4 Secretaria de Educacéo Basica:

I - identificar as areas e servidores carentes de
aperfeicoamento e estabelecer programas prioritarios;

I - planejar a participacdo do servidor do Quadro do
Magistério nos programas de aperfeicoamento e adotar as medidas
necessarias para que os afastamentos que ocorrerem nio causem prejuizo as
atividades educacionais; g

IIl - estabelecer a data de realizacdao dos programas de
capacitacdo continua, respeitados o turno de trabalho e a jornada do
profissional.

Art. 97. Os programas de capacitacdo serdo conduzidos:

I - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal
de Educacao Basica; :

II - através de contratacdo de especialistas ou instituicées
especializadas, observando-se a legislacao pertinente; -

IIl - mediante encaminhamento do servidor a organizacoes
especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

‘ IV - através da realizacdo de programas de diferentes formatos

utilizados, também, os recursos da educacao a distancia.

Art. 98. Os programas de capacitacdo serdo elaborados e
organizados anualmente em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas a tempo de se prever, na proposta orcamentaria,
0S recursos para sua implementacao.

. “Art. 99. Independentemente dos programas de capacitacdo a
Secretaria Municipal de Educacédo Basica deve realizar reunides para estudo

Av. Ana Tereza de Jesus N°. 240, Centro, PABX: 0(zx) 3559.1239 CEP: 63.2
: E-mail: gabinete@penaforte.ce.gov.br




£
T e ey J=
PENAFORTE ' GABINETE DO
GOVERNO MUNICIPAL PREFEITO
_——

CNPJ.: 07.414.931/0001-85

e discussdo de assuntos pedagogicos e divulgacdo e analise de leis, bem
como de normas legais e aspectos técnicos referentes a educacido e a
orientacao educacional, para propiciar seu cumprimento e €exXecucao.

Art. 100. A Secretaria de Educacio Basica, provera os
recursos financeiros necessarios para que o servidor do Quadro do
Magistério, convocado ou designado para participar dos programas de
capacita¢ao, possa locomover-se e manter-se afastado do Municipio para
freqiientar cursos e outras modalidades de aperfeicoamento.

CAPITULO XXIV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 101. Os servidores da Secretaria de Educacao Basica,
ocupantes dos cargos de provimento efetivo serdo enquadrados, observadas
as disposicoes deste Capitulo.

Art. 102. O Prefeito Municipal designara Comissdo de
Enquadramento do Pessoal do Magistério, constituida por cinco membros,
sendo um representante da Secretaria de Administracdo e Financas, um
representante da Procuradoria Geral do Municipio e trés servidores efetivos,
representantes da Secretaria de Educacdo Basica, tendo como competéncia:

i I - elaborar normas gerais de enquadramento e procedimentos
para sua efetivacdo e submeté-las a aprovacido do Chefe do Poder Executivo;
' II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento
e encaminha-las ao Chefe do Executivo Municipal.

- Art. 103. No processo de enquadramento serdo considerados

os seguintes fatores: :

I - o cargo anteriormente ocupado pelo servidor na Secretaria
de Educacao Basica provido apos sua aprovagiao em concurso publico;

II - atribuicbes desempenhadas, de fato, pelo servidor, na
Secretaria Municipal de Educacao Basica; '

IIl - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

IV - experiéncia especifica;

V - grau de escolaridade, de acordo com a habilitacdo minima
exigida para o provimento do cargo, constante do Anexo I;

VI-- nomenclatura e descri¢do das atribuicoes do cargo para o
qual o servidor foi admitido ou reclassificado, se for caso;

VII - situagéao legal do servidor.

Art. 104. O enquadramento ndo podera resultar reducéo de
vencimento, salvo nos casos de desvio de funcao niao acolhidos por esta Lei.
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§ 1°. O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de
vencimentos da classe do novo cargo, o padrao cujo vencimento seja igual ao
do cargo que estiver ocupando na data de vigéncia desta Lei. _

§ 2°. Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor
ocupara o padrdao imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos
da classe que vier a ocupar.

§ 3°. Nao sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos,
valor equivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o
altimo padrédo da faixa de vencimentos do cargo em que for enquadrado e
tera direito a diferenca a titulo de vantagem pessoal, a qual sera incorporada
para todos os fins. -

Art. 106. A Comissao de Enquadramento apresentara ao
Prefeito Municipal as listas nominais de enquadramento dos servidores para
as providéncias necessarias a efetivacdo do enquadramento.

Art. 107. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas legais podera, no prazo de dez dias Uteis contados .
da data de publicacdo do ato que efetivou o enquadramento, dirigir ao
Prefeito Municipal peticdo devidamente fundamentada e protocolada,
solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

CAPITULO XXV
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 108. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto: '

I - a de dois cargos de professor;

I - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes
em autarquias, fundacodes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente
pela Uniao, pelo Distrito Federal, pelos Estados e pelos Municipios.

§ 20 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios, observados os
limites remuneratorios estabelecidos na Constituicido Federal.

§ 3°. Na hipotese de acumulacao de dois cargos, que dispoe
este artigo, a carga total nao podera ultrapassar o limite de sessenta horas
semanais.

Art. 109. E vedada a percepcido simultinea de proventos de
aposentadoria no servigo publico com a remuneracéo de cargo, emprego ou
funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do artigo
anterior, os cargos eletivos € os cargos em comissdo, ressalvados os direitos
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dos servidores que ingressaram novamente no servico publico por concurso
publico.

Art. 110. O servidor nédo podera exercer mais de um cargo em
comissdo ou funcao gratificada, salvo em hipétese prevista nesta Lei.

Art. 111. O servidor que acumular licitamente dois cargos de
servidor, quando investido em cargo de provimento em comissdo ou funcéo
gratificada, devera optar por afastar-se de um dos cargos efetivos que detém,
em relacao ao qual terd o tempo de servico interrompido.

Art. 112. O servidor que se afastar de um dos dois cargos que
ocupa podera optar pela soma da remuneracdo destes ou pela do cargo em
comissao ou funcgéo gratificada.

Art. 113. Verificada, em processo administrativo, a
acumulacédo proibida e ndo havendo prova de ma-fé, o servidor optara pela
remuneracao de um dos cargos ou funcoes.

§ 1°. Provada a ma-fé, perdera o cargo ou funcao que exercia
ha mais tempo e serd obrigado a restituir o que tiver percebido
indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal cabivel.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou funcgées exercido em outro é6rgdo ou entidade, a demissao ser-
lhe-a comunicada. ‘ ‘ :

Art. 114. As autoridades e os chefes de servico que tiverem
conhecimento de que qualquer de seus . subordinados acumula,
indevidamente, cargos ou fungées publicas, comunicardo o fato ao orgao de
‘pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de co-
responsabilidade. ' '

o CAPITULO XXVI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE DO
ENSINO

Art. 115. Para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse do ensino, podera haver contratacdo de Professor, por prazo
determinado e sob regime especial de direito administrativo.

8 1°. Considera-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse do ensino as contratacdes que visem a substituicao de
Professor, quando houver:

I — vaga decorrente de exoneracdo, demissido, falecimento e
aposentadoria, ou ainda decorrente da inexisténcia de candidatos
habilitados em concurso publico, até que novo concurso seja realizado.
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Il — caréncia, decorrente de afastamento para capacitacao e
licenca de concessdo compulsoria.

Art. 116. O recrutamento, dentre profissionais com formacao
minima de licenciatura plena, far-se-4 mediante processo seletivo
simplificado, sob responsabilidade das Secretarias de Administracdo e
Financas e de Educacao Basica, sujeito a divulgacao em jornal de grande
circulacdo na regiao

Art. 117. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
expedir normas regulamentares necessarias a execucdao deste Capitulo,
inclusive quanto as clausulas e condigdes do contrato por tempo
determinado, sob regime de direito administrativo, do qual constara
obrigatoriamente: '

[ — a sujeicdo do contrato aos mesmos deveres, proibices e
responsabilidades vigentes para os servidores publicos municipais;

o II - a vinculacao do contrato ao Regime Geral da Previdéncia
da Uniao;

IIT — a equivaléncia da remuneracdo do contratado ao padrao
fixado para o servidor de inicio de carreirda de acordo com a respectiva
titulacao.

Art. 118. As contratacées serdo de natureza administrativa,
ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I — regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

II — gratificacdo de 13° salario e férias proporcionais ao
término do contrato; ' : .

IIl - inscri¢cdo no Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

CAPITULO XXVII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 119. Os ocupantes de cargo do Magistério Publico
Municipal que se encontram a disposicdo de entidade ou orgao publico e que
exercam atividade no campo educacional, estando efetivamente em atividade
de magistério, serdo enquadrados nos termos desta Lei.

Art. 120. Os ocupantes de cargo do Magistério Publico
Municipal que se encontram a disposi¢édo de entidade ou érgao publico, em
atividade estranha as funcgdes de magistério, terdo seu enquadramento
efetivado mediante retorno ao efetivo exercicio de suas funcées.
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Paragrafo tnico. Fica garantido o enquadramento do ocupante
do cargo do magistério afastado para o exercicio de mandato sindical.

Art. 121. Aos profissionais do Magistério que se encontram
afastados por motivo de licenca, para trato de interesse particular, sera
assegurado o enquadramento quando do retorno as atividades do seu cargo
na Secretaria de Educacao Basica.

Art. 122. E assegurado ao ocupante de cargo do magistério
municipal o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacao, federacéo e sindicato respectivo da categoria a que pertence,
sem prejuizo de sua remuneracdo e direitos previstos nesta Lei.

SECAO II ;
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 123. As despesas decorrentes da implantacéo do presente
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal
de Penaforte correrdao a conta de dotacdo préopria do orcamento vigente,
suplementada, se necessario. ' .

Art. 124. Os atuais integrantes da carreira de magistério que
tiverem jornada diferente da estabelecida nesta Lei poderao, atendidos os
interesses da Administragdo, alterar sua jornada de trabalho aqui
estabelecida, dentro de sua area de atuacao. '

Art. 125. O enquadramento do Professor afastado por
definitivo da regéncia de classe, por problema de saude, devidamente:
comprovado, por Junta Médica do Municipio, processar-se-a conforme
critérios estabelecidos em lei, passando a desempenhar atividade de
natureza pedagogica, conforme sua habilitacéo.

Art. 126. O enquadramento dos profissionais do magistério
deve ser realizado por uma Comissao especialmente designada para esse fim,
mediante ato do Prefeito Municipal, a ser instalada no prazo maximo de
trinta dias, contados a partir da vigéncia desta Lei. :

Art. 127. Fica assegurado aos servidores estaveis, na data da
vigéncia desta Lei, o direito a progressdo horizontal diferenciada conforme
regulamento especifico, observando-se, no entanto, a disponibilidade de
recursos financeiros do Municipio.
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SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 128. Os cargos vagos existentes ndo compativeis com os
disciplinados na presente Lei, bem como os que vierem a vagar em razao do
enquadramento previsto nesta Lei, ficardo automaticamente extintos.

_ Art. 129. Os vencimentos estabelecidos nos Anexos II e 11,
serao devidos aos servidores estaveis e estabilizados apenas a partir da
publicacédo dos atos coletivos de enquadramento referidos nesta Lei.

Art. 130. Sao -partes integrantes da presente Lei os Anexos I a
III que a acompanham.

Art. 131. Ficam criados, nos quantitat/ivos especificados, para
atendimento da necessidade atual da Administragéo Municipal, no Quadro
Permanente dos Servidores Municipais da Poder Executivo, os cargos
constantes do Anexos II da presente Lei. '

- Art. 132. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas todas as leis municipais referentes ao assunto e demais
disposicoes em contrario. :

_ Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 23 de dezembro
de 2009. o

' -LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO

MUNICIPAL
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CNPJ.: 07.414.931/0001-85
ANEXO IV DA LEI N°. 575/2009

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE
Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, II, III e IV

Descricao sintetlca compreende os cargos que se destinam a

regéncia de classe de creche, educacio infantil, ensino fundamental,
educacao especial, supléncia e alfabetizacao de jovens e adultos, bem
como a execugdo de trabalhos relativos a implementacdo das grades
curriculares e a coordenacao de disciplinas.

3.

Atribuicoes tipicas: ’
participar da elaboracdo da proposta pedagégica de sua unidade
escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de
sua unidade escolar;
elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utlhzado em articulacao
com a equipe de orientacdo pedagobgica;
ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos -
planos de aula;
orientar os alunos na formulagdo ¢ implementacdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecéo, leitura e utilizacao de
textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacao para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
eficacia dos métodos adotados;
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento;
elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades
desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esté lotado;
colaborar na organizacédo das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; _
participar de reuniées com pais e com outros profissionais de
€ensino;
participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; T (e e
L= s
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— participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem
ou correcao de seus problemas junto aos alunos da rede municipal
de ensino; ‘

— participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade de matricula e freqiiéncia escolar das criancas do
Municipio; -

— participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino; :

— realizar pesquisas na area de educacao;

— executar outras atribuicées afins.

l
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