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PENAFOR‘I‘E.- . GABINETE DO

GOVERNO MUNICIPAL PREFEITO

CNPJ 07. 414 931/0001 -85

LEI N°. 538 _ A De 16 de marco de 2009.

Dispée sobre a Reestruturacdo =

Organizacional e Administrativa do

Poder Executivo do Municipio de

Penaforte e adota outras
providéncias. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE
SUAS ATRIBUIQOES LEGAIS,
: ~ FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. A Administragdo Publica do Municipio de Penaforte,
bem como as ac¢oes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, se orientardo no
sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos
prestados a populacao, mediante planejamento de suas atividades.-

. § 1°. O planejamento das atividades da Admmlstra(_;ao
Mumclpal sera feito através da elaboracio e manutengao atua,hzada dos
seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolv1mento Municipal;

~II - Plano Diretor; :
- III - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orcamentarias;

V - Or¢camento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais. : :

§ 2° A elaboragdo e a execucdo do planejamento das

atividades municipais deverdo guardar estreita consonancia com os planos -

€ programas do Governo do Estado e dos ¢rgaos da Administra{;éio Federal.

~ Art. 2°. Os Planos de Governo e de Desenvolv1mento
Municipal resultardo do conhecimento objetivo da realidade de Penaforte,
em termos de problemas, 11m1‘ragoes possibilidades e potencialidades e
compor-se-ao de diretrizes gerais. de desenvolvimento, definindo ObjetIVOS
metas e politicas globa;s e setoriais da Administracao Municipal.
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Art. 3" @] Plano Dlretor é o instrumento basico da pOIlUC& de
desenvolvimento e de expansado urbana do Municipio. :
' Paragrafo inico. O Plano Diretor devera conter:
I - disposicoes sobre. o sistema viario, urbano e rural, o
zoneamento € 0O lotealnento urbano, a edificacdo e os servicos publicos

locais;
II- dlretnzes sobre o desenvolv1ment0 econormco e integracao -

da economia municipal a regional;
: III - normas de  promocao social e acao comumtana, bem
‘como sobre a criacdo de condicées para o bem estar social da populagéo;
1V - principios de organizacdo institucional que possibilitem a
permanente planificacdo das atividades municipais e sua mtegragao aos
planos € programas do Estado e da Umao : -

& Art. 4°. A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera
objetivos e metas da Administracdo Municipal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos' programas de duragao
continuada.

Art. 5°. A Lei de Diretrizes Or¢camentarias estabelecera metas -
e prioridades da Administracdo Municipal, incluindo programas de
investimentos para o exercicio financeiro subsequiente, orientara a
elaboracdo da Lei- Orcamentaria Anual e dispora sobre altera@oes na
leg1sla§ao tributaria.

Art. 6°. A Lei Orcamentaria Anual comptcenderé: :
I - o orcamento fiscal;-
II - o orcamento das atividades mantidas pelo Municipio;

Art. 7°. Os planos e ,programas setoriais deﬁmrao as
estratégias e agoes do Governo Municipal no campo dos servigos publicos, a -
partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e de
Desenvolvimento Mumclpal ! :

: Art. 8°. Os orcamentos previstos no Art. 6°. desta Lei serdo
compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orcamentarias,
evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 9°. A elaboragao e a execucao dos planos e programas do
Governo Mun1c1pal terdo acompanhamento e avaliacdo permanentes, de
modo a garant1r 0 seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10. As atividades da Administracao Municipal,
especialmente a execucao dos planos e programas de acao governamental,
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serdo objeto de permanente coordenacdo em todos os niveis, mediante a
atuacao das direcoes e chefias e a realizacdo sistematica de reunioes de
trabalho. - WA '

. Art. 11. O Prefeito Municipal, com a colaboragao dos
titulares das Secretarias Municipais e dos 6rgaos de igual nivel hierarquico,
conduzira o .processo de planejamento € induzira ‘o comportamento
administrativo da Prefeitura para a consecucao dos seguintes objetivos:

: I - coordenar e integrar a acéo local com a do Estado.e a da
Uniao; b : <

_ II - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de

" - trabalho, bem como or¢camentos anuais e planos plurianuais;

) Il - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade dos servigos publicos; '

. IV - ‘integrar os objetivos e agoes das varias unidades
organizacionais do Poder Executivo Municipal; ' ' :

- V- coordenar a elaboracdo e execucdo dos planos €
orgamentos publicos de forma integrada; |
VI - coletar e interpretar dados e informacoes sobre

problemas do Municipio e formular objetivos para a agao governamental;

VII - identificar solucdes que permitam a adequada alocagao
“dos recursos municipais entre os diversos programas € atividades; '

VIII - definir as acoes a serem desenvolvidas pelos diferentes
orgaos no_sentido-'de cumprir os objetivos governamentais;

IX - levantar dados e informacoes sobre a execucao das acoes
- programadas, avalia-las e definir medidas corretivas; - P

- X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de acédo

comunitaria adotadas pelo Municipio.

Art. 12. Todos os orgaos da Administracdo devem ser
acionados permanentemente no sentido de: ; - '
I - conhecer os problemas € as demandas da populacao;
: 1I - estudar e propor alternativas de solucéo economicamente
‘compativeis com a realidade local; ' _ :
: 111 - definir e operacionalizar objetivos de acéo governamental;
: IV - acompanhar a execucdo de programas, projetos e
atividades que lhes sao afetos; = ; R A g K > ' '
' V - avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;
VI - rever e atuaJiZar'objetivos, programas € projetos.

Art. 13. O planejamento municipal devera adotar como
principio basico a democracia e a transparéncia no acesso as informacoes
disponiveis. - ' ; il : /
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, Art. 14. O Municipio buscara, por todos os meios ao. seu
alcance, a cooperacao de assomag:oes representatlvas no planejamento
municipal. -

. CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 15. A atuacdo do Municipio em areas assistidas pela -
acdo do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o’caso,
buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis.

Art. 16. A acédo do Governo ‘VIun1c:1pal sera norteada pelos
seguintes principios basicos: £
I - aprimoramento permanente da prestagao dos semgos_
publlcos de competéncia do Municipio; :
II - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencao de .
melhores resultados na prestagéo de servicos de competéncia concorrente;
MI - empenho no aprimoramento da capacidade institucional
da Administracdo Municipal, principalmente através de medidas, visando:
a) a simplificacédo € o aperfeicoamento de normas, estruturas
orgamzacmnals, métodos e processos de trabalho;
' _ b) a coordenacéo € a mtegragao de esforcos das atividades de
admlmstra(;ao centrahzada
c) o envolvimento funcional dos servidores publicos
municipais; '
' "~ d) o aumento de racionalidade das decisoes sobre a alocagao
de recursos e a realizacao de dispéndio da Administracao Municipal;
IV - desenvolvimento social, econémico e administrativo do -
Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no Contexto da regiao
em que esta situado; ‘ .
V - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua
ocupacao equilibrada e harmonica e a obtenc¢ao de melhor qualidade de
v1da para os habitantes do Municipio;
VI - integracao da populacéao a vida politico-administrativa do
Municipio, através da participacao de grupos comunitarios no processo de
levantamento e debate dos problemas sociais.
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CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Art. 17. A Estrutura Organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Penaforte instituida pela presente Lei Compreende 0s 0rgaos
da seguinte natureza:

I — orgaos de Assisténcia Imedlata,

I — 6rgaos Colegiados de Aconselhamento;

IIT — 6rgaos de Administracido Geral:

a) de natureza Instrumental ou Orgdos-Meio;

b) de natureza Substantiva ou Programatica.

Art. 18. Para desenvolver as suas atividades legais e
COI‘ISUtLlClOI‘lalS o Poder Executivo do Municipio de Penaforte dispora de
unidades organizacionais proprias da Administracdo Direta, integradas
segundo setores de atividades relativas as metas e Ob_]etIVOS ‘que devem,
con_]untamente buscar atingir.

Art. 19. A Estrutura Organizacional Basma do Poder
Executwo do Municipio de Penaforte é a seguinte:
‘I - 6rgaos Colegiados de Aconselhamento;
I - 6rgaos de Assessoramento.
a) Gabinete do Prefeito;
-b) Procuradoria Geral do Municipio;
c) Controladoria Geral do Municipio;
d) Comissao Permanente de Licitacdo.
IIT - Secretarias de Natureza Instrumental ._ ¢
a) Secretaria de Administracao; '
b) Secretaria de Financas
IV - Secretarias Municipais de Natureza Fim:
a) Secretaria de Acao Social; :
b) Secretaria de Educacao Basica;
c) Secretaria de Saude;
d) Secretaria de Agricultura e Meio Amb1ente,
€) Secretaria da Infra-Estrutura.
~d) Secretaria de Cultura, Esportes & Lazer

- Art. 20 Os orgaos de Assisténcia Imedlata e de
Admlmstra(;ao Geral constituem a administracdo superior, direta e
centralizada o Poder Executivo do -Municipio de Penaforte e sao
subordinados -ao Prefeito Mummpal por linha de autoridade hierarquica e
funcional. i S 3, : :

3 ” N ™
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_Art. 21. Os oérgiaos Colegiados de Aconselhamghto vinculam- -
se ao Prefeito. Municipal por linha de coordenacao.

CAPITULO IV -
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 22. Os 6rgaos _Colegiados de Aconselhamento, com suas -
caracteristicas, atribuicdes, composicdo e funcionamento definidos na Lei
Organica e em leis especificas, tém como finalidade basica garantir a
participacao da sociedade civil no. debate sobre os problemas locais e as
alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e
solucionar conflitos, mediante: _

I — promocao de debates, palestras e estudos, de forma a
manter toda a comunidade informada dos planos basicos da administracao
municipal e sobre a sua implantacéo e execucao;,

II - assessoramento ao ‘Poder Executivo Municipal na
elaborat;ao dos planos, programas e projetos decorrentes das diretrizes do
Governo Municipal e aconselhamento na formulacédo das politicas de
desenvolv1mento integrado ao Municipio; ;

III - fornecimento de subsidios para elaboracédo das diretrizes
orcamentarias, do - plano diretor, dos planos plurianuais e seus
desdobramentos; y :

IV — ampliacdo da participacdo critica dos representantes
comunitarios e dos dirigentes de 6rgaos da estrutura organizacional do
- Municipio com relacdo aos problemas setoriais do Governo.

. CAPITULO V o
- DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
'SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

~ Art. 23. O Gabinete do Prefeito é o orgao ao qual incumbe:
I -a assisténcia & assessoramento ao Prefeito no trato de

questoes; -
- providéncias e 1n1c:1at1vas do seu expedlente pessoal,
assessoramento pessoal e especial,; ' '

Il - assessoramento e secretanamento do Prefelto nas
reunioes internas ou publicas; s .
IV. - recepcao, atendimento e encaminhamento dos

mum(:lpes autoridades e visitantes que demandem ao gabinete, assim
como promover as relacoes pubhcas mclumdo ‘as de representacao e de
divulgacao; -

V-a recepgao estudo e tnagem do expedlente encaminhado /
ao Prefelto; = g
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e ' Vs ! elaboragao da agenda de atividades' do Prefeito,
— - controlando e zelando pelo seu cumprlmento e o desempenho de outras
o tarefas compativeis com a posicdo hierarquica do ’gabmete quando

determinadas pelo Prefeito Municipal.

it : Art. 24. O Gabinete do Prefeito, alem da Chefia de Gabinete,
o~ compde-se das seguintes unidades de servicos, subordmados dlretamente

» ao respectivo titular:

= [ — Assessor de Comunicacao Social

O, ' 1I - Assisténcia de Gabinete; :

Xy ; I — Chefe da Divisao de Controle de Expedlente

AN ! SECAO II '

L - DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25. A Procuradoria Geral do Mumc1p1o € 1nst1tu1g:ao de
natureza permanente, essencial a4 administracdo publica municipal,
e vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, a qual incumbe a
d representacao JL‘ldlCla_l do Municipio de Penaforte

Art. 26. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:
I - representar judicialmente o Municipio e suas autarquias;
Il — cobrar admlmstratlva e judicialmente a Divida Atlva do
— - Municipio;.
' ' o4 _ IIl - defender em Juizo e fora dele, atlva e passwamente 0s
o atos e prerrogatlvas do Chefe do Poder Executivo;
IV — emitir parecer e ﬁxar a interpretacéo governamental de
leis e atos administrativos; -
_ Y5 elaborar minutas de informacoées a serem prestadas ao
— Jud101ano em mandado de seguranca e¢ habeas data impetrados contra
" atos do Prefeito e Secretarios Municipais ou outras autoridades indicadas
no regulamento;
VI - encammhar representacao de inconstitucionalidade de
lels € outros atos normativos municipais;
= - VII - defender 0s 1nteresses do Mumclpm €m contenciosos
— _. adrmmstratlvos
s : VIII - assessorar o Prefeito Municipal na elabdragéo
legislativa; : : '
: - IX - propor ao Prefeito a edicio de normas legais e
regulamentares de natureza geral;
X — opinar, por determinacao do Prefeito, sobre consultas que
— devam ser formuladas pelos 6rgdos da admmlstragao direta e indireta ao

P Tribunal de Contas dos Municipios e demais 6rgaos de controle financeiro e
‘orcamentario; -

e
oG
S
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Xl — opinar prev1amente sobre o cumprlmento de dec1soes
_]ud101als €, por determlnagao do Prefeito,>nos pedldos de extensao dos
julgados administrativos; - GEE
. XII — opinar nos processos de IlCltagao publica, com a..
" emissdo de pareceres técnicos sobre a juridicidade da licitagdo. - :

§ 1°” Compete ainda a Procuradoria Geral do Municipio o
controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos
interesses legitimos do Municipio. : -

§ 2°. As consultas a Procuradoria Geral ‘do Municipio s6
poderao ser formuladas através do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

§ 3°. O Procurador Geral do Municipio € o Procurador
Adjunto deverao ter notavel saber juridico, reputacao ilibada e efetiva .

* pratica juridica, e sera nomeado pelo Prefeito MUHICIPEﬂ, em Comissao.

§ 4°. Compete ao Procurador Geral do Municipio:

, I — superintender e coordenar as atividades da Procuradoria
Geral do Municipio; '
' II — despacha dlretamente com o Prefelto

III - baixar resolucoes € expedlr instrucoes;

IV — requisitar - aos - 6rgdaos da admmlstragao publica
documentos, diligéncias, exames e esclarecimentos necessarios a atuacao
da Procuradoria Geral do Municipio; :

V - tomar iniciativa referente a matéria da competenc1a da

: Procuradona Geral do Municipio; :
VI - receber citacoes 111101818,' intimacdes ou quaisquer
_ comunicacoes referentes a acdes ou processos ajuizados contra o
‘Municipio, ou nos quais deva intervir como terceiro interessado:
: VII - encaminhar ao Prefeito, para deliberacdo, os
expedientes de cumprimento ou de extensédo de decisao judicial:

VIII - solicitar ao Prefeito que confira carater normativo a
Parec:er emitido pela Procuradora Geral do Mumnicipio, vinculando a
administracao publica direta e indireta;

~ IX - determinar a propbsim.ra de acdes que entender
necessarias a defesa e ao resguardo de interesses do Municipio;

X — emitir pareceres sobre parcelamento de créditos nao
tributaveis, decorrentes de decisdo judicial ou administrativa, ou objeto de
acdo em curso ou a ser proposta, dentro dos limites fixados;

i XI — emitir pareceres sobre laudos de avaliacdo, minutas de
escrlturas termos de contratos e convénios € de outros instrumentos; :
XII - autorizar, mediante delegag:ao de competenc1a do
Prefeito: :
; a) anao propOsﬂ:ura oua demsténma de ag:éo judicial;
='B). & d1spensa de interposicdo de recursos, _]lelClaIS ou a
. desmten(:la de recursos Ja 1nterpostos
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c) a nao execucao de julgados quando a iniciativa se revelar
infrutifera. : . : : :
§ 6°. Compete ao Procurador Adjunto:
I — substituir automaticamente o Procurador Geral em seus

_ impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos

ocasionais, bem como no caso de vacancia do cargo, até nomeacao do novo
titular;

-_ II - auxiliar o Procurador '_Geral no exercicio de suas
atribuigoes; B '
III —.exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas:

Art. 27 Ao Procurador Geral do Municipio, 'sob pena de
responsabilidade disciplinar e conseqiiente exoneracéo do cargo, é vedado:

I - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto,
vantagens' nos processos submetidos a seu exame ou patrocinio,
ressalvados os honorarios decorrentes da sucumben01a judicial, que lhes
pertencerao na integralidade;

I - patrocinar a defesa de.terceiros em qualquer processo
judicial ou administrativo em que haja interesse do Municipio.

Art. 28. A Procuradoria Geral do . Municipio, além. do
Gabinete do Procurador Geral, compde-se das seguintes umdades de
serv1(;os subordinados diretamente ao respectivo titular:
I — Procuradoria Adjunta do Municipio;
1II — Assisténcia da Procuradoria;
Il - Divisao de Pregéo;
IV — Comissao Permanente de Licitacao.

Art. 29. A Comissdo Permanente de Licitacdo € o6rgao
responsavel pelo recebimento e o exame de documentos e propostas, bem

-como os respectivos julgamentos e a pratica dos demais atos necessarios,

visando a escolha da melhor proposta para a Admmlstrac;ao Municipal.

Art 30. Sao atr1bu1(;oes da Com1ssao Permanente de
Licitacao:
I - examinar a regularidade fc_lrmal dos documentos de
habilitacao; ; : j : -
II - realizar as diligéncias necessarias ao desempenho de
suas funcoes; , : i '
: Im- - decidir sobre a habilitacdo ou inabilita(;éo dos
proponentes; ' ‘
IV - Julgar as propostas técnicas ou comerciais, quanto aos
aspectos formal e de mérito; :
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: vV - proceder a 'clasmﬁcagéo ou desclassiﬁcag’éo das
propostas;
VI - rever seus atos, de oficio ou. por provocagao quando

. considera-los passiveis de corre¢do, fundamentalmente;

VII - receber recursos interpostos contra seus atos, dirigidos
a autoridade superior, informando aos demais part1c1pantes da licitacdo a
sua interposicdo e dando-lhes o seguimento legal;

VIII - apreciar recurso hierarquico 1nterpost0 revendo o ato
respectivo, se for o caso, ou remetendo o recurso, devidamente instruido, a
autoridade superior; _ ;

IX - promover as d111genc1as determlnacias pela autoridade
superior'; :
X - comunicar ao setor competente, para a devida apuracao e
eventual i 1mp051<;a0 de penalidade, a ocorréncia de fato que possa conﬁgurar
falta ou ilicito;

XI - praticar os demais atos necessarios ao desenvolv1mento
de suas atribuicoes. -

Art. 31. A Comissao Permanente de Licitacdo sera

' constituida por trés membros titulares e dois suplentes, dentre os titulares

sera escolhido o Presidente e o Secretario e nomeados por Portaria do Chefe
do Executivo Municipal. . -

8§ 1°. Compete ao Presidente da Comissao:

I - convocar os demais membros, titulares ou suplentes,
sempre que necessério para o desenvolvimento dos trabalhos da Comiss&o;

- II - abrir, presidir e encerrar as sessées da Comissao,

anunciando as dehberac;oes tomadas; | =

III - exercer o poder de policia para manter a ordem e a
seguranca dos trabalhos, solicitando a quem de direito a requisicao de forca
policial, quando necessario; 23

IV - rubricar os documentos de habilitacdo e os relativos as
propostas;

V - conduzir o procedlmento licitatorio, praticando os atos

ordmatorlos NEeCEeSSArios;

VI - resolver questoes levantadas, verbalmente ou por escr1to :
quando forem de sua competéncia decisoria; ' -

VII - determinar a realizacao das d111genC1as necessanas ao
bom andamento dos trabalhos da Comissao; .

' VIII - votar nos procedimentos licitatorios de que participar;

IX - praticar os demais atos necessarios ao bom andamento
dos trabalhos da Comissao.

§ 2°. Sao atribuicoes do -secretario da Comlssao

[ - atender as convocacodes feitas pelo Presidente da Comissao
e participar das sessoes;
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II - auxﬂlar o Presidente e o Assessor Jurldlco da Comissao
em suas tarefas e atender as suas determmagoes
III - lavrar atas das reunides da Comissao; -
IV -. providenciar a pubhcagao dos atos da Comissdo, na
forma e modo legais.
§ 3°. Sao atribui¢des do membro titular da Com1ssao _
I - atender as convocacgoes feitas pelo Pre&dente da Comissdo
e partunpar das sessoes;
II - votar nos procedimentos licitatérios de que participar;
I1I - rubricar os documentos de habilitagcao e as propostas;’
: IV - auxlhar o Presidente em suas tarefas e atender as suas
. determinacoes.
§ 4°. Em suas auséncias ou 1mped1mentos o) Pres1dente sera
substituido pelo secretario.

$ § 3°. Em caso de auséncia ou impedimento de membro
- titular, a substituicao far-se-a por um dos suplentes convocado pelo
Presidente, observada a ordem de supléncia. :

( § B°. Os servidores designados para compor Comissao
‘Permanente de Licitacoes, permanecerdo lotados em seus orgaos de origem,
com exercicio na Procuradoria Geral do Municipio durante o prazo de
designag:ao ficando, a partir da publicacdo do ato de designacao, afastados
- do exercicio das atr1bu1c;oes de seus- cargos efetivos, sem preju1zo das
respectwas remuneragoes

SECAO II
- DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 32. A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgao de
controle, fiscalizagao, assisténcia imediata e de assessoramento técnico do
Gabinete do Prefeito Municipal, com o objetivo de executar as atividades de
Controle Interno, no ambito da administracdo Direta e Indireta do.
Municipio, ahcergado no acompanhamento dos atos e decisdes exarados
pela Administracdo Municipal, mediante a emissao de relatérios periédicos
e arqulvamento das analises realizadas, bem como na realma@ao de
auditorias e inspecoes, com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano -
Plurianual — PPA — e a reg1ﬂaridade e-eficacia na execucao dos Planos e
Pohtmas de Governo, no minimo uma vez ao ano;

II - avaliar a adequacdo da Lei Orcamentaria Anual — LOA -
ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO; :

_ III - acompanhar a execucao orgamentéria, .av-aliando
bimestralmente o comportamento da receita prevista e arrecadada, estando
apto a sugerir medidas em relacdo as rentncias e evasdo de receitas, bemp
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como em relacao a eficicia das medidas adotadas a fim de conter a
inadimpléncia; .

IV - acompanhar as modlﬁcagoes or(;a.mentanas a fim de

_atestar a sua legalidade e adequacao ao PPA e a LDO; ;

: V' - acompanhar as subvencoes concedldas pelo Mun1c1p10
quanto a legalidade € ao interesse publico na concessdo, bem como,
acompanhar as devidas prestagoes de contas das entidades;

VI - acompanhar os convénios firmados pelo Municipio -
quanto a Iega.hdade e ao interesse publico, bem como as respectivas
prestagoes de contas; -

VII - avaliar, anualmente, as obras em execu(;ao e as obras
finalizadas no exercicio quanto a legahdade do procedimento licitatério e a
regula.ndade na execucao € entrega; :

VIII - examinar as fases de execucédo da despesa inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, 'sob os aspectos da
legalidade, legitimidade e economicidade.

' IX - avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados,
. X - acompanhar as movimentacoes patannlals efetuadas
pelas entidades; . ' '
XI - exercer o controle das ‘Operacoes de Crédito, avais e
garantlas bem como dos direitos e haveres do Municipio;

XII - acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle
Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
de Valorizacao dos Profissionais da Educacdao — FUNDEB - e do Conselho .
Municipal de Saude, bem como o regular envio pelo Poder Executivo aos
Conselhos das informagées e prestacoes de contas exigidas;

. XIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional. i : & G

- XIV - acompanhar a inscri¢do e a baixa da conta “Restos a
Pagar” e “Despesas de Exercicios Anteriores”;

XV - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal'
tomando ciéncia dos alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e
supervisionando as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o retorno
da despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei
Complementar n°. 101/2000; : :

XVI - realizar o controle da destma(;ao de recursos obtidos
com a alienacao de ativos, em conformidade com as restrlgoes impostas
pela Lei Complementar n°. 101/2000;

- XVII - acompanhar a execucao das despesas com educacgao e
saude, a fim de garantir o alcance aos indices minimos de aplicacao
estabelecidos na legislacao em vigor;

XVIII - acompanhar os lumtes bem como o retorno a este em

casos de extrapolacao, das dividas consohdacia € mobiliaria;

W
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XIX - acompanhar, para fins de posterior regis_tro o Tribunal
de Contas do Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na
Administracdo Direta e Indireta, incluidas as fundacées instituidas ou

~mantidas pelo Poder Publico municipal, excetuadas as nomeacodes para

cargo de provimento em comissao e designacoes para funcio gratificada;

XX - acompanhar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas; _ _

XXI . - realizar outras atividades de manuten(;’éo e
aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno, inclusive quando da
edicao de leis, regulamentos e orientacoes.

- Paragrafo tnico. O Controlador Geral obedecera as normas
de padronizacao do servico de coleta de dados, verificacao prévia € envio de

‘informacées ao Prefeito Municipal, dentro dos prazos € do programa de

trabalho formalizados por este.

Art. 33. No apoio ao Controle Externo, a CGM devera

- exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

I - organizar e executar, por iniciativa propria ou por
solicitacdo do Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, a programacio

- semestral .de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e

patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a
documentacao e relatorios organizados, especialmente para verificacao do

Controle Externo;

II - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu
controle, emitindo relatérios, recomendacoes e parecer.

Art. 34. A Controladoria Geral do Municipio, além do

' Gabinete do Controlador Geral, compde-se das seguintes unidades de

servicos, diretamente subordinados ao, respectivo titular:
I — Assessoria de Acompanhamento e Controle Intemo
II — Assisténcia da Controladoria;
III — Chefe da Divisao de Controle de Exped1ente

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA
254 INSTRUMENTAL :
SECAO I
‘DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 35. A Secretaria de Admmlstragao &0 orgao ao qual
incumbe exercer: :
I - as atividades relacionadas a prestacao de servicos-meio
necessarios ao funcionamento regular das unidades da estrutura
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orgamzacmnal Poder Executivo Municipal, padromzando e racionalizando - -
equipamentos, materiais e procedimentos;

III - a administracao patrlmomal

" IV - administragcao de materiais;

: V - redigir em conjunto com a Procuradoria Geral do
Municipio, regulamentos, bem como convénios, acordos e contratos de
todos os 6rgaos da administracao direta; ' :

, VI - efetuar a- padronizacao, elaboracéao, reproducao e

controle de documentos. e  atos oﬁc1als, sua rota administrativa e
encaminhamento para publicacéo; '

VII - estudo e acompanhamento da acdes administrativas e
seus reglstros mediante permanente modermza(;ao administrativa e de
organizacao, sistemas e métodos;

VI - definicao das diretrizes gerais para a elaboracgao,
execucao, controle e supervisao dos planos, programas e projetos da
adm1n1stra(;a0‘

IX-o assessoranlento ao Prefeito Mun1c1pal em assuntos de
sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos e o
fornecimento de dados e mformagoes a fim de subsidiar o processo
decisorio.

Art. 36. A Secretaria de Administracéo, além do Gabinete do
Secretario, compoe-se das seguintes unidades de Servicos, dlretamente
. subordinados ao respectivo titular:
I - Assessoria Administrativo;
IT — Departamento de Recursos Humanos; -
III — Departamento de Almoxarifado;
IV — Divisdo de Controle do Arquivo Municipal;
VI — Divisao de Expedicdo de Documentos;
V - Divisao de Alistamento Militar;

'SECAO II
DA SECRETARIA DE FINANCAS

‘ Art. 37. A Secretaria de Financgas € o 6rgao ao qual incumbe
€XErCer: ; : _

I - definicao das diretrizes gerais para a elaboracao, execucéo,
controle e supervisao dos planos, programas e projetos da administracao;
II - os tratos dos assuntos de politica fazendaria e financeira
do Municipio; . &8 e :
III - o desempenho das atividades referentes ao lancamento,
arrecadacao e fiscalizacdo dos tributos e rendas mumc1pals bem como as
relacoées com os contr1bu1ntes,

FI
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_ IV - 0 assessoramento as umdades do Munic.ipio em assuntos
de finangcas; e : Pt
V. - a gestao da ‘legislacao tributéria e financeira: do
Municipio;
N g INSCricao. e cadastramento dos contr1bu1ntes bem como

a orientacao dos mesmos;- :

: VII - o receblmento guarda movunentagao e pagamento dos
dinheiros e outros valores do Municipio;
: VII - o registro e controle contabels da administracao
financeira e patrimonial e o registro da execucio orcamentaria;

IX - a fiscalizacao dos 6rgaos da administracdo centralizada,
encarregados do recebimento de dinheiro e outros valores;

- X - o planejamento econémico. e a elaboracdo do plano -

~ plurianual, da lei de-diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentéaria;

XI - gestao fiscal através de acdo planejada e transparente,
prevencao de riscos e correcées de desvios capazes de afetar o equilibrio das .
contas publicas, verificacdo do cumprimento de metas de resultados entre
receitas e despesas, obediéncia a limites, visando ao equ111br1o das contas
‘publicas, condi¢ées no que tange a renuncia de receita, geracdo de
despesas -com pessoal, da seguridade social e outras, divida consolidada
mobilidria, operacbes de crédito, inclusive por antecipacao de rece1ta
concessao de garantia e inscricdo em restos a- pagar;

_ XII - o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de
sua competéncia e que nesta condicdo- lhe forem cometidos e o
fornecimento de dados e mformag:oes a fim de subsidiar O processo
decisorio. ; : :

Paragrafo unico. O titular da. Secretaria de Fmanc;as 20
gestor do Fundo Geral do Mun1c:1p10 de Penaforte.

Art 38 A Secretarla de Financas, além do Gabinete do
Secretario, compbe-se das seguintes unidades de SEervicos, dlretamente
subordinados ao respectivo titular:
- I - Assessoria Administrativo; :
II — Departamento de Tributacao, Arrecaciag:ao € Flscahza(;ao
III — Dl\nsao de Controle de Expediente; :

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA AFIM
SECAO I
DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

, Art. 39. A Se_(':retaria de Acéao S_ocial € 0 0rgado ao qﬁal
‘incumbe; P Frx ¥
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U

; I - a deﬁmgao, implantacao e execucao da politica de
integracdo comunitaria e atendimento as criancas quanto as garantias e
direitos fundamentais e individuais, tendentes a valorizacdo e a busca da
cidadania plena;

II - apo1o .e valorizacdo as iniciativas de organlza(;ao
- comunitaria voltadas para a busca da melhona das condicoes de vida da
populacio;

I - o estabelecimento e execucdo de programas especificos
~ de amparo, atendimento, integracdo e reintegracdo social dos menores

desamparados, suprindo, pela acdo do Poder Publico, a auséncia da familia
e superando os impedimentos da estrutura social;

L0 UIN s garanhr a discussdo e 'participacio da comumdade
através de suas organizacoes formais na definicio de propriedades de.
mtervengao do poder publico; .

'V - promogao social de programas espemals de atendimento
ao trabalhador desempregado, carente, idoso e a familia de forma geral,
bem como oferecer apoio técnico aos programas especiais e as instituicoes
filantropicas de atendimento as criancgas desfavorecidas;

: - VI - promover a indica¢ao de acdes de incentivo e estimulo as
- populacoes para superacdo das condi¢coes precarias e indignas visando
atmglr a satisfacdo das necessidades basicas essenciais; .

VII - atuar, de forma coordenada, com a Secretaria Mummpal
da Satde e a Secretaria Municipal 'da Educacao Basica, na proposic¢ao,
elaboracéo e execucao de programas € acgoes relativas ao bem-estar social, a
satde e a educacdo com reflexos no desenvolvimento e condi¢oes de vida da
crianca; :

. VI - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competenc1a €l
que nesta condicéo .lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
mformagoes a fim de subsidiar o processo decisério. j

Paragrafo tnico. O titular da Secretaria de Acao Social é a
gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Soaal e do Fundo de Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente :

_ Art. 40. A Secretana de Acao Social, além do Gabinete do
Secretario, compoe-se das seguintes unidades de servicos, d1retamente
subordmados ao respectivo titular:

I — Assessoria Administrativo;

II - Departamento de Promoc¢ao Social;

IV — Departamento de Programas e Projetos;

V = Divisao de Controle de Cadastros;

VI - Divisado de Projetos Sociais.
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SECAO II
" DA SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA .

‘Art. 41. A, Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte € o
orgao ao qual incumbe: :

‘I - programar, coordenar e executar a politica referente as
‘atividades educacionais no Municipio, bem como o : planejamento,
' organizacao, administracdo, orientacao e acompanhamento, controle e
avaliacao do sistema mumclpal de ensino, em consonancia com os sistemas
Estadual e Federal; ; :

; II- - manter o ensino infantil, fundamenta] € eSpemaI
obngatorlo e gratuito, de acordo com a legislacéo vigente e garantir a sua
universalizacao, 1nc1u31ve para os que a elé nao ‘tiveram acesso na idade
propna

o - efetuar a pesquisa ' didatico-pedagogica, o0
-desenvolvxmento de indicadores ' de desempenho profissional dos
professores, bem como da documentagéo escolar e assisténcia ao educando,
- estabelecendo articulacdées com outros 6rgaos municipais, com os demais
niveis de governo, entidades ndo governamentais e da iniciativa privada,
para o desenvolvimento do processo ensino- aprendizagem e programacao
de atividades a rede municipal de ensino, no que se refere a assisténcia
somal saude, cultura, esporte, lazer;

IV - efetuar programas de ahmentagao € nutr1gao bem como
o fornecimento de material didatico;

- VI' - instalar e manter os estabelemmentos municipais de
ensino, controlando e fiscalizando o seu funcmnamento

X - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condi¢do lhe forem cometidos e fornecimento de
dados e informagoes a fim de subsidiar o processo decisorio.
: Paragrafo tnico. O titular da Secretaria de Educagao Basica é
o Gestor do Fundo Municipal de Educacédo e do FUNDEB.

Art. 42. A Secretaria de Educacéo de Educacao Basica, além
do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos,
diretamente subordinado ao respectivo titular: '

I — Assessoria Administrativa;
- II — Departamento de Educ&_lg:ao Infantil;
III — Departamento de Ensino Fundamental;
IV — Diretoria de Escola; - A
V — Orientacao Educacional;
VI — Coordenacao Pedagogica;
VII — Coordenacao de Planejamento;
VIII — Coordenacéo de Area de Ensino e Programas;
IX — Coordenacio de Escola; i
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S & Inspe(,:éé'de Ens’jno;
XI — Secretaria de Escola;

SEQAO III
- DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 43. A Secretaria de Saude € o 6rgao responsavel:
; I - pela execucao de politica de saude, expressa no Plano
Municipal de Satde, visando & promocédo, protecdo e recuperacio da saude
da populacgao, conforme os campos de atencéo a saude, levadas a efeito pelo
Sistema Unico de Saude para o atendimento das demandas pessoais e das
exigéncias ambientais, redlizando através de seus oOrgaos: pesquisas,
planejémento, orientacao, coordenacao e execucao de medidas que visem a
saude integral com qualidade de vida, bem como-:incentivando estudos e
programas sobre fatores epidemiologicos, dentro dos principios, diretrizes e
bases do Sistema Unico de Saude - SUS, compreendendo atividades
individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos
proprios. e conveniados, tais como, controle de endemlas € ag0es € Servigos
de vigilancia epidemiologica; :

I - controle e mspegao nas a(;oes e serv1gos de wgﬂanc:la
sanitaria;

' ' III - acoes € servicos reIaciOnados a alimentagéo e nutrig;éo da
populacéao; . :
IV - a(;oes de saude ambiental e saneamento basu:o

V - acdes de assisténcia integral a saude;

VI - aquisi¢cdo de medicamentos basicos; assessorar o Prefe1t0
Mummpal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe forem
cometidos e fornecer dados e mforma(;oes a fim de subsidiar o processo
decisorio. -

Paragrafo unico. O titular da Secretaria de Saude é o gestor
- do Fundo Municipal de Saude. -

Art. 44. A Secretaria da Satide, além do Gabinete do
- Secretario compdé-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
_ subordmados ao respectivo titular:
; I — Assessoria Administrativa;

Il - Departamento de Vigilancia em Satde

Il - Departamento do Programa Satde da Familia;

IV — Divisao de Controle das Unidades de Saude;
~ VII - Divisao de Controle Ambulatorial e Hospltalar
; VII - D1v1sao de Processamento de Dados

L

Aw Ana Tarama Aa Tasuwe WO B3AN Mawnésa DARV: Niowl 2E80 1920 ATD. &2 22N.NNN _ Danafasta - Maaws



PENAFORTE : GABINETE DO

GOVERNO MUNICIPAL - PREFEITO

CNPJ.: 07.414. 93110001 -85

SECAO V
' DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 45. A Secretaria- Mummpal de Agricultura e Meio

‘Ambiente € o 6rgao ao qual incumbe:

I - formular, coordenar, executar e fazer executar, de acordo
com as diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, a politica
municipal de desenvolvimento agricola, objetivando a estruturacéo do setor -
agricola € o desenvolvimento rural do Municipio, visando a suprir as
necessidades do mercado local em produtos -hortifrutigranjeiros e

pecuarios, desenvolvendo programas e agdes junto aos produtores que

consistirdo na transferéncia de Tecnologia e preparo do solo para plant10'
até a comercializacao e escoamento da producao nas comunidades rurais;
II - desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e

- gerenciar as agdes de desenvolvimento de programas e projetos do setor

agricola do Municipio de Penaforte, realizar o cadastramento de todos os
agricultores do Municipio a fim de obter uma base de dados sélida a fim de
inclui-los em projetos e ‘programas, pa.rcenas através de Convemos com
outros 6rgaos e entidades;

: III - desenvolvimento de pohtlca rural objetivando alternativas
para a solucéo de problemas prioritarios e das potencialidades locais;

- IV - orientacao e coordenacao do processo educativo e o bem-
estar da comunidade rural, permitindo a manutencdo do emprego no
campo, o aumento da renda e o desenvolvimento sécio-cultural das familias
que vivem no meio rural, incentivando o aumento da comercializacdo da

producdo agricola com técnicas apropriadas; -

V - elaboracao de programas para o  desenvolvimento de

- piscicultura, aquicultura e apicultura, a orientacao aos produtores para
. preparacao de tanques e equipamentos, proprios para cada criacao,

principalmente para a producéo de peixes e animais com maior procura de -

. mercado, bem como o manejo preventivo para reducdo de doencas, bem

como a manutencao de ambiente saudavel, para o desenvolvimento dos
animais, com estrutura de criacdo de alevinos, e matrizes de qualidade;
programas de desenvolvimento de couro e outras partes dos animais;
- VI - opinar sobre matérias de interesse agricola; dar
andamento a trabalhos técnicos de divulgacéo e promocao da agricultura;.
VII - efetuar a promocéo econdomica e as. providéncias
necessarias visando a atracao, localizacdo, manutencao e desenvolvimento
de iniciativas agricolas de sentido econémico para o Mun1c1p10
VII - realizar estudos e estabelecer uma politica agrlcola
municipal, especialmente voltada a pequena propnedade rural e a produc;ao

de alimentos; ; ﬁ
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IX —a politica mun1c1pal do meio ambiente e a preservacao,
~conservacao e uso racional, fiscalizacdo, controle e fomento dos recursos
ambientais; :
* X - a promocdo das medidas normatlvas e executivas de
defesa preservacao e exploracao econonuca dos recursos natura1s nao
renovaveis; ;
XI - rea_liz_ar a integragéio com a politica estadual do meio

ambiente;

_ XII - fazer cumpnr as leis federais, estaduais e municipais
relativas ao meio ambiente e de posturas, estabelecer a cooperacio técnica
e cientifica com instituicées nacionais de defesa & prote(;ao do meio
amblente

XIII — prover a implantacéo de parques, pracas e jardins, bem
‘cComo a sua conservacdo e manutencao;

; - XIV - desenvolver projetos, € medidas tendentes ao
incremento e a disponibilizacao de areas verdes para uso da populacio e
para o aumento da relagao habitantes/areas verdes;

XV — assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competenma €
que nesta condicdo lhe forem cometidos e fornecer-dados e informacoes a
fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 46. A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, além
do Gabinete do Secretario, compoe-se das seguintes umdades de servicos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Assessoria Administrativa; ;

II — Departamento de Producédo Agropecuaria;

IIl - Departamento de Meio Ambiente;

IV — Divisdo Municipal de Cadastros;

VI - Divisdo de Projetos Agroambientais.-

SECAO V
DA SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA

- Art. 47. A Secretaria da Infra-Estrutura é o 6rgéao ao qual
* incumbe: AR i i ' 0 ,

G I - promover e acompanhar ‘a execucdo dos servicos de
transito municipal, no seu ambito de atuacdo, em coordena(;ao com os .
orgaos competentes do Estado;

I - promover a administracdo, a regularizacao, a ﬂscahzac;ao
- e o controle de transportes publicos municipais, mcluswe moto-taxi e
' transportes especiais;

: IIl - programar, coordenar e executar a politica de obras '
pubhcas do Municipio; . . . e

o
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IV-= aprovar fiscalizar e vistoriar os pI‘O_]etOS €. 0 s1stema
viario municipal, urbano e rural; :

: V - manter e gerenmar o sistema de 1lumma§ao publica e de
dlstnbux(;ao de energia; _
' VI .- manter a rede de galerlas ‘pluviais, promover a
1mplanta@ao de obras publicas em geral e reparo dos propnos municipais; -
: 'V - a analise, aprovacao e fiscalizacdo de projetos de obras e
edlﬁcag:oes;

: VI - conservac;ao pav1menta(;ao e calgamento de ruas,
avenidas e logradouros publicos;

VII -‘coordenacdo e execucio da pohtlca de habltagao do
Municipio, em especial, os planos habitacionais de natureza social e
- controle dos mutuarios do sistema habitacional do Municipio;

VIII - manutengao, conservacao e guarda dos equipamentos
rodoviarios e da frota de veiculos da Prefeitura; a fiscalizacido de contratos
que se relacionem com os servigos de sua competéncia;

IX - executar os servicos de coleta de lixo e sua desnnagao
final, de caplna varricdo e limpeza das vias e demais logradouros publicos;

) X - promover a arborizagao dos logradouros publicos; -

XI - promover e acompanhar os servicos de manutencédo e
conservagao das estradas vicinais e vias urbanas; reglﬂa_mentar 0S SEervicos
funerarios existentes no Municipio; supervisionar e zelar pela
administracao dos cemitérios municipais; :

XII - o assessoramento ao Prefeito Mummpal nos assuntos de
sua competéncia € que nesta condigdo lhe forem cometidos e o
fornecimento de dados e 1nforma(;oes a fim de subsidiar o processo
‘decisorio. :

Art. 48. A Secretaria da Infra- Estrutura a]em clo Gabmete

do Secretarlo, Compoe se das seguintes unidades de servicos, dlretamente
Subordmados ao respectivo titular:

I — Assessoria Administrativa; :

III - Departamento de Obras e Fiscalizacao;

IV — Departamento de Manutencao de Veiculos;
V — Divisao da Limpeza Urbana;

VI - Divisao de Contr'ole do Cemitério Municipal.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

~Art. 49. A Secretarla de Cultura, Esporte & Turlsmo 0rgao ao
qual mcumbe Sor .
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programar coordenar e executar a politica referente as -

at1v1dades culturals esportivas e de turismo no Municipio, em consonancia
com os sistemas Estadual e Federal;

II - fomentar o esporte amador, as pratlcas desportivas
'comunltanas de recreacéo e lazer; :

III - o planejamento e execucio da politica mummpal de
esportes ‘através de programas, projetos de manutencdo e expansao de .

tnndades esportivas, recreativas, expressivas e motoras; :

IV - planejamento e promogédo de eventos que garantam 0
desenvolwmento de programas cultura, de turismos de esportes, de lazer,
recreacao e de educagdo fisica nao escolar; -

V - realizacao de trabalhos técnicos de dtvulgagao do esporte;

.promoc¢ao e participacao de estudos, debates, pesquisas, seminarios e

reunidoes que possam contribuir para o desenvolvimento do esporte,
rendimento escolar e popular, do lazer e da educacéo fisica, sob o ponto de
vista estrutural e cientifico;

VI - estabelecer diretrizes que deﬂnam as responsabilidades
do Municipio e da iniciativa privada no desenvolv1ment0 dos programas
esportivos;

MIE = asse_s‘sorar o) Prefe_ito Municipal nos assuntos de sua
competéncia.e que nesta condi¢do lhe forem cometidos e fornecimento de
dados e informacoées a fim de subsmhar o processo decisorio.

: Paragrafo tnico. O titular Secretaria de Cultura, Esportes e

Turismo é o Gestor do Fundo Munl(:lpa.l de Cultura

Art 50. A Secretaria de Cultura, Esporte e 'I‘unsmo além do
Gabinete do Secretario, compoe-se das seguintes unidades de servicos,
diretamente subordmado ao respectivo titular:

I — Assessoria Administrativa;

II - Departamento de Esporte e Turismo

1II - Divisdo de'Memoéria Historica e Cultural;

CAPITULO VII s
DA SUPERVISAO E SUBORDINACAO

Art. 51. Todo e qualquer 6rgao da Admmlstragao Municipal
esta sujeito a supervisdo do Secretario Municipal da respectiva area, exceto
0s orgaos diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 52. O Secretario Municipal é responsavel, perante o

" Prefeito Municipal, pela supervisao: dos 6rgaos da Administracéo Mummpal

enquadrados na sua area de competéncia.
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Art. 53. A supervisao do Secretario Municipal, na area de
sua competéncia, tem os seguintes objetivos:
I - assegurar a observancia da leg1sla§:ao mumclpal :
= II — promover a execucdo dos programas do governo
municipal;
III - fazer observar os prmmplos bas1cos da admm]stragao
enunciados nesta Lei;
_ IV — coordenar as atividades dos orgaos supervisionados e
harmonizar sua atuagao com os demais secretarios;
" -V — avaliar, por meio de relatérios mensals 0 comportamento
dos orgaos supervisionados; - - :
. VI - proteger a adm1n1stra(;ao em sua érea,_ contra -
interferéncias e pressoes ilegais; : :
. VII - acompanhar a 1mplanta<;a0 dos programas de governo,
com vistas a alcangar uma prestagao econdmica dos servicos pubhcos

CAPITULO VIII
DAS DI_SPOSI_Q@ES GERAIS

Art. 54. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera o)
detalhamento ¢ o desdobramento operacmnal das atribuigées e deveres de
cada unidade de servico. ;

Paragrafo tnico. As prov1den<:1as de que trata o caput deste
artigo se darao mediante decreto eSpemﬂco ou no Regimento Interno,
aprovado por decreto. %

Art. 55. A hierarquia dos niveis de autoridade e
responsabilidade das wunidades de servico da - Prefe1tura Municipal
obedecera a seguinte escala:

I — as Secretarias e Orgaos aﬁns, ‘de primeiro nivel
hierarquico, subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal;
I - os Departamentos, unidades de -segundo nivel

hierarquico, subordinam-se as Secretarias Municipais;
IIl - as Divisdes, unidades de terceiro nivel h1erarqu1(:0,
subordinam-se aos Departamentos

: Art 56. O Prefeito Mun1c1pal podera, observado o disposto
na Lei Organica do Municipio, delegar competéncia as diversas chefias para
proferir despachos decisorios, podendo a qualquer momento, a seu critério,
avocar a si a competéncia delegada. :

- Art 57. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a,
mediante decreto e de acordo com a necessidade dos SErvicos € o interesse
da administragao publica, para o cumpr1mento de suas atribuicoes €
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programas de trabalho, desdobrar ou relocar competen(:las de servico ou
Departamento de uma Secretaria para outra, observado o principio da
natureza e espec1ﬁc1dade da Secretana e das atividades relocadas

- Art. 58. Para execucdo de programas especiais ou
especificos, cujo desenvolvimento nao justifique a criacdo de departamento,
fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autonzado a criar, atraves de
decreto, uma coordenadorla extraordinaria.

Art. 59 Para atender as IleCCSSIdadCS de servu;os ou para
.execugao de programas especificos ou especiais, cujo desenvolvimento nao
justifique a criacédo de Secretaria, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a cnar, através de decreto, até dois departamentos
extraordinarios, € seus respectlvos cargos, atribuindo-lhes igualmente as
competéncias.

Art. 60. Para a execucao de planos ou programas especiais,
de natureza temporaria, decorrentes do Plano Diretor de Desenvolvimento -
Integrado, da proposta orcamentaria, de convénios com érgaos federais ou
estaduais, em funcao da existéncia ou criacdo de fundos especiais, ou ainda
do aporte de recursos especificos, cuja natureza néo esteja incluida na area
de competéncia das Secretarias criadas nesta estrutura, ou cuja
envergadura justifique tratamento especial e em separado, fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a criar até duas Secretarias Extraordinarias, e
seus respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

-~ CAPITULO IX .
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 61. O Regimento Interno dos 6rgaos do Poder Executivo
Municipal sera baixado por Decreto do Prefeito Municipal no prazo de
- sessenta dias, a contar da vigéncia desta Lei. :
Paragrafo tinico. O Regimento Interno exphcltara
I - as atribuicoes gerais dos diferentes 6rgaos e unidades
admmlstratwas da Prefeitura;
: I - as atribuicées especificas e comuns dos serv1dores
investidos nas funcées de direcao e chefia; :
III - as normas de trabalho que, por sua natureza, nao devem
constituir normas em-separado; _
IV - outras disposicoes julgadas ne_cesséu-ias.

- Art. 62. Através do Regimento Interno o Prefeito podera
- delegar Competen(:1a as diversas dlregoes e cheﬁas para proferu‘ despachos
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decisorios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico

_critério, a competéncia delegada.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais e
o Procurador Geral do Municipio, sao considerados Agentes Politicos

 Municipais, de livre nomeacéo e exoneracio pelo Prefeito Municipal.

8 1°. A nomeacao dos Secretarios Municipais e do Procurador
Geral do Municipio, mediante portaria especifica, recaird em pessoa idonea
e de reconhecida capacidade técnica para o exercicio das funcgées.

§ 2°. A exoneracao dos Secretarios Municipais e do
Procurador Geral do Municipio, dar-se-a:

I - de oficio, quando o Prefeito julgar conveniente;

Il — a pedido do proprio agente politico. '

Art. 64. Os subsidios dos Secretarios Mumc:lpaus serao
ﬁxados por lei de iniciativa da Camara Municipal, assegurada revisdo geral
anual, na mesma data e sem distingao de indices  remuneratérios dos
demais servidores do quadro permanente.

Art. 65. Ficam_mantidos e criados os cargos de provimento
em comissdo, ordenados por simbolos e niveis de remuneracao, constantes

do Anexo II desta Lei, nos quantitativos nele especificados.

Art. 66. Os cargos em comissdo estabelecidos nesta Lei

destinam-se exclusivamente as atribuicées de direcdo, chefia e

assessoramento.

- Art. 67. Os ocupantes de cargos de prov1mento €m comissao
de livre nomeacdo e exoneracao, cumprirdo jornada de quarenta horas

semanais, sem dlrelto ao receblmento de horas extras por  trabalho
extraordinario. :

Art. 68. O servidor municipal ocupante de um cargo
comissionado, ao deixar de exercé-la voltara a receber somente a
remuneragao correspondente ao seu cargo efetivo, sem direito a
incorporacao de qualquer vantagem acessoéria.

Art. 69. Os valores da gratificacdo pelo exercicio de Cargo em
Com1ssao sao os ﬁxados no Anexo II, parte 1ntegrante desta Lei.
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Art. 70. Ficam mantidos e cr1ados nos quan’utatlvos :
espemﬁcados, para atendimento da necessidade atual da Administracao
Municipal, no quadro Permanente da Administragdo Municipal os cargos de
provimento efetivos constantes do Anexo III, parte integrante desta Lei.

' Paragrafo tnico. Os vencimentos dos cargos efetwos sao os
estabelecidos no Anexo I, parte integrante desta Lei.

“Art. 71. A Secretaria de Admlmstrag:ao através do
Departamento de Recursos Humanos — DRH, procedera, no prazo maximo
de trinta dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificagées que se facam
necessarias no Quadro de Pessoal em decorréncia da aplicacdo deste
dispositivo legal. : : -

Art. 72. As despesas decorrentes da aphca(;ao da presente lei

~ correrdo a conta de dotagdes -orcamentarias existentes, sob - rubrica

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

Art. 73. Esta.Lei entra em vigor, sessenta dias apos a sua
publicacao, revogadas as disposi¢ées em contrario, em especial as Leis n°s.

387/1997, 478/2005 e 502/2007.

Pago da Prefeitura Mummpal de Penaforte, em 17 de
marco de 2009.
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