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PREFEITlIRA MUNICIPAL DE PENAFORTE 

EDIT AL " 002/2:005. DE 21 DE NOVE1"1BUO DE 2005 
CONCURSO PUBLJ;CO 

O Preleito Municipal de Peualorte. Sr. Nicolau Vieira Angelo. no u-o de suas atribuicoes legais e em 
confounidade com as Leis Municipals N� 478/2005. de 21 de outubro de 2005 e 480/'.W05. de IO de novembro 
de 2005. taz saber a todos quantos virern o prcsente Edita! ou dele tiverem conhecirnenro. que fad realizar neste 
Municfpio. soh respousabilidade du Cornis-ao constirufda por Aro do Prefeito Municipal. atraves cla FLA TED - 
FACULDADE LATINO-AMERICANA DE EDUCA<;AO. em datas. locals e ho: ario" a serern oportunamente 
divulgados. Concui so Piiblico de Provas e Tftulos pa1 a preenchimento das vagas constuntes no Anexo III deste 
Ed ital. 

O Concurso scui regido pelas Instrucoes Especiais. que ficarn Iazenrlo pane iruegi ante deste editul. com suas 
respectivas vagas. rernunerncoes. requisites e joi u,;da de trabalho regidos pelos dispositivos legais arualmenre 
vigentes no Municfpio de Pennlorte e demais dispo-iiivos aplicaveis a espicie. 

INSTRU<;OES ESPECIAIS 

I - DO CONCURSO PUBLICO 

1.1 O rn111_u1�0 publico de que trata o presente edital. destina-se ao provimento de caigos atualmeme vagos. 
e dos que vagarem ou forem criados na Adminisu acao Municipal. dentro do p.azo de validade de 02 au.«. 
pt orrogtivel por mais 02 auos. a contar da data de hornologocao do certame. e a criterio da Administraeao 
Publica, e se.a realizado em duas eta pas. sendo a prirneira etapa constitufda de pr ova eso ita e enn evista e a 
segunda eiapa de prova de titulos. 

1.2 0 concurso piiblico sera regulado pelas normas do pr esente Eel ital e constituira de duns etapas, sendo a 
prirneira etapa constitufda de pi ova escrita e entrevista ea segunda etapa de prova de tftulos 

I .3 Os cm gos. rnimero de vagas. remuneracao. carga horaria, requisites e a taxa de inscricao sao os 
estabelecidos no Anexo Ill deste Edita!. 

II - DAS INSCRI<;OES 

2.1 A inscricfio do candidate implica, a no conhecimeuto e a tacita aceitacao das 1101111as e condicoes 
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao poderti alegar dcsconhecimento. 

2.2 As inscricoes serao realizadas, pessoalmente ou por procuracao, no perfodo de 05/J 2/2005 a 
16/12/2005. das 8:00 as 17:00 horns, exceto sabados. domingos e feriados. no local indicado abaixo. 
quando os candidates receberao c6pia do presente Edita! e ficha de inscricao a ser preenchida: 

2.2.1 Local de Inscricao: S.A. Clube de Penaforte. no honirio de 8h OOmin tis 12h-00rnin e 
l 4h00min as l 7h00min. no endeieco Rua Padre Cicero. SIN - Centro - Distrito Sede - Penaforte - 
Ceara - CEP 63280.000. 

2.2.2 0 perfodo de inscricoes podera ser prorrogado a criteria da Administracao Municipal. 

2.2.3 Infonnacoes adicionais podei Jo ser obtidas na FLA TED - Faculdade Latino-Americana de Educacao. 
em Fortaleza. pelo telefone (85) 3454 1299. 

2.3. I Sao requisites para in,lri.;ao no concurso piiblico. o candidate: 

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na Iorma cla lei: 

II. Estar no gozo dos direitos-civis e polfticos: 

IIl. Estar em dia com as obriga,.oe� miliLa1es e eleitorais: 

IV. Ter idnde mfnima de 18 anus complerndos ate a data de en(cnmnento das inscri,;Ges: 

I /"20 
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Y. Esiar arnparaclo pelo Estatuio da lgualdade (Decreto n." 70J91. de 12.04.1972) c no gozo dos direitos 
politicos. na forrna do art. I 3 do Decreto n." 70436. de 18.04.1972. para n, cich1d;in, de nacionalidnde 
portuguesa: 

YI. Pov-uir. no ato cla nomeacao. os REQUISITOS exigidos pa1 a o Cargo: 

VII. Nao regisuur antecedentes crirninais: 

IX. Apreseniar o Ionnulario de in�1..ri�Jo que sera Ioruecido no pniprio local. totalmente pi eenchido. sern 
ru-uras. ernendas ou omis=ocs: 

X. Apresentar compi «vanie do pagumento da taxa de in,..:ric;Jo mediantc clep<•,ito banc.irio. efetuado em 
especie e em guiche de caixa na inslilui�ao financeira abaixo indicn.la, NAO SENDO ACEITOS 
COMPROVAN1ES DE DEPOSJTOS EFETUADOS EM TERMINAIS ELETRONICOS DE AUTO 
ATENDIMENTO: 

Banco do Bra-ii/Agencia 2937-8/Conta corrente n° 20000-X. 

Bradesco/Agencia 0564-9/Conta con ente 11° 98235-0 

XI. Aptidao Ifsica compatfvel as suas funcoes e pleno gozo da satide mental: 

2..3. I Antes de efetuar o rec olhirnento da taxa, o candidate deveia certificar-se de que po- -ui todas as 
condicoes e pre-requisites para inscricao. Nao havera devolucao da Taxa de Inscricao, salvo se for cancelada a 
realizacao do Concut so Piiblico; 

2.3.2 Nao se1 a pei mitida a insc ric.io condicionada. adrnitindo-se. no entaruo. a i11' ... ricao atraves de 
Piocuracao cum podei es especiais do Candidato. onde consie o cargo desejarlo. o nome e a identi ficacao cla 
pex-oa autorizada. cum Firrna reconhecida do Candidate. E ohrigat6ria a upresentac.io de documento de 
ideruidade do Candidate e ode seu represenrante; 

2.3.2.1 Nao serao aceitos insrrumentos p.ocuratorios redigidos em desacordo cum o item 2.3.2 acima, 

'.LU O Candidate a-sumira a responsabilidade pelos dados tornecidos no ato da in,,ri�·Jo: 

2.3.4 Sornente ficarao retidos no local da inscricao a Fie ha de Inscricao. o comp, ovante de pagamento da taxa 
de inscricao, e pt ocut <1<;ao. se for o caso: sendo entregue para o candidate o recibo du inscricao, o qual passarti a 
ser a comprovacao de que o rnesrno efetivou sua inscricao. 

2.4 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao. exceto nos casos previstos na Lei 
Estadual n° I 2.559. de 29 de dezernbro de 1995, publicada 110 Diario Oficial do Esrado do Ceani, de 7 de 
fevereiro de I 996. conforme procedimentos descritos a seguir. 

2.4.1 Podera solicitar a isencao do pagameruo da taxa de inscricao 110 concurso piiblico oi a divulgado o 
candidate amparado na lei estadual supracitada. 

2.4.2 0 intere- sado que preencher os requisites do dispositivo citado no subitem anterior e dcsejar isencao de 
· pagamento da taxa de inscricac neste concurso publico deverti api esentar. ATE CINCO (05) DIAS ANTES DO 

'TERM/NO DAS INSCRICGES, no local da inscricao. requerimento de isencao instruindo-o cum copia dos 
seguintes docurnentos: 

a) Certidao expedida pelo HEMOCE. que cornprove. no mfnirno. duas doacoes no periodo de um ano: 

b) Documeruo de identidade: 
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2.4.3 Nao sera concedidu isen ... ao de pagamento de valor de insci i�ao ao candidate que: 

a) Apreseruar o requerimento de isencao fo1 a do p1 azo definido no item 2.4.2 acirna: 

b) Ornitir inl"o1111.i\6es e/ou toina-las inveridicas: 

c) F1 audar e/ou r,,l,i llcar documenia ... ao: 

cl) Pleitear a is..:11\:i(,. instruindo o pedido cum documentacao incornpleia. 

;- . 2.4.4 Nao sera pe1 mitida. apes a entrega do requerimenro de ise nc.io e dos documentos comp: obatorios. a 
complementacao du documeutacao bem corno revisao e/ou recurse. 

2.4.5 Nao sera aceita solicitacao de isen,;Jo de pagamento de valor de inscricao via l" "Lal. via Iax e/ou via 
con eio eletr6nico. 

2.4.6 Cada pedido de isencao seui analisado e julgado pela FLATED - FACULDADE LATINO- 
AMERICANA DE EDUCA<;AO. 

2.4.7 A relacao dos pedidos de isencao deferidos scni divulgada por meio de publicac.io na fo1111a definida 
uesie Ed ital ate tr2s (03) dias antes do te1 mine das inscricoes. 

2.4.8 Os candidates que tivei em seus pedidos de isencao indeferidos dever io efetuar o pagumento da taxa de 
ins1.ri.;iio na foi ma previsia no piesente Edital. 

2.5 Efetivada a in, .. ri.;iio nao sei ao aceitos pedidos para alter a ... ao do cargo. 

2.6 No caso de inset i.;:ao por p1 uLura.;:ao publica ou particular. sera exigida a entrega do respective 
mandate. acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidate. e a apresentacao da 
identidade do procurador. Devera ser entregue urna procuracao para cada candidate e esta ficara reiida. 

2.6.1 0 candidate a,q1111in1 as conseqiiencias de eveniuais erros cumetidos por seu piocurador ao efetuar a 
in:,Ll"i,;ao. 

2.6.2 No caso de a p1u�·u1<1,;Jo ser por instrumeruo particular devera ter a firrna do outorgunte recunhecida, 

2.7 0 candidato devera obrigatoriaurente indicar no for mulario de inscricao uma iinica opcao de cargo. 

2.7 .1 0 preenchimento do "Codigo do Cargo" na fie ha de inscricao. com codigo inexisteute ou cam po em 
bt anco cancelara a in,1.ri�iio. urna vez que impo=ibilita o prepare clo material de prova per sonalizado do 
candidato. 

2.7.2 Caso haja inexniidao em informacao relativa a opcao de cargo no formulario de inscricao, o candidate 
devera entrar em contato com a FLA TED - FACULDADE LA TINO-AMERICANA DE EDUCAC::AO. antes da 
realizacao das proves. atraves do telefone (Oxx85) 3454 1299. 

2.7 .2.1 S6 sei a procedirla a alter c1�ao de cargo ua hipotese de que o dado expresso pelo candidate em sua ficha 
de inscricao, tenha sido tr.mscrito en oneamente pela FLATED - FACULDADE LATINO-AMERICANA DE 
EDUCA<;:AO. 

. . 
2.8 Nen.hum documeuto sera retido no momenta da inscricao. exceto no caso de inscricao por procuracao, 

2.9 Nao serao recebidus inscricoes por fax-sfmile. co11eio eletr6nico ou fora do perfodo estabelec .. ·• m-i ...... = 
capftulo. 
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2. 10 A apresentacao d05 docurnentos e das condicoes exigidns para inset i<;5.o na referido c01h:u11'0. seni lei ta 
por ocasiflo da norneacao, sendo que .a nao upresenracao irnplicara a a11ult11;:10 de todos os atos pmticados pelo 
candidate. 

2.11 A av-inatura da Ficha de Insi.:ri.;3o implicara na satisfa.,:ao das exigencies relaciona.las 110 item 2.3 e 
respectivos subiiens. apenas para o ato de inscricao, ficando dispensada a imediata apreseniacao dos documentos 
ali relacionado ·. 

'.2.12 0 dclerimento da inscricao dependeni do correto preenchimento da fichu de inscri�;:h1 pelo candidate ou 
seu procurador. 

'.2.13 As informacoes prestadas na fichu ck inset i�ao sJo de inteira respon-abilidade do candidate. cabcndo a 
Prefeiiura Municipal de Penaforte o di, eito de excluir do concurso publico uquele que preenche-la com dados 
i11L1.:,1 retos ou rasurados. bern corno aquele que prestar infonnacoes inverfdicas, ainda que o Into seja constarndo 
posteriorrnente. 

III - DA INSCRI{.":AO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA 

3.1 As pessoas porradoras de deficiencia e n,,cgurado o direito de se inscrever neste concurso publico, 
desde que as atribuicoes do empiego preiendido sejarn compatfveis com a deficiencia de que siio portadot es. e a 
elas serao reservados S'k (cinco por cento) do total clas vagas oferecidas, de acordo corn o Artigo 37. Incise Vlll 
da Constituicao Federal e Decreto 3.298 de 20. 12.99. ou no mfnimo O I ( uma). quando a oferta de vaga for igual 
ou superior a 02(duas) vagas, observando-se a habilitacao iecnica para o cargo. 

3. J. I Consideram-se pessoas ponadoras de deficiencia aquelas que se enquadi a rem nas categorias 
discrirninadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99. 

3. l.2 Na apl icacao deste per centual se, rl1.1 descousideradas as part es deci mais i nferiores a 0.5 ( cinco) decirnos 
e arredondadas para rnais aquelas iguais ou superiores a ta! valor: 

3.2 No ato da inscricao. o candidate portador de deficiencia deveui, obrigato, iarnente, indicar se deseja 
coucorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiencia, alern de declar ar. na Fi cha de Inscricao. essa 
condicao e a deficiencia da qual e porrador. apresentando Laude Medico atestnndo a especie e o grau ou nfvel da 
deficiencia, com expre-xa referencia ao codigo correspondente da Clavsificac.io Inter nacional de Doenca - CID. 
bem como a provavel causa da deficiencia. Este Laudo sera anexarlo a Ficha de Inscricao, Caso o candidate nao 
anexe o Lando Medico. nao sera considerado corno deficiente apto para coucou er as vagas rcscrvadas. mesrno 
que tenha c1<;�inalado tal op.;ao na Fie ha de Inscri.;ao. 

:1.2. l Quando convocado,. os portadores de deficiencia. submeter-se-iio a exame medico oficial. que tera 
clecis1io te1minativa snbre a qualifica.;iio do Candidato como cleficiente ou nao, e o grau de deficiencia e de 
compatibilidade para o exercfcio do cargo: 

3.2.2 A Perfcia sera realizacla por Orgao Medico do Municfpio. p,eferencialmente por e:,pecialista na area de 
deficiencia de cacla Candidato. devendo o Laudo ser proferido no p,azo de OS (cinco) dias uteis da realiza;;ao do 
exame; 

3.2.3 Quando a perfcia concluir pela inaptidao do Canclidato. havendo Re'-ur!>o. cvnstituir-se-a Junta Medica 
para nova inspe.;ao. da qua! podera participar profi,,ional indicado pelo intere"ndo: 

3.2.4 A Junta Medica devera apre-sentar Laudo dentro de OS (cinco) dias: 

3.2.5 0 Candidato cuja deficiencia nao for reconhecida pela Perfcia Medica Oficial. con:-1ara apenas da Lista 
de Convoca<;:ao Ge, al. cum a re�<.alva de inapticli'io ao cargo. ficando exclufdo do percentual de S'k ( 
cento) cunstante no Capftulo III, item 3.1: 
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3.2.6 As vagas definidas para os ponadores de deficiencia que niio Iorern pr eenchidas por falta de candiclatos. 
por repr ovacao no Concurso ou no exarne medico. sei Jo pi eenchidas pelos demais caudidatos. observacla a 
ordern geral de cla=ificacao: 

3.2.7 0 candidate. por 01..c1siao da POSSE. devera coruprovar todos os requisites exigidos no item 2.3 do 
Capitulo II. A nao ap. e�enta.:;ao dos compi ovantes exigidos. tornara sern eleito a aprovacao obiidu pelo 
Candidate. anulando-se todos os ates ou efeitos de. orrenres cla insc: i�jo no Concurso . 

. .1.3 0 candidato portador de dcficiCnLia que, no ato da in.)cri�lio. n5o curnprir o cli�pl1'lO no item 3.2 deste 
Ed ital. nao podeui inter por recurse em favor de sua situa..;iio. 

3.4 Sera eliminndo da lisia de deficierues. o candidate cuja deficiencia . assinaladn nn fie ha de inscricao. nao 
se constate 

3.5 Caso necessite de condicoes especiais para se submeter as Provas Escriias. o candidate portador de 
deficiencia devei ,\ solicita-las por escrito, via SEDEX. a FLA TED - FACULDADE LATINO-AMERICANA 
DE EDUCA<;AO. Iocalizado a Rua Dona Leopoldina. 907. bairro Aldeota - CEP 60110.10.1 - Fortaleza - CE. 
ate a data de encen amento das inscri<;Ges. 

3.5.1 O candidate portador de deficieucia que nece-sitar de tempo adicional pa1 a a realizacao das proves. 
devera requeie-lo. no pi azo citado 110 item anterior, corn justilicariva a .... ornpanhada de paiecer ernitido por 
especialista da area de sua deficiencia. 

3.5.2 0 candidate que nao solicitar condicoes especiais para a piova no prazo estabelecido. de a. ordo com 
sna condicao, nao a teui pi eparada seja qua! for a sua alegacao. 

3.6 A nece-vidade de auxiliares perrnanentes para auxiliar na execucao das atribuicoes do ernprego, ou na 
realizacao da prova pelo portador da deficiencia. e obstativa a insc: i.;ao no concuiso . 

.3.6.1 Nao obsta a inscricao ou ao exerctcio do ernprego a utilizacso de material tecnologico de uso habitual 
ou a neccvsidade de preparacao de ambiente ffsico. 

3.7 Nao serao considerados corno deficiencia os disnirbios de acuidade visual, passfveis de con ecao 
simples, do tipo miopia, estrabismo. a .tigrnatismo e congeneres. 

3.8 Os candidates aprovados 110 concurso ptiblico serao submetidos a exarnes medicos e complernentares 
por medico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Penafone. que i1 dO uvaliar a sua condicao ffsica 
e mental. 

3.9 Na falta de candidates ap: ovados para as vagas reservadas a portadores de deficiencia. as mesrnas 
retourarao ao contingente global. podendo ser preenchidas pelos demais claesificados. corn estrita observancia eta 
oi dem de claesificacao. 

3. JO As pes-oas poriadoras de deficiencia participar.;o de�Le concurso publico em igualdade de condi.;-oes 
com os demais candiclatos no que se refere ao conteudo das prova<;. avalia,;-ao e crilt!rios de aprova'rao. ao honi1 io 
e local de apli ... c\,;:ao das provas e a nvta mfnima exigida para tod0s os dem.1is candidat0s. 

3.1 I Os cancliclatos que. no ato eta inscri.:;ao. se declara1 em portadores de deficiencia. se aprovados no 
concurso publico, terao seus nomes publicados na li�ta geral dos ap1 vvaclos e em lista a pane. 

IV -DAS PROVAS ESCRITAS E ENTREVISTAS 

4.1 As prvvas escritas e entrevistas do cc,ncurso. aludidas no p1e::.ente Edita!. se1Jo rcalizad;is clia 27 de 
dezembro de 2005 nos locais a serem clivulgados oportunamente. no horario de 08h30min as J 2h30rnin. 
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4.1.1 Os locais de realizacao da pt ova escrita e entrevisras consiarao do cartao de identificac.to a ser 
distribuido ao candidato nas datas previstns no Anexo 1 deste Ediial. 

4.1.2 0 horar io de infcio das provas e enrrevisras sera definido. dentro de cada sala de aplicacdo. observa.to o 
tempo de duracao estabelecido para as pt ovas, 

4.1.3 Nao seni peunitido o ingres-o de candidates. em hipotese alguma. no estabeleciurento. ap,··� o 
Iechamento dos ponoes, 

4.1.4 Os candidatos que necessitarern de qualquer tipo de atendimento diferenciarlo p.uu a realizacao das 
proves devei ao solicua-lo por escrito, via SEDEX. a FLATED - FACULDADE LATINO-AMERICANA DE 
EDUCA<;:'AO. localizado i1 Rua Dona Leopoldina. 907. bairro Aldeota > CEP 60110.101 - Fortulezu - CE. at� a 
data de enceu amenro etas inset i�C,es. Ev-a solicitacao seni atendidu obedecendo critiril,� de viubilid.ide e de 
razoabilidade. A nao solicitacao de trataruento diferenciado implica a sua nao Cl>nce,,Jo no dia de reulizd-;Jo dns 
provns. 

4.2 0 candidate devei a coruparecer ao local designado com pelo menos uma hora ck antecedenciu munido 
de: 

a) Cornprovante de inscricao: 

h) Original de um dos docurneruos de identidade a seguir: Cedula Oficial de ldeniidnde: Carreira e/ou cedulas de 
identidades expedidas pelas Secretaries de Seguranca. pelas Forcas Armadas. pela Polfcia Militar. pelo 
Ministerio das Relacoes Exteriores: Carreira de Trabalho e Previdencia Social: Certificado de Reservista: 
Pa--aporte: Cedulas de Identidacle fornecidas por Orgdt,s ou Conselhos de Clavse. que por lei federal. valern 
corno documento de identidade (OAB. CRC. CRA. CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (com 
fotografia na for ma da Lei n.? 9.503/97 ). 

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul. lapis preto n" 2 e borracha macia. 

4.3 0 concurso piihlico constarti entrevistas e de provas escritas com questoes objeiivas de multiple cscolha. 
contendo uma unica resposta correta, e ver sarao sobre os progi arnas contidos no ANEXO IV deste edital 
confoi me abaixo discrirninado: 

CARGO NJVEL DE PROV AS 
ESCOLARIDADE 

Todos 
Superior 

Nfvel Nfvel 
Complete 

Superior Conhecimentos Basicos - 20 irens 

Conhecimentos Especfficos - 60 itens 

Nivel Medic Complete Ccnhecimentos Bnsicos - 20 iteus 
! 
j Todos - Nfvel Medio 
i 
; 

Conhecimentos Basicos - IO itens 

Conhecimentos Especfficos - 60 itens 

Conhecirnentos Especfficos - 30 itens 

Ensino Ensino Fundamental 
Complete 

Todos 
Fundamental 
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Todos =Alfabetizado Allabetizado : Enuevista 

Todos 
Escolaridade 

Sern Sern Exigencia de Enirevista 
Escolari.lade 

4.4 N0s cases especfficos dos cargos destinados a candidates alfabetizudos ou sern escolaridnde algurna. o 
pruLc:.,,u seletivo constara de enirevistas que visarn a medir 0;; conhecimeuios profissionais (pnuicos) que o 
candidate deve possuir para exercer as f'un�Ges do eurpi ego. repioduzindo pane dns at ividndes do cotidiano da 
funcao a qual o candidate pleiteia. avaliando seu conhecimento, deserupenho. pt oducao e qualidade do service 
executado. e outrus itens irnportantes na ,:;:,,.,111,a do melhor candidate. 

4.5 Nao ser a permitida. em hipoiese alguma. rcaliza\dO das pi ovas ou erurevisias fora do local designado. 

4.6 Os documentos api eseniados devei :,o es tar em perleitas condicoes, de Io: ma a permitir a identi Iicacao 
do candidate com clareza. 

4.7 0 comprovante de inscricao nao tei d validade como documento de ideruidade. 

4.8 Nao serao aceitos protocolos nem copias dos dccumentos citados, ainda que autenticadas. ou quaisquer 
outros documentos diferentes dos acima definidos. 

4.9 Nao havera segunda charuada seja qual for o motive alegndo para justificar o atraso ou a ausencia do 
candidate. 

4.10 No dia da realizacao das provas e entrevistas. na hipotese de o candidate nae coustar das lisiagens 
oficiais relativas aos locais de pi ova estabelecidos no Edita! de Convocacao. a FLATED - FACULDADE 
LATINO-AMERICANA DE EDUCA<;:Ao procedei a [l inclusao do relerido canclidato. atravcs de 
preenchirnento de for rnulario especffico mediarue a apresentacao do corupi ovante de inscricao. 

4. J 0.1 A inclusiio de que traia o item 4.9 se1,1 realiza.la de ro, ma condicional e sera con firm ad a pela FLA TED 
- FACULDADE LATINO-AMERICANA DE EDUCA<;::AO na Iase de Julgumento das Provas Escritas e 
Entrevistas, com o intuito de se verificar a pertinencia da referida inclusao. 

4.10.2 Constatada a irnprocedencia da inscri.;ao de que trata o item 4.9. a rnesma set a automaticamente 
cancelada sern direito a reclarnacao, independentemente de qualquer Foi malidade. consider ados nulos todos os 
atos de la decor rentes. 

4. I I Quanta as Provas Escritas: 

4.1 I. I As pt ovas escritas set iio elaboradas de acordo com o conteudo progi amatico definido no Anexo IV 
deste Ed ital. e terao cat ater eliminat6rio e cla-xificatorio. 

4.1 1.2 0 candidate lera as quesioes objetivas no cadet no de questoes e ma, .. "ra suas respostas no Cartao de 
Resposta-. com cane ta esferogi afica de tin ta azul ou pt eta. 0 Carrao de Respostas e o iinico documento valido 
para con c:.;ao. 

4. 11 .3 A Ao te1 mi nar a prova o candidate entregara o cartao de resposras e o caderno .de questoes cedido para a 
execucao da prova. · 

4.1 J .4 POR RAZO ES DE ORD EM TECNICA E DE SEGURAN<;A, OS CANDIDA TOS NAO 
PODERAO LEVAR CONSIGO OS CADERNOS DE PROVAS, NEM COPIAR PARA OU,�....,.__ 
LOCAIS AS OP<;OES LAN<;ADAS EM SUAS RESPECTIV AS FOLHAS DE RESPOSTAS. 
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4.1 1.5 Nao serao computadas questoes nao respondidas. nem questoes que contenharn mais de uma resposta 
(mesmo que uma delas esteja con eta). ernenda ou rasura. ainda que legfvel: 

4.11.6 A totalidade das pi ovas escritas tei a duracao de 04 (quatro) hor as para iodos os cargos: 

4.11.7 Iniciados as pr ovas nenhum candidate podeni retirar-se da sala antes de cleL011 idos 60 (se-venta) 
minutes: 

4.11.8 

4.12 

4.12.1 

4.12.2 -r--, 

4.12.J 

4.12.4 

O cartao de Respostas dos candidates niio podcui ser substituida sob qualquer hipotese. 

Seui automaricamente excluido do concurso publico o candidate que: 

Apresentar-se apes o lechamenro dos portoes ou fora dos locais pre-detei uiinados: 

Nao apresentar o documeruo de identidade exigido no item 4.2. alinea "b", deste Edital: 

NJo con.parecer as provas ou entrevistas, seja qual for o motive alegado: 

Ausenrar-se da sala de provas ou local de enrrevistas sern o acornpanhamento do fiscal; 

4.12.5 For surpreendido em comunicacao com outro candidate ou terceiros, verbalrnente. por escrito ou por 
qualquer outro meio de cornunicacao, sobre a pr ova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de Iivrus. notas, 
impre-xos nao peunitidos ou calculadoras: 

4.12.6 Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrOnico de cornunicacao; 

4.12.7 Lancar mao de meios ilfcitos para execurar as provas ou responder as entrevistas: 

4.12.8 Nao devolver o Cartao de Respostas e o Cadet no de Questoes: 

4.12.9 Perturbar, de qualquer mode. a ordern dos trabalhos ou dcsc ortesia para com qualquer dos 
exaininadores. execuiores e seus auxiliai es ou autoridades presenies. 

4.13 Em nenhuma hip6tese havera revisao da prova escrita ou de entrevisia. 

V - DO JULGAMENTO DAS PROV AS ESCRITAS E ENTREVISTAS 

5.1 A Pi ova Objetiva ser a avaliada na escala de O (zero) a I 00 (cem) pornos. 

5.2 Na avaliacao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Brute. 

5.3 0 Escore Bruto corresponde ao ruimero de acertos que o candidate obtem na prova. 

5.:U Para se chegar ao total de ponies o candidate devera dividir 100 (cem) pelo niimero de questoes cla 
prova, e multiplicar pelo ruimero de questoes acertadas, 0 calculo final seui igual ao total de pornos do 
candidate. 

5.3.2 Sera considerado habiliiado na prova objetiva o candidate que obtiver nota igual ou superior a 50 
(cinquenta) pontos, 

5.4 0 candidate lldO habilitado sera eliminado do concurso piiblico. 

5.5 Em hipotese alguma havera revisao de p1 ovas. 

5.6 A Entrevista sera avaliada na escala de O (zero) a 25 (vinte e cinco) poutos, utilizando o criterio 
cs. ore bruto. 
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5.6.1 0 escore brute corresp mde ao niimero de acenos que o candidate obtem no Cadet no de Entrevisia. 

5.6.2 Sera considei ado habilitado na entrevista o candidate que obtiver nota igual ou superior a 12.5 (doze 
vngula cinco) pornos. 

5.6.3 0 candidate nao habilitado sera eliminado do concurso publico. 

5.6.4 Em hipotese alguma haverii revisao de provas. 

VI - DA PROV A DE Tl'fULOS 

6.1 A prova de tuulo«. aplicavel somente p,11 a o cargos de nfvel superior. teni c,11 .iter classificutorio e 
somente os candidates habi Ii tad,1s na pri meira eta pa ter.io seus utulos a val iados, estaudo os demais el i mi nados 
do Cul1CUJ':,O: 

6.2 Os documentos relatives aos Tftulos deveriio ser entregues ate 05 (cinco) dias ilteis apos a divulgacao 
do resultado l'i nal da primeira eiapa. e s6 sei lio considerados os relacionados fa atividade para o candidruo esta 
inscrito. Ap6s este pt azo. nao set <lO aceiios ouu os documentos. sob qualquer hipotcse. 

6.3 Os docurnentos de Tftulos devei tlO ser acondiciouados em envelope laci .ido. coniendo na sua pane 
extern a. o norne do candidate. o cargo para o qua! esui concon endo e o mimero do documento de identidade. 
devendo os referidos documentos set em apieseruados em copia auteruicada (xerox autenticada). 

6.3.1 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/cenidoes de couclusao 
de curse. deverao esiar acornpanhados do respective historico escolar. rnencionando a data da colacao de gt au, 
bem como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida. em papel tirnbrado, e deverao conter 
carirnbo e idenrificacao da instituicao e do responsavel pela expedicao do documento. 

6.:i.2 Os certificados expedidos em lfngua estrangeira dever ao vir ac ompanhados pela correspondente 
traducao efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo orgao competerne. 

6.3.3 Os curses deverao estar autorizados pelos 6rga,-,s competentes. 

6.3.4 Nao serao contados, cumulati vamente. os tftulos de mestrado e doutor arlo. quando o menor for utilizado 
para obtencao do maior, nem das disciplinas cui sodas nu pos-graduacao quanclo iniegralizadas no tftulo de 
rnestrado ou de doutorado. 

6.3.5 E da exclusiva responsabilidade do candidate a api esentacao e comprovacao dos documentos de 
Tftulos. inclusive na hipotcsc daqueles erniridos. averbados ou arquivados na Prefeitura, 

6.3.6 Nao serao consider ados. para fins de pontuacao, protocolos de documentos: os mesmos devem ser 
apreseniados em copias reprograficas auteuticadas ou copias acompanhadas do original. para serern visadas pelo 
receptor: 

6.3.7 Nao Serao considerados como titulos validos os certificados expedidos por A,s,:.,cia<;lies: Centros ou 
Diret6rios Academicvs; Comites: Departamentos; SEBRAE: SESC; SENAC: SENAI: SENAR: SESI. Sindicatos 
e Sociedades Pri"ada,. Ainda rnais: s6 serao c0nsiderados os Certificados refe1cntes a "Curs,.1s" e ·pecifica e 
expre,,,m1ente, estando exclufdos os Atestado,. Declara,;.Ses e correlalos. sendo que mesmo que sejam 
Certificados, tambem estao exclufdos os relacio1rndos a · En1eontrL,s, Habilitai;ues. Hi�t6riLus. Jornactfl,. 
LicenJ:iaturas, Palestras, Programas, Projetos. Referenciais. Semana� de Estudos . .Seminarios e Workshopps. ou 

·.seja, todos os eventos que nao sejam cur�L·S: · 

6.3.8 Nao serao aceit11s enlregas ou substituic,.0es po�lerim 111ente ao perfodo dete1 minado. bern como Tftulos 
que nao constem neste Edita!. 

6.4 A pontua,;l:io da documenta,;ao de Tftulos se limitara ao valor maximo de 20 (vinte) pontos. 
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6.4.1 No somatorio da pontuacao de cada candidate. os pontos excedernes sc-1:,n desprezados. 

6 5 Se, dO considerados Tftulos somente os constantes na tabela abaixo: 

TITULOS VALOR VALOR COMPROV ANTES 
UNIT ARIO MAXIMO 

Doutor ado (Douior em '11<::,\ Diploma. certi f cado/certidao 
relaciouada ao concurso) 10 JO acompanha.lo de historic» escolar 
Mestrado (Mestre em area DiplOIIHl. certi Iicado/cenirlao 
relaciouada ao concurso) 08 OR acorunanhudo de hisiorico esc olar 
Curso de Especializncao com 
c.u ga hor.u ia minima de 360 
hot as relacionndns cum as 
t11 eas relacionadas ao Diplc,111<1. certi ficado/certidao 
concurso 02 06 ac ompunhndo de historico escolar 
Cur «s. treinarnenros. 
reciclagens e si mpt-ios 
espec i ficamerue na area 
relacionada ao concurso. com 
carga hor.uia rnfnirna de 40 Diploma. certi ficudo/certidiio 
ho: «s 0.4 02 acompanhn.lo de historico escolar 

Comprovacao do Cadastro do Sistema de 
Experiencia Profissional nos In fo: llla, Jo de Atencao Basica a 
ultirnos 5 (cinco ) anus (0,40 Smide/SlABS. para OS cargos do PSF. 
pornos a cada 120 dias ) e/ou documento fornecido pelo 

Municfpio onde 0 profi ssioual prestou 
0.4 06 service. 

6.6 Todos os documenios apresentados. cuja devolucao nao for solicitada no p, azo de 120 (cento e vinte) 
clias contados a partir da homologucao do resultado final do concurso publico, podei ao ser incinei ados pela 
Prefeitura Municipal de Penaforte. 

VII- A CLASSIFICA<;AO FINAL DOS CANDIDATOS 

7. I A nota final de cad a candidate sera igual ao total de pontos obtidos na prov a escrita acrescida da 
pontuacao obtida na prov a de titulos. quando houver. e se lirnitara a 120 (ceruo e vinte) ponies. 

7. I. I Para os candidates com nfvel de escolaridade alfabetizado ou sem escolaridade alguma. subrnetidos a 
Entrevi-ta. a nota final sera igual ao total de acertos obiidos no Caderno de Entrevista e se limitara a 25 (vinte e 
cinco) ponies. 

7.2 Sera consider ado clavsificado o candidate que obtiver o mfnirno de 50vr (cinquenta por cento) do total 
de ponies. Os candidates serao cla-sificados pela nota final. por ordern decrescerue. em lista de clavsiflcacjio por 
Cai go. 

7 .2.1 Se1 Jo elaboradas duas listas de clavsificacao. uma ge: al cum a relacao de todos os candidates. inclusive 
os poriadores de deficiencia ffsica. e uma especial com a relacao apenas dos candidates portadores de 
deficiencia. 

7.3 . Da publicacao .da lista de clavsificacao Iinal, prevista no croncgrama constante deste Edi Lal. cabera 
recurso nos terrnos definidosdo Capftulo VIII. 

7.4 Ap6s o julgamento dos recurses, eventualmente interpostos. caso haja alguma alteiacao. sera publicada 
nova lisra de cla-sificacao definitiva. nao cabendo rnais recurses. 

7.5 No caso de igualdade na cla-xificacao final dar-sc-a preferencia. sucevsivamente. ao candidate que. 
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a) Obt iver maier mimero de ace: tos na p1 ova escrita de Conheciiucntos E�pc:cffic,,,: 

b) Tiver mais idade, contados os anos. meses e dins: 

c) Po=-uir maier mimero de filhos rnenores de 18 anus: 

d) For casado, ou maniiver uniao estavel nos te, mos do cC,digo civil brasileiro. 

7 .5.1 Pat a os candidates com idade igual ou superior a (,(l (s, -xenta) a111.1, 0 primeiro criterio set ci o cla idade 
- (em obediencia ao pauigi afo unico do Art. 27 cla Lei Federal 11" 10.741. de I" de ourubro de 20oi) que dispoe: 
"Art. 27. Na admi,,iio do ido-o em qualquer u ubalho ou emprego. e vedacln a di,..:ri111ina.;5o ea fixa-;an de limite 
max imo de idnde. inclusive para concurs.«. re-valvados os ca-.« cm que a natureza do ernprego o exigir. 

7.6 Persistindo o empate. a escolha sei a feita a panir du ro::alizat;:ao de sorteio por Comi-c-Iio cla Prefeirura 
Municipal de Penaforte, espccialrnente dcsignada para e,,c rim. corn couvite a presenca dos candidates 
emparados. que definira o escolhido, 

7 .7 A cla-si ficacao no pt cscnle concurso nao ge1 a aos candidates direito a comratncao para o cargo. 
cabendo a Pi efeitura Municipal de Peuafone o clireito de apioveitar os candidates cla-cificados em ruimero 
estritameute nece -ario. nao havenclo obrigatoriedade de conu ,1t:1.;ao de todos os candidates cln--ificados. 
respeitada sempre a ordem de clavsificacao no concuiso. bem como nJo lhe ga,c1nte escolhn do local de trabalho. 

VIII - DOS RECURSOS 

8.1 Sera adrnitido recurse quanta a Iounulacao das questoes. aplicacao das pr ovas escritas e entrevistas. 
divulgacao dos gabaritos. pontuacao de Titulos e divulgacao dos resultados, 

8.2 Os recui sos poderao ser inrerpostos no pt azo maxi mo de 2 ( dois) dias uteis. coruados a partir do dia 
subseqilente ao da divulg<1.,_ao oficial dos eventos referidos no item acirna. sendo indeferidos os recurses 
interpostos fora do prazo ora estabelecido. 

8.3 0 recurse devei a ser individual. devidamente Iundamentado e expre-.o em tet mos convenientes e que 
apontarem as circunstancias que os justifiquem. deve corner o nomc do concui so, norne do candidate. nurnero de 
inset i.-;ao. cargo a que esta concorrendo e o seu questionamento. desde que verse sobre questoes de legal idade e 
devera ser entregue a Comissao Coordenadora do Concurso, 

10.3.1 A Comissao julgura o recurse no pi azo maximo de 05 (cinco) dias contados a partir do clia subseqiiente 
ao do recebirnento do mesmo. 

I 0.3.1 Adrnitir-se-a um uni co recurso por candidate, pat a cada even to referido no item I 0. I deste Capftulo, 

I 0.4 A inter posicao dos recurses niio obs ta o regular and amen to do crcnogi arna do concurso. 

I 0.5 Nao set <lO aceitos recurses imei posies por fac-sfmi le. telex. Leleg1 ama. internet ou outro meio que niio 
seja o estabelecido no Item 10.3 acima. 

I 0.6 0 ponto relativo a que.,itto eventual men le anulada .se1<1 atribufdo a todC1s os candidatQ,. 

I 0.7 A Comi,'1io c\Jlistitui ulli ma i11srii1icia para recurso, sendo sr1her dna em su�s d�ci,i'\es. raziio pela qual 
nao cabe1 Jo recur�us adicionais. 

XI - DA NOMEA<;AO 

I I. I A numea.-;ao d0s candidatos 0bedecer::i rigoro,amente a orde111 de cla,,i fica,;:ao dos candi atos 
habilitados nos cargos de sua op�ao. observada a necessidade cla Prefeitura Municipal de Penaforte e o 
tixcido pela Constitui,;Jo Federal com despesa de pe,,�·.ial. · 

11/20 
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11.2 Por oc.tstao da nomeacao os candidates cla=ificados devei ;;,, aprescntar documentos originais. 
acompanhados de u111a c6pia que comp: overn os requisites para provirneuto e que dei am condic.ies de inscri<;ao 
estabelecidas 110 presente Edital. 

11.3 Obedecida a ordem de cla,,ific<1.;Jo. os candidates serao submeiidos a junta medica do servico publico. 
que avalima sua capacidnde Ifsica e mental no deseurpenho das tarefas pertinerues ao cargo a que concorrern. 

I 1.4 As decisoes du junta medica. de caraier eliminat6rio para efeito de nomeacfto. sao sobei <111as e delas nao 
cabeui qualquer reLLJ!>Q. 

11.5 Nao serao aceiios. no ato da uomeacao. protocolos ou Ioiocopias nao autenticadns dos docurnentos 
exigidos. 

11.6 0 candidate cln-sificado se obriga a rnanter seu endereco atualizado pet <1111e a Prefeitura Municipal de 
Penafone . 

....-...., I I. 7 Os candidates ap: ovados deverao apresentar. ainda. alern dos documentos soliciiados. decla: a.;ao de nao 
curnulatividade de cargo ou ernprego piihlico. 

CAPITULO XII - DA POSSE DOS CANDIDA TOS HABILITADOS 

I '.2. I A po-se ser a condicionada a: 

12.1.1 Apresernacao de rodes os documentos relacionados no sub-item 2.3: 

12. l .2 Exame de snnidade fisica e mental. que cornprovara a aptidao nece-xaria par a o exei cfcio de cad a 
em pre go. 

12.1.3 Ter e�, olaridade exigida para o exercfcio do cargo. bern corno registro para o exerctcio da profissao. 

CAPITULO XIII- DELEGA(:AO DE COMPETENCIA 

13.1 Fica delegada cornperencia a Comivsao Coordenadora do Concurso, dcsignada pela Prefeitura 
Municipal de Penaforte para: 

13.1. l Orgauizar e planejar as carencias: 

13. l .2 Elaborar oficios e receber I responder requeriruentos: 

13 .1.3 Receber recui �t",, 

CAPITULO XIV -DO PROVIMENTO E LOTA<;AO 

14.1 A partir da data de homologacao do resultado final do Concurso Piiblico. o candidate cla-sificado seni 
convocado. por csci ito. atraves de Carta ou Edita! de Convocacao. A Convocacao obedecera a ordern rigoro-,a 
de classificacao e o candidate devera apresentar-se ao Setor de Pe--ual da Prefeitura do Municipio de Penaforte 
em ate 03 (ires) dias iiteis. a comar da data da convocacao. observadas as seguintes condicoes: 

14.1.1 Apresentar-se na Prefeitura Municipal munido de toda documentacao exigida neste Edital. 

14.1.2 A nao comprovacao de qualquer um dos requisites eliminani o Candidate do Concurso. 

14.1.3 Nao se1 a pei miticlo ao candidate cunvocado para contraiacao no service piiblico do Municfpio 
Penaforte. o adiarnento da conrratacao no cargo. mediante posicionamenio no final da cla-sificacno, sendo 
eliminado do Concurso. 
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14.1.4 Os admitidos nao fatjo jus a modificacao de cargo ou local de trahalho. pelo penodo mfnirno de 03 
(ires) anos de efetivo exerctcio. salvo cornprovada nece-sidade do service. 

14. I .5 Podei a a Adminisu ai;ao discricionariarnente deslocar os servidores de unidade admi nistrativa pa, a 
outra. como rambern de localidade. dependeudo da conveniencia. nece-xidade e oportuuidade da adminisuacao. 

14.2 0 Municipio de Penaforte excluira do concur �,;1 aquele que nomeado. nao mender a chamada para 
admissao. 110 prazo de 30 (trinta) dias, convocando 110 seu lugar o imediaramerue cla-vificado. 

14.:l O candidate residente neste ou em ouu o rnunicfpio se cla-sificado e nomendo, n5o terti direiio a ujuda 
de custo para se deslocnr ale o rnunicfpio de Penafone. 

XV - DAS DISPOSI<;OES FINAIS 

15.1 0 Edita! set a publicado 11a fo1111a de exirato 110 Diario Oficial do Esrado do Ceai <1, em jornal diario de 
grande circulacao no Municfpio de Penaforte. no quadro de aviscs cla Piefeitura Municipal de Penaforte e. de 
mane ira iniegr al. no site www.flated.edu.br. 

15.2 Todas as convocacoes. avi-os e resultado final (bomologacao) seiao publicados em jornal diario de 
grande circulacao 110 Municipio, no site www.flated.edu.br e afixados no quadro de avi-..s da Prefeitura 
Municipal de Penaforte. 

15.2.1 Serao publicados em jornal diario de gi ande c iu.ulacao no mu111c1p10 e no site www.flated.edu.br. 
apenas os resultado dos candidates que lograrem clasvificacao no concurso. 

15.3 0 concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados du data de sua homologacao. podeudo ser 
prorrogado a criterio da Administracao. por igual perfodo. 

15.4 Nao sera fornecido ao candidate qualquer documento C<1111p1 obatorio de clavsificacao no coucurso. 
valendo para es-e fim a homologacao publicada em jornal de circulacao local. 

15.5 A aprovacso no concurso niio gera direito a norneacao. mas esra. quando se fizer. respeitara a oidem de 
classificacao final. 

IS .6 A i nexatidso das afirrnati vas e/ou irregu laridades dos do, umentos apr esentados. mes mo que veri ficadas 
a qualquer tempo. em especial na ocasino da po--,e, acai re tar Jo a nulidade da ins..:rii;ao e desqualificacao do 
candidate. com todas as suas decorrencias. sem prejufzo de medidas de ordem adrninistrativa, civil e criminal. 

15.7 Decorridas todas as eiapas e todos os prazos legais. cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do 
Resultado Final deste Concurso Piiblico 110 maximo em 30 (trinta) dias, a vista do Relat6rio Final que sera 
apresentado pela Comiv-ao Municipal do Concurso Piiblico. publicada no Jo1 nal de grande circulacao podendo. 
a partir daf, convocar, para norneacao. os candidates aprovados, obedecendo rigoro-arnente i't ordem de 
cla-sificacao obtida. 

IS .7. I A homolog.u.ao do resultado final podera ocorrer em sua Integra. englobando todos os em pre gos ou 
individualmente para cada emprego. ou seja. a homologacdo podera ser em uma iinica data para todos os 
empregos ou em datas diferenciadas para cada um dos empregos. 

15.7.2 Respeit::ida a Clfl,,ifica,;ao d0s Candidatos Ap1uvad0�. em ca,o de uma dis or.;oes acima. e, o.:orrendo 
ainda disponihilidade de vagas. serZ,o C<111vocados os Candidatos considerados Cln,,ificaveis. na o,dem 
decre1,cente aprn ada pelo Resultado. 

15.8 Os ite11s deste Edit'al poder�io sofrer eventuais· altera.;C,es. atualiza.;0es ou acresc111ws enqunnto nao 
consumada a providencia ou evento que lhe di��e.r re:,peito. ate a dala da convoca\ao d0s candidatos par a 
Cull'espondente. circunstancia que se1a mencionada em Edita! ou avi�o a ser publio;do. 
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I 5.9 Os anexos abaixo sao part es integ: .inte� deste Edita I: 

a) Anexo I - referente ao cronograma clo concurso 

h) Anexo II - referente as atribuicoes dos cm gos 

c) Anexo III - referente ao quadi o de vagas 

cl) Anexo IV - refererue uo conteudo p1 ,,gr,,111.itico. 

e) Anexo V - Fonuuhirio de Recurse 

15. IO Por iruei ev--e du Adrninisu «�iio e ne ... essidade do service. podeni o servidor cumprir cargu ho1 .\1 ia 
superior ou inferior ao inclicaJo pelo seu vencimento. disposto no Anexo IIJ. acrescida ou diminufcla 
pi oporcionalmente ao acrescirno ou reducfio obedecidos os limites minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito) 
horas diaries. per for,a do disposio no mandamento coniido no Art. 13. § 2" da Lei Federal IO I /00 de 04 de maio 
2000. 

15.11 Os cases omissos seiao resolvidos conjumamerue pela Cornivsao Cooi denadora do Concurso da 
Pi efeitura Municipal de Penaforte e pela FLATED - FACULDADE LATINO-AMERICANA DE EDUCA<:;AO. 
no que range a realizac.io deste concurso. 

Pe 

--. 

Prefeito Municipal de Penaforte 
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PREFEITURA lVIUNICIPAL DE FENAFORTE 
ED ITAL N° 002/2005, DE 21 DE .NOV.EMBRO DE 2005 

CONCURSO PUBLICO 

ANEXO I DO EDITAL DO 

CONCURSO PUBLICO N° 002/05,DE 21/11/2005 

CRONOGRAMA DO CONCURSO 

EVENTO DATAS 
PERIODO DE INSCRI<;OES 05/12/2005 - 16/12/2005 
ENTREGA DOS CAR TOES DE 
IDENTIFICACA.O AOS CANDIDATOS 22/12/2005 - 26/12/2005 
REALIZA<;AO DAS PROVAS 
ESCRITAS 27/12/2005 
DIVULGA<;AO DO GABARITO I ., 

30/12/2005 PROVISORIO 
PRAZO PARA APRESENTA<;AO DE 
RECURS OS 02/01/2006 a 03/01/2006 
DIVULGA<;AO DO GABARITO 
DEFINITIVO 10/01/2006 
DIVULGA<;AO DO RESULTADO DO 
CONCURSO 13/01/2006 
PRAZO PARA APRESENTA<;Ao DE 
REC URSO 16/01/2006 a 17 /01/2006 
PRAZO PARA ENTREGA PEL OS 
CANDIDATOS DOS DOCUMENTOS 13/01/2006 a 20/01/2006 
RELATIVOS AOS TITULOS 
DIVULGA<;AO DO RESULTADO 
FINAL DO CONCURSO 30/01/2006 
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EDJTAL N° 002/2005. DE 2J DE '.\J.OYE"MBRO DE 2005 
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16/'2(J 
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PREFEITl7Rr\ �UNICIPAL DE PENAFORTE 
EDJTAL N° 002/2005. DE 21 DE �OVE1WBRO DE zoos 

CONCURSO Pl�LICO 

ANEXO V DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2005,DE 21/11/2005. 
FORMULA.RIO DE RECURSO 

Ilustrissimo Senhor Presidente da Cornissao Executora do Concurso Publico 

O candidate abaixo-assinado. considerando o que dispoe o Edita! de Concurso Piiblico N° 002/2005. 
de 2 J de novernbro de 2005, vem a presence de V. Senhoria. para apresentar recurso a prova realizada 
no dia 27 de dezernbro de 2005, o que faz na forma abaixo: 

a) Candidato (Nome e Niimero de Inscricao) 

b) Cargo (Nome e Codigo) 

c) Prova 

d) Questao (Disciplina e Nurnero da Questaoi) 

e) Fundamentacao do Recurso (utilizar o verso da folha se necessano) 

Solicitamos de V. Senhoria, portanto, encaminhar o presente recurso a quern de direito para a adocao 
das providencias que se fazern necescarias. 

Locale data 

Assinatura do Candidato 



PREFEITCR.A Mt;NJ;CIPAL OE PENAFORTE 
EDITAL N 002/2005. DE 21 DE �OVElvIBRO tlE 2005 

CONCl'RSO PURI�ICO 

ANEXO I DO EDITAL DO 

CONCURSO PlJBLICO N° 002/05,DE 21/11/2005 

CRONOGRAMA DO CONCURSO 

EVE_ TO DAT AS 
PERIODO DE INSCRICOES 05/12/2005 -16/12/2005 
ENTREGA DOS CAR TOES DE 
IDENTIFICACA.O AOS CANDIDATOS 22/12/2005 - 26/12/2005 
REALIZA<;A.O DAS PROV AS 
ESCRITAS 27/12/2005 
DIVULGA<;A.O DO GABARITO ,, 
PROVISO RIO 30/12/2005 
PRAZO PARA APRESENTA<;.AO DE 
RECURS OS 02/01/2006 a 03/01/2006 
DIVULGA(;A.O DO GABARITO 
DEFINITIVO 10/01/2006 
DIVULGA(;A.O DO RESULTADO DO 
CONCURSO 13/01/2006 
PRAZO PARA APRESENTAC.AO DE � 
RECURSO 16/01/2006 a 17 /01/2006 
PRAZO PARA ENTREGA PEL OS 
CANDIDATOS DOS DOCUMENTOS 13/01/2006 a 20/01/2006 ,, 
RELATIVOS AOS TITULOS 
DIVULGA(;A.O DO RESULTADO 
FINAL DO CONCURSO 30/01/2006 


