PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE
EDITAL N° 002/2005, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2005
CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Penaforte. Sr. Nicolau Vieira Angelo. no uso de suas atribuicies legais e em
conformidade com as Leis Municipais N* 478/2005. de 21 de outubro de 2005 e 480/2005. de 19 de novembro
de 2005. faz saber a todos quantos virem o presente Edital ou dele tiveremn conhecimento. que [aid realizar neste
Municipio. sob responsabilidade da Comissio constituida por Ato do Prefeito Municipal. através da FLATED -
FACULDADE LATINO-AMERICANA DE EDUCACAQ. em datas, locais e hordrios a serem oportunamente
divulgados. Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento das vagas constantes no Anexo I1T deste

=

Edital.

O Concurso seri regido pelas Instrucfes Especiais. que ficam fazendo parte integrante deste edital. com suas
respectivas vagas, remuneracdes. requisitos e jornada de trabalho regidos pelos dispositivos legais atualmente
vigentes no Municipio de Penaforte ¢ deinais dispositivos aplicdvels 4 espécie.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1- DO CONCURSO PUBLICO

1.1 O concurso publico de que trata o presente edital, destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos.
e dos que vagarem ou forem criados na Administragdo Municipal, dentro do prazo de validade de 02 anos.
prorrogdvel por mais 02 anos. a contar da data de homologacdo do certame. e a critério da Administrag@o

Publica. e serd realizado em duas etapas. sendo a primeira etapa constituida de prova esciita e entievista e a
segunda etapa de prova de titulos.

1.2 O concurso puiblico serd regulado pelas normas do presente Edital e constituird de duas etapas, sendo a
primeira etapa constituida de prova escrita e entrevista e a segunda etapa de prova de titulos

1.3 Os cargos. ntimero de vagas, remuneracio. carga hordria, requisitos e a taxa de inscricdo sdo o0s
estabelecidos no Anexo III deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigio do candidato implicard no conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relacfo &s quais nio poderd alegar desconhecimento.

2.2 As inscrigdes serdo realizadas, pessoalmente ou por procuragio, no periodo de 05/12/2005 a
16/12/2005, das 8:00 as 17:00 horas, exceto sdbados, domingos e feriados, no local indicada abaixo.
quando os candidatos receberdo copia do presente Edital e ficha de inscriciio a ser preenchida:

2.2.1 Local de Inscricio: S.A. Clube de Penaforte. no hordrio de 8h O0Omin as 12h 00min e

14h00min as 17h00min, no endereco Rua Padre Cicero, S/N — Centro — Distrito Sede — Penaforte —
Ceara — CEP 63280.000.

222 O periodo de inscrigdes poderd ser prorrogado a critério da Administragdao Municipal.

223 Informagdes adicionais poderdao ser obtidas na FLATED — Faculdade Latino-Americana de Educagio,
em Fortaleza. pelo telefone (85) 3454 1299,

2.3.1 Sao requisitos para inscri¢do no concurso piiblice. o candidato:

I.  Ser brasileiro nato. naturalizado ou estrangeiro na forima da lei:
II.  Estar no gozo dos direitos civis e politicos:
III. Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV. Teridade minima de 18 anos completados até 4 data de encerramento das inscrigdes:

1720
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V. Estar amparado pelo Estatuto da lgualdade (Decieto n 70391, de 12.04.1972) ¢ no gozo dos direitos
politicos. na forma do art. 13 do Decreto n.° 70436, de 1R.04.1972. para os cidadios de nacionalidade
partuguesa:

V1. Possuir. no ato da nomeagao. os REQUISITOS exigidos para o Cargo:
VII.  N&o registrar antecedentes criminais:
VIIL.  Apresentar [otocdpia do documento de identilicacdo pessoal (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

IX. Apreseniar o formuldrio de inscricao que serd fornecido no praprio local, totalmente preenchido. sem
rasuras, emendas ou omissaes:

X, Apresentar comprovante do pagumento da taxa de inscricio mediante depdsito bancdrio. efetuado em
espécie e em guiché de caixa na instituigao financeira abaixo indicada. NAQ SENDO ACEITOS
COMPROVANTES DE DEPOSITOS EFETUADOS EM TERMINAIS ELETRONICOS DE AUTO-
ATENDIMENTO:

Banco do Brasil/Agéncia 2937-8/Conta corrente n® 20000-X.
Bradesco/Agéncia 0504-9/Conta corrente n® 98235-0
X1 Aptid3o fisica compativel as suas fungdes e pleno gozo da saiide mental;
2.3.1  Antes de efetuar o recolhimento da taxa. o candidato deverd certificar-se de que possui todas as

condicoes e pré-requisitos para inscrican. Ndo haverd devolugdo da Taxa de Inscricdo. salvo se for cancelada a
realizacao do Concursa Piblico;

232  Nio serd pennitida a inscrigio condicionada. admitindo-se. no entanto. a inscricdo através de
Procuragdo com poderes especiais do Candidato. onde conste o cargo desejado. o nome e a identificacio da
pessoa autorizada. com Firma reconhecida do Candidato. E obrigatéria a apresentacio de documento de
identidade do Candidato e o de seu representante;

2.3.2.1 Nio serao aceitos instrumentos procuratdrios redigidos em desacordo com o item 2.3.2 acima.
2.3.3 O Candidaio assumird a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inserigao:
"

234  Somente ficardo retidos no local da inscrigdo a Ficha de Inscrigdo. o comprovante de pagamento da taxa
de inscrigdo, e procuracao. se for o caso: sendo entregue para o candidato o recibo da inscrigio. o qual passard a
ser a comprovagao de que o mesmo efetivou sua inscrigio.

24 Néo haverd isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do. exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n® 12.559. de 29 de dezembro de 1995, publicada no Didrio Olicial do Estado do Ceard, de 7 de

fevereiro de 1996. canforme procedimentos descritos a seguir,

2.4.1 Poderd solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigio no concurse piblico ora divulgado o
candidato amparado na lei estadual supracitada,

242 O interéssado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitein anterior e desejar isengio de

" pagamento da taxa de inscrigio neste concurso piblico deverd apresentar. ATE CINCO (05) DIAS ANTES DO

TERMINO DAS INSCRICOES, no local da inscrigio. requerimento de isencio instruindo-o com cdpia dos

seguintes documentos:
a) Certidao expedida pelo HEMOCE, que comprove. no minimo. duas doag@es no periodo de um ano;

h)  Documento de identidade:
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243 Nio serd concedida isengio de pagamento de valor de inscricdo ao candidato que:
a) Apresentar o requerimento de isengio fora do prazo definido no item 2.4.2 acima:
b)Y  Omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas:
¢)  Fraudar ¢/ou luisilicar documeniacao:
d) Pleitear a iscngdo. instruindo o pedido com documentagio incompleta.

244 Nao serd permitida. apds a entiega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatdrins. a
complementagdo da documentacao bem como revisao e/ou recurso,

245  Nao serd aceita solicitagao de isencio de pagamento de valor de inscricdo via postal. via lax efou via
coiteio eletrénico.

24.6 Cada pedido de isencao seid analisado e julgado pela FLATED - FACULDADE LATINO-
AMERICANA DE EDUCACAOQ.

248  Os candidaios que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma previsia no presente Edital.

2.5 Efetivada a inscrigio nfo serao aceitos pedidos para alteragao do cargo.
2.6 No caso de inscricdo por procuragao publica ou particular. serd exigida a entrega do respectivo
mandato. acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato. e a apresentagio da

identidade do procurador. Deverd ser entregue uma procuragao para cada candidato e esta ficard retida.

26.1 O candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscrigan.

2.6.2  Nocasode aprocuragdo ser por instrumento particular deverd ter a firma do outorgante reconhecida.
2.7 O candidato deverd obrigatoriaiente indicar no formuldrio de inscricio uma tnica opgao de cargo.

277.1 O preenchimenio do "Cédigo do Cargo” na ficha de inscrigdo. com cédigo inexistente ou campo em
branco cancelard a inscrigdo. uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do
candidato,

272  Caso haja inexatiddo em informago relativa 4 opcio de cargo no formuldrio de inscrigdo. o candidato
deverd entrar em contaio com a FLATED - FACULDADE LATINO-AMERICANA DE EDUCACAOQ. antes da
realizacdo das provas. através do telefone (0xx85) 3454 1299,

de inscrigdo, tenha sido transcrito ertoneamente pela FLATED - FACULDADE LATINO-AMERICANA DE
EDUCACAO.

27.2.1 86 serd procedida a alteracdo de cargo na hipdtese de que o dado expresso pelo candidaio em sua ficha

2.8 Nenhum documento serd retido no momento da inscrigdo. exceto no caso de inscrigdo por procuragio,

2.9 Nao serao recebidas inscrigdes por fax-simile. coricio eletrdnico ou fora do perfodo estabeleci
capitulo.
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210 A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para inscricio na referido concurso. serd feita

por ocasido da nomeagio, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagio de todos os atos praticados pelo
candidato.
2.11 A assinatura da Ficha de Inscrigio implicard na satisfagio das exigéncias relacionadas no item 2.3 ¢

respectivos subitens. apenas para o ato de inscrigio. ficando dispensada a imediata apresentagio dos documentos
ali relacionados,
2,12 O deferimento da inscrigdo dependerd do correto preenchimento da ficha de inscri¢io pelo candidato ou
seu procurador.

213 As informayGes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato. cabendo a
Prefeitura Municipal de Penaforte o direito de excluir do concurso publica aquele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar inforinagdes inveridicas, ainda que o fato seja canstatado
posteriorinente.

I1I - DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico.
desde que as atribuicfes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sio portadares, e a
elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas. de acordo com o Artigo 37, Inciso VIII
da Constituigdo Federal e Decreto 3.298 de 20.12.99. ou no minimo 01(uma). quando a oferta de vaga for igual
ou superior a 02(duas) vagas, observando-se a habilitagio técnica para o cargo.

3.1.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99,

3.1.2  Naaplicagio deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0.5 (cinco) décimos
e arredondadas para mais aquelas iguais ou superiores a tal valor;

3.2 No ato da inscri¢do. o candidato portador de deficiéncia deverd. obrigatoriamente, indicar se deseja
concorier as vagas reservadas acs poriadores de deficiéncia, além de declarar. na Ficha de Inscrigio. essa
condicdo e a deficiéncia da qual € portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacio Internacional de Daenca — CID,
bem como a provdvel causa da deficiéncia. Este Laudo serd anexado i Ficha de Inscrigdo. Caso o candidato niio
anexe 0 Laudo Médico. nao serd considerado como deficiente apto para concorrer s vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opcao na Ficha de Inscrigao.

321 Quando convocados. os portadores de deficiéncia. submeter-se-do a exame médico oficial, que terd
decisio terminativa sobre a qualificagio do Candidato como deficiente ou nio, e o grau de deficiéncia e de
compatibilidade para o exercicio do cargo:

3.2.2 A Pericia serd realizada por Orgio Médico do Municipio. preferencialmente por especialista na drea de
deficiéncia de cada Candidato. devendo o Laudo ser proferido no prazo de 03 (cinco) dias titeis da realizacio do
exame;

3.23  Quando a pericia concluir pela inaptidio do Candidato, havendo Recurso. constituir-se-d Junta Médica
para nova inspegao. da qual poderd participar profissional indicado pelo interessado:

324 A Junta Médica deverd apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias:
3.2.5 O Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial. consiard apenas da Lista

de Convocagio Geral. com a ressalva de inaptiddo ao cargo. ficando excluido do percentual de 5% (cireaor
cento) cunstante no Capfitulo II1, item 3.1;
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3.2.6 As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nio forem preenchidas por falta de candidatos.
por reprovagio no Concurso ou no exame médico. serdo preenchidas pelos demais candidaios. ohservada a
ordem geral de classilicacao:

327 O candidaio. por ocasido da POSSE. deverd comprovar todos os requisitos exigidos no item 2.3 do
Capitulo II. A ndo apresentagdo dos compiovantes exigidos. tornard sem efeilo a aprovagio obtida pelo
Candidato. anulando-se lodos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigio no Concurso.

33 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo. ndo cumprir o disposto no item 3.2 deste
Edital. ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagio.

34 Serd eliminaco da lista de deficientes. o candidaio cuja deliciéncia. assinalada na ficha de inscricio, ndo
se constate.

3.5 Caso necessite de condicdes especiais para se submeter ds Provas Escritas, o candidato portador de
deficiéncia deverd solicitd-las por escrito. via SEDEX, 4 FLATED - FACULDADE LATINO-AMERICANA
DE EDUCACAQ. localizado 2 Rua Dona Leopoldina. 907. bairro Aldeota — CEP 60110.101 - Fortaleza — CE.
até a data de encerramento das inscricdes.

3.5.1 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas.
deverd requeré-lo. no prazo citado no itewn anterior, cum justificativa acompanhada de parccer emitido por
especialista da drea de sua defici€ncia.

3.5.2 O candidaio que ndo solicitar condigfies especiais para a prova no prazo estabelecido. de acordo com
sia condicdo. ndo a terd preparada seja qual for a sua alegacao.

3.6 A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugio das atribuigdes do emprego, ou na
realizagdo da prova pelo portador da deficiéncia. € obstativa a inscrigdo no concurso.

3.6.1 Nio obsta 4 inscrigdao ou ao exercicio do emprego a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual
ou a necessidade de preparacdo de ambiente {isico.

3.7 Nio serio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregdo
simples, do tipo miopia, estrabismo. astigimatismo e congéneres.

38 Os candidatos aprovados no concurso ptiblico serdo submetidos a exames médicos e complementares
por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Penaforte, que irdo avaliar a sua condicéo fisica
¢ mental.

3.9 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas
retornardo ao contingente global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da
ordem de classificagio.

3.10 As pessuas portadoras de deficiéncia participardo deste concurso piblico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliacéo e critérios de aprovagio. ao hordrio

e local de aplicagio das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

311 Os candidatos que. no ato da inscricdo. se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

IV - DAS PROVAS ESCRITAS E ENTREVISTAS

4.1 As provas escritas e entrevistas do concurso. aludidas no presente Edital. serdo realizadas dia 27 de
dezembro de 2005 nos locais a serem divulgados oportunamente. no hordrio de 08h30min as 12h30min.
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4.1.1  Os locais de realizagio da prova escrita e entrevistas constario do cartao de identificagdo a ser
distribuide ao candidato nas datas previstas no Anexo 1 deste Edital.

4.1.2 O hordrio de inicio das provas e entrevistas serd definido. dentro de cada sala de aplicacio. ohservado o
tempo de duragio estabelecido para as provas,

4.1.3  Nao serd permitido o ingresso de candidatos. em hipdtese alguma. no estabelecimento. apos o
fechamento dos porides.

414 Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado pata a realizagdo das
provas deverdo solicitd-lo por escrito, via SEDEX. & FLATED - FACULDADE LATINO-AMERICANA DE
EDUCAGAO, localizado & Rua Dona Leopoldina. 907. bairro Aldeota — CEP 60110.101 — Fortaleza — CE. até a
data de encertamento das inscriches. Essa solicitacdo serd atendida obedecendo critérios de viabilidade e de
razoabilidade. A ndo solicitagdo de tratamento diferenciado implica a sua nfio concessio no dia de realizagdo das
provas.

4.2 O candidato deverd comparecer ao local designado com pelo mienos uma hora de antecedéncia munido

a) Comprovante de inscrigio;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir; Cédula Oficial de Identidade: Carteira efou cédulas de
identidades expedidas pelas Secictarias de Seguranca. pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar. pelo
Ministério das Relages Exteriores: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Certificado de Reservista:
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe. que por lei federal. valem
como documento de identidade (OAB. CRC. CRA, CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul. ldpis preto n® 2 ¢ borracha macia.
4.3 O cuncurso piiblico constard entrevistas e de provas escritas com quesides objetivas de miltipla cscolha.

contendo uma dnica resposta correla, e versardo sobre os programas contidns no ANEXO IV deste edital
conforme abaixo discriminado:

' CARGO ' NIVEL DE  PROVAS

- ESCOLARIDADE
a Todos - Nivel Nivel Superior | Conhecimentos Basicos — 20 itens
¢ Superior - Completo

Conhecimentos Especificos — 60 itens

. Todos - Nivel Médio | Nivel Médio Completo : Conhecimentos Bisicos — 20 itens

: Conhecimentos Especificos — 60 itens

. Todos - Ensino  Ensino  Fundamental @ Conhecimentos Basicos — 10 itens
i Fundamental ¢ Completo : '

£

- Conhecimentos Especificos — 30 itens
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Todos — Alfabetizado “ Allabetizado | Enh evista
j Todos N Sem Sem E-’-iit—’éi'lCia de b Bt
- Escolaridade - Escolaridade
4.4 Nos casos especificos dos cargos destinados a candidatos allabetizados ou sem escolaridade alguma. o

processo seletivo constard de entrevistas que visam a medir os conhecimentos profissionais (préticos) que o
candidato deve possuir para exercer as fungdes do empiego. reproduzindo parte das atividades do cotidiano da
fungdo & qual o candidato pleiteia. avaliando seu conhecimento, desempenho. producio e qualidade do SErvigo
executado. e outros itens impariantes na escolha do melhor candidato.

4.5 Nio serd permitida, em hipdtese alguma. realizagio das provas ou entrevistas fora do local designado.
4.6 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes. de forma a permitir a identificacio

do candidato com clareza.
4.7 O comprovante de inscrigio néo terd validade como documento de identidade.

4.8 Nao serdo aceitos protocelos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas. ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos,

4.9 Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidata,

4.10 No dia da realizagio das provas e entrevisias. na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacio. a FLATED - FACULDADE
LATINO-AMERICANA DE EDUCACAQ procederd 2 inclusio do referido candidato. através de
preenchimento de formuldrio especifico mediante a apresentagio do comprovante de inscrigio.

4.10.1 A inclusiio de que trata o item 4.9 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela FLATED
- FACULDADE LATINO-AMERICANA DE EDUCACAO na fase de Julzamento das Provas Escritas e
Entrevistas. com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao,

4.10.2  Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 4.9. a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamagio, independentemente de qualquer formalidade. considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

4.11 Quanto as Provas Escritas:

4.11.1  As provas escritas serao elaboradas de acordo com o conteddo pmummdmo deﬁmdo no Anexo IV
deste Edital. e terao cardter eliminatdrio e classificatério.

4.11.2 O candidato lerd as quesides objetivas no caderno de questdes e marcard suas respostas no Cartdo de
Respostas, com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta. O Cartdo de Respostas € o tnico documento valido
para coiregao.

4.11.3 A Ao terminar a prova o candidato enlrcudm 0 cartdo de respostas e o caderno de questdes cedido para a
execugio da prova. :

4.114 POR RAZOES DE ORDEM TECNICA E DE SEGURANCA, OS CANDIDATOS NAO
PODERAO LEVAR CONSIGO OS CADERNOS DE PROVAS, NEM COPIAR PARA OU
LOCAIS AS OPCOES LANCADAS EM SUAS RESPECTIVAS FOLHAS DE RESPOSTAS.
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4.11.5  Nao serdo computadas questdes nio respondidas. nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta). emenda ou rasura, ainda que legivel;

4.11.6 A totalidade das provas escritas terd duragdo de 04 (quatro) horas para tadas os cargos:

4.11.7  Iniciadas as provas nenhum candidato poderd reiirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta)
minutos:

4.11.8 O cartdo de Respostas dos candidaios ndo poderd ser substituida sob qualquer hipétese.

4.12 Serd automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

4.12.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados:

4.12.2 Nio apresentar o documento de identidade exigido no item 4.2, alfnea "b". deste Edital:

4.12.3  Niio comparecer s provas ou entrevistas, seja qual for o motivo alegado:

4.12.4  Ausentar-se da sala de provas ou local de entrevistas sem o acompanhamento do fiscal;

4.12.5  For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente. por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livios. notas,
impressos ndo permitidos ou calculadoras:

4.12.6  Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagio:

4.1277  Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas ou responder as entrevistas:

4.12.8  Niio devolver o Cartido de Respostas e o Caderno de Questdes:

4.12.9  Perturbar, de qualquer modo. a ordem dos trabalhos ou descortesia para com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou antoridades presentes.

4.13  Em nenhuma hipdtese haverd revisio da prova escrita ou de entrevista.

V-DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS E ENTREVISTAS

5.1 A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.2 Na avaliagdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.
2.3 O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

5.3.1  Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da

prova, e multiplicar pelo nimero de questbes acertadas. O cdleulo final serd igual ao total de pontos do
candidato.

53.2  Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinguenta) pontaos. .

5.4 O candidato nao habilitado serd eliminado do concurso piiblico.

Ln
n

Em hipétese alguma haverd revisio de provas.

5.6 A Entrevista serd avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, utilizando o critério
¢scare bruto.
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5.6.1 O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém no Caderno de Entrevista.

5.62  Serd considerado habilitado na entrevista o candidato que obtiver nota igual ou superior a 12,5 (doze

virgula cinco) pontos.

5.6.3 O candidato ndo habilitado serd eliminado do concurso publico.
5.6.4  Em hipdtese alguma haverd revisio de provas,

VI-DA PROVA DE TITULOS

6.1 A prova de tlos, aplicdvel somente para os cargos de nivel superior. terd cardter classificatdrio e
somente os candidatos habilitados na primeira etapa terfio seus titulos avaliados, estando os demais eliminados
do concurso:

6.2 Os documentos relativos aos Tiulos deverdo ser entregues até 05 (cinco) dias tteis apds a divulgagio
do resultado final da primeira etapa. e sé serdo considerados os relacionados 2 atividade para o candidato estd
inscrito. Apds este prazo, ndo seido aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

6.3 Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em envelope laciado. contendo na sua parte
exierna. 0 nome do candidato. o cargo para o qual estd concorrendo e o nimero do documento de identidade.
devendo os referidos documentos serem apresentados em cdpia autenticada (xerox autenticada).

6.3.1  Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusio
de curso. deverdo esiar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacio de grau,
bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida. em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagio da instituigdo e do responsdvel pela expedicio do documento.

632  Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acumpanhados pela correspondente
tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacio dada pelo érgio compeiente.

=

6.3.3  Os cursus deverdo estar autorizados pelos érgios competentes.

6.3.4  Nio serio contados, cumulativamente. os titulos de mestrado ¢ doutorado, quando o menor for utilizado
para obtengdo do maior, nem das disciplinas cursadas na pés-graduacio quando integralizadas no titulo de
mestiado ou de doutorado.

6.35 E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de
Titulos. inclusive na hipétese daqueles emitidos, averbados ou arquivados na Prefeitura.

6.3.6  Nao serdo considerados, para fins de pontwagio. proiocolos de documentos: os mesmos devem ser
apresentados em cdpias reprogréficas autenticadas ou cépias acompanhadas do original. para serem visadas pelo
receptor;

6.3.7  Nao Serdo considerados como titulos vdlidos os certificados expedidos por Associagtes: Centros ou
Diretérios Académicos; Comités; Departamentos; SEBRAE: SESC: SENAC: SENAI: SENAR: SESL Sindicaios
e Sociedades Privadas. Ainda mais: s6 serdo considerados os Certificados referentes a “Cursos™ especifica e
expressamente, estando excluidos os Atestados, Declaragdes e correlatos, sendo que mesmo que sejam
Certificados, também estdo exclufdos os relacionados a Encontros, HabilitagSes, Histéricos. Jornadas,
Licenciaturas, Palestras, Programas, Projetos. Referenciais. Semanas de Estudos. Semindrios e Workshopps. ou

"seja, todos os eventos que ndo sejam cursus:

6.3.8  Nio serdo aceiias entregas ou substituicdes posieriormente ao periodo determinado. bem como Titulos
que ndo constem neste Edital.

6.4 A pontuagio da documentagio de Titulos se limitard ao valor mdximo de 20 (vinte) pontos,
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6.4.1  Nosomatdrio da pontuacio de cada candidato. os pontos excedentes seido desprezados,

6.5 Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela abaixo:
TITULOS VYALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
Doutoiado (Doutor em diea Diploma. certificado/certidio
relacionada ao concurso) 10 10 acompanhado de histdrico escolar
Mestrado  (Mestre em  diea Diplomi. certificado/certidao
relacionada ao concurso) 08 08 acommpanhado de histdrico escolar

Curso de Especializacio com
carga hordaria minima de 360
horas relacionadas  com  as

dreas relacionacas a0 Diploma. certificado/certidio
CounCurso 02 06 acompanhado de histérico escolar
Cursos, treinamentos,

reciclagens e simpdsios
especificamente na  drea
relacionada ao concurso, com

carga hordiia minima de 40 Diploma, certlificado/certidio

horas 0.4 02 acompanhado de histdrico escolar
Comprovagio do Cadastro do Sistema de
Experiéncia Profissional nos Informagao  de Atengdo Bdsica a
Ultimos 5 (cinco ) anos (0,40 Saiide/SIABS. para os cargos do PSE.
pontos a cada 120 dias ) ¢/fou  documento  fornecido  pelo
Municipio onde o profissional prestou

0.4 06 servigo.

6.6 Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte)

dias contados a partir da homologagdo do resultado final do concurso piblico, poderdo ser incinerados pela
Prefeitura Municipal de Penaforte.

VII - A CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

7.1 A mnota final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos na prova escrita acrescida da
pontuagio obtida na prova de titulos, quando houver. e se limitard a 120 (cento e vinte) pontos.

7.1.1  Paia os candidatos com nivel de escolaridade alfabetizado ou sem escolaridade alguma, submetidos a
Entrevista, a nota final serd igual ao total de acertos obtidos no Caderno de Entrevista e se limitard a 25 (vinte e
Cinco) pontos.

7.2 Serd considerado classificado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cingiienta por cento) do total
de pontos. Os candidatos serdo classificados pela nota final. por ordem decrescente. em lista de classificagio por
Caigo.

7.2.1  Serdo elaboradas duas listas de classificagdo. uma geral com a relacio de todos os candidatos, inclusive
os portadores de deficiéncia fisica. e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de

deficiéncia.

7.3 Da publicagio da lista de classificag@o final, prevista no cronograma constante deste Edital. caberd
recurso nos termos definidos do Capitulo VIIL

7.4 Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteragdo. serd publicada
nova lista de classificag@o definitiva. ndo cabendo mais recursos.

7.5 No caso de igualdade na classificacdo final dar-se-d preferéncia. sucessivamente, ao candidato ques
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a) Obtiver maior nimero de acertos na prova escrita de Conhecimentos Especificos:
b) Tiver mais idade. contados os anos, meses ¢ dias:

¢) Possuir maior numero de filhos menores de 18 anos:

d) For casado, ou mantiver unido estivel nos termos do cadigo civil brasileiro.

7.5.1  Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (scwenta) anos. o primeiro critério serd o da idade
— (em obediéncia ao pardgrafo dnico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741. de 1° de outubro de 2003) que dispde:
“Art. 27. Na admis<io do idoso em qualquer tabalho ou emprego. € vedada a discriminagio e a fixacio de limite

méaximo de idade. inclusive para concursos. ressalvados os casos em que a natureza do emprego o exigir.

7.6 Persistindo o empate. a escolha serd [eila a partir da realizagio de sorteio por Comissio da Prefeitura
Municipal de Penaforte, especialmente designada para esse [im. com convite & presenga dos candidatos
empatados. que definird o escalhido,

77 A classificagdo no presente concurso nao gera aos candidaios direito 4 contratagio para o cargo.
cabendo a Prefeitura Municipal de Penaforte o direito de aproveitar os candidatos classificados em ndmero
estritamente necessdario. ndo havendo obrigaioriedade de contiatagio de todns os candidatos classificados.
respeitada sempre a ordem de classificagcio no concurso. bem como nio lhe garante escolha do local de trabalho.

VIII - DOS RECURSOS

8.1 Serd admitido recurso quanto a forinulagio das questdes, aplicagio das provas escritas e entrevistas,
divulgagdo dos gabaritos. pontuacao de Titulos e divulzacdo dos resultados.

8.2 Os recursos pederdo ser interpostos no prazo méaximo de 2 (dois) dias dteis. contados a partir do dia
subseqiente ao da divulgugdo oficial dos eventos referidns no item acima, sendo indeferidos os recursos
interpostos fora do prazo ora estabelecido.

8.3 O recurso deverd ser individual. devidamente fundamentado e expressa em termos convenientes e que
apontarem as circunstncias que os justifiquem. deve conter o nome do concurso, nome do candidato. ndmero de
Inscri¢iio, cargo a que estd concorrendo e o seu questionamento, desde que verse sobre questdes de legalidade e

deverd ser entregue & Comissio Coordenadora do Concurso.

10.3.1 A Comissfo julgard o recurso no prazo mdximo de 05 (cinco) dias contados a partir do dia subseqiiente
ao do recebimento do mesmo.

10.3.1  Admitir-se-d um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1 deste Capfitulo.
10.4 A interpasigdo dos recursos nio absta o regular andamento do cronograma do concurso,

10.5 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile. telex. telegrama. internel ou outro meio que nio
seja o estabelecido no Ttem 10.3 acima.

10.6 O ponto relativo i quesido eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

10.7 A Comissfio constitui dltima instdncia para recurso. sendo soherana em suas decisfes. razio pela qual
nao caberdo recursos adicionais. - o X

X1- DA NOMEACAO

11.1 A numeagdo dos candidatos obedecerd rigorasamente a ordem de classificacdo dos candid
habilitados nos cargos de sua opgio, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Penaforte e o lini
[ixado pela Censtituicio Federal com despesa de pessoal.

11/20
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1.2 Por ocasidgo da nomeagdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais.

acompanhados de uma cdpia que compravem os requisitos para provimento e que deram condigies de inscricio
estabelecidas no presente Edital.

1.3 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a junta médica do servico pblico.
que avaliard sua capacidade [isica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrent.

114 Asdecisties da junia médica, de cardter eliminatério para efeito de nomeagdo. sio sobeianas e delas nio
caberd qualquer recurso

1.5 Nao serdo aceitos, ne ato da nomeagao. protocolos ou fotocdpias nio autenticadas dos documentos
exigidos.

1.6 O candidato classificado se obriga a manter seu endereco atualizado perante a Prefeitura Municipal de
Penaforte.

1.7 Oscandidatos aprovados deverdo apresentar, ainda. além dos documentos solicitados. declaracdo de néo
cumulatividade de cargo ou emprego piblico.

CAPITULO XII - DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS
12.1 A posse serd condicionada a:
12.1.1  Apresentagio de todos os documentos relacionados no sub-item 2.3;

12.1.2 Exame de sanidade fisica e mental. que comprovard a aptidio necessdria para o exercicio de cada
eIprego.

12.1.3 Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem cumo registro para o exercicio da profissio.
CAPITULO XIII - DELEGACAO DE COMPETENCIA

131 Fica delegada competéncia 3 Comissio Coordenadora do Concurso. designada pela Prefeitura
Municipal de Penaforte para:

13.1.1  Organizar e planejar as caiéncias;

13.1.2  Elaborar offcios e receber / responder requerimentos:
13.1.3  Receber recursos

CAPITULO X1V - DO PROVIMENTO E LOTACAO
14.1 A partir da data de homologagdo do resultado final do Concurso Piblico. o candidato classificado serd
convacado. por escrito. através de Carta ou Edital de Convocagdo. A Convocacio obedecerd a ordem rigorosa
de classificagdo e o candidato deverd apresentar-se ao Setor de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Penaforte
em até 03 (ues) dias uteis. a contar da data da convocag@o, observadas as seguintes condigies:
14.1.1  Apresentar-se na Prefeitura Municipal munido de toda documentagio exigida neste Edital.
14.12 A nio comprovagio de qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato do Concurso.
14.1.3  Néo serd permitido ao candidato convocado para contratagio no servico piblico do Municipio

Penaforte. o adiamento da contratagio no cargo. mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo
eliminado do Concurso.
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14.1.4  Os admitidos ndo fardo jus a modificacio de cargo ou local de trabalho. pelo perfodo minimo de 03
(rés) anuvs de efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servigo.

14.1.5 Poderd a Administragio discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para
outra, como também de localidade. dependendo da conveniéncia. necessidade e opartunidade da administragao.

14.2 O Municipio de Penaforte excluird do concurso aquele que nomeado. nio atender & chamada para
admissio. no prazo de 30 (trinta) dias. convocando no seu lugar o imediaiamente classificado.

14.3 O candidato residente neste ou em outro municipio se classificado e nomeado, ndo terd direito a ajuda
de custo para se deslocar até o municipio de Penaforte.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O Edital serd publicado na forma de extrato no Didrio Oficial do Estado do Ceard. em jornal didrio de
grande circulagdo no Municipio de Penaforte. no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Penaforte e. de
maneira integral. no site www.flated.edu.br.

15.2 Todas as convocagdes. avisos ¢ resultado final (homologacdo) serdo publicados em jornal didrio de
grande circulagio no Municipio. no site www.flated.edu.br e afixados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Penalorte.

15.2.1 Serdo publicados em jornal didrio de grande circulacdo no municipio e no site www.flated.edu.br,
apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagio no concurso,

15.3 O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo. podendo ser
prorrogado a critério da Administragio, por igual perfodo.
154 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso.

valendo para esse fim a homologacdo publicada em jornal de circulacio local.

5.5 A aprovagio no concurso ndo gera direito & nomeacio. mas esta. quando se fizer. respeitard a ordem de
classificagdo final.

15.6 A inexatidio das afirmativas e/ou iregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualguer tempo. em especial na ocasido da posse. acarrelarao a nulidade da inscricdo e desqualificagao do
candidato. com todas as suas decorréncias, sem prejufzo de medidas de ordem administrativa. civil e criminal.

15.7 Decorridas tadas as elapas e odos os prazos legais, caberd ao Prefeito Municipal a homologagio do
Resultado Final deste Concurso Piblico no mdximo em 30 (wrinta) dias. a vista do Relatério Final que serd
apresentado pela Comissio Municipal do Concurso Piblico. publicada no Jornal de grande circulacio podendo.
a partiv dai, convocar, para nomeagio. os candidatos aprovados. obedecendo rigorosamente d ordem de
classificagdo obtida.

15.7.1 A homologacio do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos os empregos ou
individualmente para cada emprego. ou seja. a homologagdo poderd ser em uma (nica data para todos os
empregos ou em datas diferenciadas para cada um dos empregos,

15.7.2  Respeitada a Classificacdo dos Candidatos Aprovados, em caso de uma das opgdes acima. e, ocorrendo
ainda disponibilidade de wvagas. seido convocados os Candidatos considerados Classificdveis. na ordem
decrescente apm ada pelo Resultado. ' '

15.8 Os itens deste Edital poderdo sofier eventuais altemgne:. atualizacdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a daia da convacagio dos candidatos parg
correspondente. circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
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5.9 Os anexos abaixo sio partes integrantes deste Edital:

a)  Anexo I - referente ao cronograma do concurso

b)) Anexo II - refeiente as atribuigles das caigos

¢)  Anexo IIT - relerente ao quadio de vagus

d)  Anexo IV - referente ao contetido programdtico.

¢)  Anexo V - Formuldrio de Recurso

15.10  Por interesse da Administiagdo e necessidade do servigo. poderd o servidor cumprir carga hordria

superior ou inferior ao indicade pelo seu vencimento. disposto no Anexo IIL acrescida ou diminuida

proporcionalmente ao acréscimo ou redugio ohedecidos os limites minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito)

horas didrias. por forga do disposto no mandamento contido no Art. 23, § 2° da Lei Federal 101/00 de 04 de maio
5 5

2000.

1511 Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente pela Comissiio Coordenadora do Concurso da

Prefeitura Municipal de Penaforte e pela FLATED - FACULDADE LATINO-AMERICANA DE EDUCACZ\O.
no que tange a realizagio desie concurso.

Prefeito Municipal de Penaforte
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ANEXO I DO EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO N° 002/05,DE 21/11/2005
CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATAS

PERIODO DE INSCRICOES

05/12/2005 — 16/12/2005

ENTREGA DOS CARTOES DE
IDENTIFICACAO AOS CANDIDATOS

22/12/2005 - 26/12/2005

REALIZACAO DAS PROVAS
ESCRITAS

27/12/2005

DIVULGACAO DO  GABARITO
PROVISORIO

\
30/12/2005

PRAZO PARA APRESENTACAO DE
RECURSOS

02/01/2006 a 03/01/2006

DIVULGACAO DO GABARITO
DEFINITIVO

10/01/2006

DIVULGACAO DO RESULTADO DO
CONCURSO

13/01/2006

PRAZO PARA APRESENTACAO DE
RECURSO

16/01/2006 a 17/01/2006

PRAZO PARA ENTREGA PELOS
CANDIDATOS DOS DOCUMENTOS
RELATIVOS AOS TITULOS

13/01/2006 a 20/01/2006

DIVULGACAO DO RESULTADO
FINAL DO CONCURSO

30/01/2006
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE
EDITAL N" 002/2005, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2005
CONCURSO PUBLICO

ANEXO V DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2005,DE 21/11/2005.
FORMULARIO DE RECURSO

Tlustrissimo Senhor Presidente da Comissdo Executora do Concurso Pablico

O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o Edital de Concurso Piblico N° 002/2005.
de 21 de novembro de 2005, vem a presenca de V. Senhoria, para apresentar recurso a prova realizada
no dia 27 de dezembro de 2003, o que faz na forma abaixo:

a) Candidato (Nome e Numero de Inscricio)

b) Cargo (Nome e Cédigo)

¢) Prova

d) Questdo (Disciplina e Nimero da Questdo))

e) Fundamentacio do Recurso (utilizar o verso da folha se necessério)

Solicitamos de V. Senhoria, portanto, encaminhar o presente recurso a quem de direito para a adogao
das providéncias que se fazem necessdrias.

Local e data

Assinatura do Candidato



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE
EDITAL N 602/2005, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2005
CONCURSO PUBLICO

ANEXO I DO EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO N° 002/05,DE 21/11/2005
CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATAS

PERIODO DE INSCRICOES

05/12/2005 - 16/12/2005

ENTREGA DOS CARTOES DE
IDENTIFICACAO AOS CANDIDATOS

22/12/2005 - 26/12/2005

REALIZACAO DAS PROVAS
ESCRITAS 27/12/2005
DIVULGACAO DO GABARITO
PROVISORIO 30/12/2005

PRAZO PARA APRESENTACAO DE
RECURSOS

02/01/2006 a 03/01/2006

DIVULGACAO DO GABARITO

DEFINITIVO 10/01/2006
DIVULGACAO DO RESULTADO DO
CONCURSO 13/01/2006

PRAZO PARA APRESENTACAO DE
RECURSO

16/01/2006 a 17/01/2006

PRAZO PARA ENTREGA PELOS
CANDIDATOS DOS DOCUMENTOS
RELATIVOS AOS TITULOS

13/01/2006 a 20/01/2006

DIVULGACAO DO RESULTADO
FINAL DO CONCURSO

30/01/2006
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