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EDITAL N°. 001/2013, 18 de outubro de 2013.

O MUNICIPIO DE PENAFORTE, Estado do Ceard, por seu representante legal, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal
de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscri¢es e realizacdo de Concurso
Pablico de Provas e Provas de Titulos destinadas a selecionar Candidatos para provimento de
vagas do Quadro Permanente de Pessoal e Cadastro de Reserva, observadas as disposigdes
constitucicnais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas -
descritas no ANEXO 1.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugéo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
Instituto Cidades - IC, conforme contrato celebrado entre as partes, obedecido a&s normas
deste Edital.

1.2. Compete ao Municipio de Penaforte - CE a avaliagdo do Concurso Pablico por meio de
Comisséo designada para este fim.

1.3. O Concurso Publico déstina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro de
servidores do Municipio de Penaforte - CE, para o exercicio funcional de acordo com o Anexo I
deste edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazoe de validade do Concurso, que é de
02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacio do Concurso.

1.4. O Concurso Piablico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame
intelectual, de caréter classificatorio e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de provas objetiva e de titulos.

1.5. Além das vagas ofertadas neste Edital, o presente Concurso servird para formagdo de
cadastro reserva.

1.6. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem -que contém o resultado final do Concurso. O cadastro reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas criadas por lei, ou substituicdes, nos
respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente
COTLCUrsSo.

1.7. As provas do Concurso Publico serdo reahzadas na cidade de Penaforte, Estado de Ceara,
nos termos do subitem 11.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para o
concurso, obedecerdo ao hora ario oficial local.

1.9. Os seguintes Anewcos séo partes integrantes deste Edital:

Anexo I | Quadro de cargos, habilitacdo exigida para admissdo, vencimentos, jornada
de trabalho, numero de vagas, vagas cadastro reserva e taxas de inscricdo.

Anexo II | Modelo de requerimento para candidato portador de deficiéncia.
Anexo 1II | Modelo de Requerimento para solicitacdo de tratamento especial para
Realizacéo das provas.

Anexo IV | Conteudo Programético.

Anexo V| Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo.

Anexo VI | Cronograma de eventos.

Anexo VII| Areas de Atuacdo ACS
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1, Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigoes
para inscricao especificadas a seguir:

a) Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da contratacéo, a habilitacdo exigida para o cargo conforme especificado no
Anexo I deste edital e a documentacdo comprobatdria determinada no item 16 — Da Posse
dos Candidatos Habilitados deste edital,

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Cumprir as determinacées deste Edital,

2.2. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar residéncia na
area de atuacdo (Anexo VII) no periodo minimo de seis meses anterior a inscrigao.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na tacita aceitacio das
normas estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um
cargo, desde que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo VI)
para aplicacdo das Provas.

3.2. Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, devera escolher, no ato da
convocacéio, apenas um para exercer, ndo podendo sequer ficar no quadro de reserva de outros

cargos.
3.3 As taxas de inscricées serdo conforme Anexo I deste Edital.

3.4. As inscricoes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site
www.institutocidades.org.br, durante o periodo das 08hOOmin horas do dia 22 de outubro
de 2013 até is 23 horas e 59 minutos do dia 18 de novembro de 2013.

3.5. Apos o horario de encerramento das inscrices, citado no subitem anterior a ficha de
inscricéio e o boleto bancario nao estaréo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricédo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.institutocidades.org.br, durante o periodo de inscrigao;
b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso (Concurso do Municipio de Penaforte - CE);
c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢do nos

moldes previstos neste Edital.
d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia

da rede bancaria.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 horas apds emissio do
boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscrigéo.

3.7.2. A taxa de inscricao devera ser paga até o primeiro dia util apés o fim das
inscrigdes. ‘

3.8. As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricéo.
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3.9. O Candidato, ao se inscrever, devera indicar a localidade (se for o caso) a qual estara
concorrendo e concorrera apenas com os Candidatos daquela localidade, nao gerando nenhum
direito de opcdo ao Candidato para escolher outra localidade, apés o encerramento de sua
inscri¢ido e bem como, em caso de aprovacao no aludido concurso.

3.10. O candidato inscrito néo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscricao, sob as penas da lei.

3.11. O Instituto Cidades néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo néo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.? 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.12.1. Para pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscricéo, o candidato devera
se inscrever no site www.institutocidades.org.br e apresentar requerimento dirigido ao
Presidente da Comissdo Especial do Concurso no endereco e horario constantes no
subitem 4.2, os candidatos que:

a) comprovar estar inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governio
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.® 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.® 6.135, de
26 de junho de 2007.

3.12.2. O IC verificara a veracidade das informacées prestadas pelo candidato no 6rgao
gestor do CadUnico e terd decisdo terminativa sobre a concessio, ou nao, do beneficio.

3.12.3. As informacdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra. a fé-publica, o que acarreta sua eliminacéo do Concurso Publico, e
aplicacdo das demais sancdes legais.

3.12.4. A declaracao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.12.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
que nao observar as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.12.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricéo via
postal, via fax ou via correio eletronico.

3.12.7. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa devera ser entregue no
periodo de 22 a 24 de outubro de 2013, acompanhado da documentacao exigida.

3.12.8. Analisados os pedidos de isencédo, sera publicada no endereco eletronico
www.institutocidades.org.br a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos em até quinze

dias apés inicio das inscri¢des.

3.12.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do
certame serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a
publicagédo do item anterior, até o final do periodo de inscri¢do descrito no subitem 3.4.

3.12.10. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencédo da

taxa de inscri¢ao.
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3.13. Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego
eletrénico www.institutocidades.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IC, apés o término das inscri¢des, divulgara a relacdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscricdes deferidas no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera recurso no prazo constante do item 15 -
Dos  Recursos, a  contar da  publicacao no site do Instituto Cidades:
www.institutocidades.org.br, protocolado, pessocalmente ou por procurador, na Prefeitura
Municipal de Penaforte, na Av. Ana Tereza de Jesus, 240 — Centro - Penaforte - Ceara, das 8h
as 14h.

4.3. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo € os recursos nao
protocolados nos moldes do item 4.2, deste edital.

4.4. Néo sera aceita a interposicéao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicagao.

4.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.institutocidades.org.br.

4.6. Em nenhuma hipétese havera devolucao do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato
que tiver indeferida sua inscrigao.

4.7. Considera-se indeferida a inscrigéo preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscrigao;
b) prestar informacédes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigaa.

5. DO COMPROVANTE DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.institutocidades.org.br, para
imprimir a confirmacéo de sua inscricdo, cabendo recurso nos termos do subitem 4.2.

5.2. O comprovante de confirmacio de inscricao impresso via Internet, devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado mnos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificacéo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao do comprovante de confirmacéo de
inscricao.

6. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Ao candidato portador de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas em cargos pré-definidos conforme ANEXO I deste edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com o cargo. As vagas Seréao preenchidas na forma da Lei n.® 7.853.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serao desconsideradas as partes decimais
inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;
6.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera observar os cargos € vagas oferecidas
para portadores de deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em Cargos que nao possuem
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista
geral de candidatos.
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6.1.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo neste concurso ol na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

6.1.4. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacdo propria, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacio
e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.2, Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato
devera, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico,
original ou cdpia autenticada, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando o nome da
doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente do Cédigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo
IT deste edital.

6.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar até 0l(um) dia apds o termino do
periodo de inscrigdes, no horario de expediente do municipio, pessoalmente ou por procuracao,
na Procuradoria do Municipio de Penaforte, na Av. Ana Tereza de Jesus, 240 - Centro —
Penaforte - Ceard, das 8h as 14h, o laudo médico, original ou cépia autenticada, a que se
refere o subitem 6.2 deste edital e o requerimento constante do Anexo II devidamente
preenchido e assinado.

6.4. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para este concurso e
nao sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

6.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.9 deste edital
e no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando
as condicdes de que necessita para a sua realizacédo, conforime previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2°, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no Concurso, tera seu nome publicado em lista & parte e, caso obtenha
classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificacéo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no
Concurso, serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica a
ser designada pelo Municipio de Penaforte - CE, que verificara sua qualificacdo como portador
de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que
terda decisdo determinativa sobre a qualificacfo, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de

dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a junta médica
munida de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID,
conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como & provavel
causa da deficiéncia, quando de sua convocatoria para contratacao.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste edital ou o ndo comparecimento
ou a reprovacido na junta médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.
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6.10. A conclusao da junta médica referida no subitem 6.8 deste edital acerca da incapacidade
do candidato para o adequado exercicio da funcfo fard com que ele seja eliminado do
Concurso.

6.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta pericial para nova inspecdo, da qual poderda participar profissional
indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias tteis
contados, a partir da data de realizacdo do novo examie.

6.14. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

6.15. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada, ainda, durante o periodo de experiéncia determinado em seu contrato
de trabalho.

6.16. O candidato que nao for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, nos
termos do art.42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal ne
5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal
condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.17. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual € portador seja considerada, pela junta médica, incompativel para o
exercicio das atribuigdes do cargo, mencionadas no Anexo I, deste Edital, serda considerado
INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos.

6.18. As vagas definidas no Anexo I deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacio no concurso ou na junta médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital constante
no site de inscricdo.

7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o ntunero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4, O candidato que néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma gue consiga obter o respectivo ntimero antes
do término do periodo de inscricdo.

7.5. As informacées prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Cidades do direito de excluir do Concurso aquele que néo
preencher o formulario de forma completa e correta.

7.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a
nome, endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
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7.7. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias
bancarias.

7.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricéo.

7.9. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado,
portadores de deficiéncia ou néo, para a realizacdo da prova deverdo solicita-lo na ficha de
inscricdo e preencher requerimento nos molde do Anexo [II, indicando a necessidade
especifica, encaminhando, juntamente com o requerimento, a documentacdo necessaria,
pessoalmente ou por procurador na Procuradoria do Municipio de Penaforte, na Av. Ana
Tereza de Jesus, 240 — Centro — Penaforte - Ceara, das 8h as 14h, no prazo maximo de 01 {um)
dia apés o final do periodo das inscrigdes.

7.9.1. O requerimento deve constar solicitagéo detalhada da condigdo especial, com
expressa referencia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, quando for o caso, bem como a qualificacdo completa do candidato e
especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

7.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel
pela guarda da crianca. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.10.1. Nos horarios previstos para amamentacido, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.2. Na sala reservada para amamentacio ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.10.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacio em favor da candidata.

7.11. Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das
inscrigdes seja qual for o motivo alegado, nao terdo a condicdo atendida.

7.12. A solicitagéo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, e prévia comunicacéo.
8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos
as informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites
www.institutocidades.org.br ou em jornal local de circulagdo diaria.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso Publico através do site www.institutocidades.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetiva, abrangendo os contetidos programaéticos constantes do ANEXO IV deste edital,

conforme o quadro a seguir:
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i ; . PERFIL
NIiVEL DO CARGO comtmenrento | teme | PESO | TOTAL | MiNIMO DE CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 20 1 20 10
Todos os cargos de Nivel
Superior Conhecimento
L 1L0s

Especificos <0 & 60 30

Todos os caigos de Nivel Lingua Portuguesa 20 1 20 10
Médio, exceto Agente de Eliminatério e
Guarda Municipal Conheci Classificatério

‘onhecimentos
20 4

Especificos = - il 40

Lingua Portuguesa 20 1 20 10
Agente de Guarda e Eliminatdrio e
Municipal Matematica 10 1 10 05 Classificatério

Conhecimentos Gerals 10 1 10 05

Torlos os cargos de Nivel Linguia Portuguesa 10 1 10 05
Fundamental Complelo, Eliminatirio e
exceto Auxiliar de e Classilicatério

Servicos Getais Corhectienins 20 2 40 20

specificos

Lingua Portuguesa 10 1 10 05
Auxiliar de Servigos e Eliminatério e
Gerais Malematica 10 1 10 05 Clzssificatério

Conhecimentos Gerais 10 1 10 03

9.2. O tempo de duracéo da totalidade das Provas Objetiva sera de 03 (trés) horas para todos
0S cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrénico www.institutocidades.org.br.

9.4. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo. correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara
de questdées de multipla escolha que versardo sobre o Contetudo Programaético constante do

Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacéo,
conforme estabelecido do subitem 9.1.deste edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado
por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.
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11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Penaforte, no Estado do Ceara, com

data prevista para o dia 08 de dezembro de 2013, em locais e horarios que serdo
divulgados oportunamente na internet, no site: www.institutocidades.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como
estabelecido no Anexo VI deste edital.

11.1.2. A data das provas é sujeita a alteracao.

11.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacio nas provas, na respectiva data, horario e
locais constantes na confirmacéo de inscricéo.

11.3. Sera vedada a realizacéo das provas fora do local designado.

11.4. Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento,
apos o fechamento dos portaes.

11.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado
o tempo de duragao estabelecido no subitem 9.2 deste edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacéo de inscricao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

11.7. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
. expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢cas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitacao
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

11.8. A confirmacao de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

11.9. Nao serao aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definides.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir
a identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 15(quinze) dias. O candidato
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. No dia de aplicacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato permanecer nos locais

das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data

bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o
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candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenacao/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacéo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. O Instituto Cidades néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o Instituto Cidades procederda a inclusio do referido
candidato, por meio de preenchimento de formuldrio condicional com a apresentacdo de
documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e
sera confirmada pelo Instituto Cidades, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

11.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que né&o esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente
na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do
documento de identificacdo o candidato néao podera realizar sua prova mMesmo que seu nome
conste na relacgao oficial de inscritos no concurso e apresente o comprovante de inscricao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, unico decumento valido para a corregio da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

11.20. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcacées, feitas incorretamente na folha de respostas, serao
de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questées que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Nio sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do Institute Cidades
devidamente treinado.

11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apés decorridos 60
(sessenta) minutos do tempo da Prova Objetiva e, em hipotese alguma, levara consigo o
caderno de provas.

11.25. O candidato que se retirar do local de provas apés decorridos os primeiros 60 (sessenta)
minutos do inicio da prova somente poderda anotar suas opc¢des de respostas em formulario
disponibilizado pelo fiscal de sala.
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11.26. O caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no site do Instituto
Cidades: www.institutocidades.org.br, no dia seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido
caderno ficara disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal.

11.27. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo
sair juntos do recinto, apds a aposi¢ao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.28. Sera, automaticamente, excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) nédo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital,

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicaco;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, se¢ja qual for;

h) nédo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacéo de informagcdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

k) nao permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

1) estiver portando armas.

11.29. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacéo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificacéo.

11.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso — o que € de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado
quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

11.31. O Instituto Cidades divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, no endereco eletronico www.institutocidades.org.br, exceto dos
candidatos eliminados na forma do subitem 11.28. deste edital, apds a data de divulgacéo do
resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha
privativa individual, até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado final do

Concurso.

12. DA PROVA TITULOS

12.1 Participardo da Prova de Titulos somente os Candidatos que concorreérem aos cargos de
PROFESSOR classificado na Prova Objetiva e o seu julgamento obedecerdo aos seguintes
critérios de pontuacao:

a. Curso de Especializagdo: 0,25 ponitos por titulo até o limite de 1,00 pontos;
b. Curso de Mestrado: 1,00 pontos por titulo até o limite de 2,00 pontos;
€. Curso de Doutorado: 1,50 pontos por titulo até o limite de 3,00 pontos.

12.2 A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos documentos
comprobatérios (Titulos) em envelopes opacos e do respectivo Formuldrio Discriminativo (ANEXO
VII), no protocolo da Prefeitura Municipal de Penaforte, das 8h as 12h e das 14h as 17h, no prazo
estipulado no Edital de Convocacao proprio.

12.3 Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital.

12.4 Nao serao recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

12.5 A comprovacdo dos titulos serd feita mediante apresentacdo de fotocopia autenticada de
instrumentos legais que os certifiquem, e somente serao computados como validos os titulos
pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

12.6 Outras informacées sobre a Prova de Titulos:

www.institutocidades.org.br



a. Os comprovantes de conclusio de Cursos deverdo ser expedida por instituicdo oficial ou

reconhecida;

b. Cada titulo sera computado uma tnica vez; .

Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma,
serdo aceitas Certiddes ou Declaracées de conclusio, assinadas por representante legal da
Instituicao de Ensino e com firma reconhecida em cartério;

e. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos

para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado:

f. Devera ser entregue apenas uma Unica cdpia (autenticada em cartorio) de cada titulo

apresentado, a qual nao seréd devolvida em hipétese alguma. Nao serdo consideradas, para
efeito de pontuacdo, as copias nao autenticadas em cartério.

oo

12.7 A pontuagdo total dos titulos néo ultrapassarda a 6,00 (seis) pontos, desprezando-se os
pontos que excederem a este limite.

13. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

13.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da prova, desde que tenha atingido o perfil minimo de
aprovacio de cada disciplina, também igual a 50% (cinquenta por cento).

13.3. Nao havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

13.4. O candidato néo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacdo por opcédo de cargo.

14.2. A pontuacao final para todos os cargos, exceto Professor, sera:

Pontuacao Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

14.3. A pontuacao final para os cargos de Professor sera:

Pontuacao Final = (TPO) + (TPT)

Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

14.4. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacao de todos os
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacao
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

14.5. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior pontuacio na disciplina conhecimentos especificos (se houver).
b) Maior pontuacgao na disciplina de lingua portuguesa.

¢) Maior pontuacéo na disciplina de conhecimentos gerais (se houver).
d) Maior idade.

e) Maior pontuacéo na prova de titulos (se houver).
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14.6. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br e cabera recurso nos termos do ifem 15 — Dos Recursos deste
Edital.

14.7. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serda publicada lista de
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

14.8. A lista de Classificacdo Final sera publicada no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br.

14.9. Serdo publicados em jornal local de circulacdo diaria, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no Concurso.

14.10. A habilitacdo final para homologacdo serd composta pelo numero de candidatos
acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo I, ficando
consequentemente eliminados os demais candidatos. '

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscri¢édo.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
c) O resultado da prova Objetiva.

d) O resultado da prova de Titulos.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias tteis, contados a
partir do primeiro dia util apés a data de divulgacao oficial do fato que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-4 um unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem
15.1 deste Edital.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissido de Concurso, em
formulario padronizado, e entregues, pessoalmente ou por procurac¢do, dentro do prazo
indicado no subitem 15.2, no enderego constante no subitem 4.2, quando da publicacdo do
resultado de cada evento passivel de recurso.

15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicacao do
nome do Concurso Pablico, do nome do candidato, do numero de inscrigdo e da assinatura,
devendo ser utilizado o modelo especifico disponibilizado no site www.institutocidades.org.br

15.5.1. O formulario de recursos estard disponivel no anexo V do presente edital.

15.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo néo serd aceito, sendo considerado, para
tanto, a data do protocolo.

15.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fox), telex, telegrama, Internet
ou outro meio gue nao seja o especificado neste Edital.

15.8. Também n&o serd aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos
dados constantes no subitem 15.6. ou sem fundamentacfo ou bibliografia pertinente.

15.9. A banca examinadora determinada pelo Instituto Cidades constitui tltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberdo recursos

adicionais.

15.10. O recurso apreciado tempestivamente terda efeito suspensivo quanto ao objetivo
requerido até que seja conhecida a decisao.
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15.11. Os pontos relativos a questées da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova

corrigida.

15.12. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

15.13. Em hipétese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

15.14. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

16. Da Posse dos Candidatos Habilitados

16.1 A Posse sera condicionada a:

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. os Candidatos que tenham participado do Concurso com no minimo 16 (dezesseis) anos
de idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apés completarem 18
(dezoito) anos, condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18
(dezoito) anos para ser empossada;

c. quitacdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a
Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;

d. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio
da profissio no conselho de classe pertinente ao cargo pleiteado;

e. apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira
Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Fotografia % colorida e recente;

f. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia
atestada, com o cargo de opcdo do Candidato, comprovada através de analise da
Comissédo Especial do Concurso, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou
grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g. exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o
exercicio de cada emprego;

h. certiddo de antecedentes fornecida pelo Cartério Distribuidor da Cemarca onde possui o
endereco declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de a¢des civis e criminais
(com transito em julgado).

i. Declaracdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

Certidao de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

k. atencdo - o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos
exigidos no subitem 16.1. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem
efeito a aprovacdo obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso.

[

17. Do Provimento e Lotacdo

17.1 A partir da data de homologacédo do resultado final do Concurso Pablico, o Candidato
classificado sera convocado por escrito a comparecer a sede da Prefeitura munido de toda a
documentacéo exigida no edital no prazo de 07 (sete) dias Uteis a contar da data da convocagao
por carta registrada AR. Em caso do néo recebimento da correspondéncia serd convocado por
edital o qual sera afixado na prefeitura e orgéos publicos e divulgado em jornal de grande
circulacao.
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17.2 A Convocagdo obedecera a4 ordem rigorosa de classificacido e o Candidato devera
apresentar-se na Sede da Prefeitura de Penaforte — CE, observadas as seguintes condicdes:

a. apresentar-se a Secretaria de Planejamento e Gestao munido de toda documentacéo exigida neste
Edital. A ndo comprovaczao de qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato do Concurso;

b. sera permitido ao Candidato convocado para contratacio no servico publico o adiamento da
contratacéo no cargo, mediante posicionamento no final da classificacéo;

C. os admitidos néo fardo jus a modificagéo de local de trabalho a pedido préprio, pelo periodo minimo
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servico efetuada pela
Administracéo;

d. podera a Administracido discricionariamente deslocar os scrvidores de unidade administrativa para
outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da
administracao.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocacdes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco
eletronico www.institutocidades.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

18.2. O Municipio de Penaforte - CE e o Instituto Cidades se eximem das despesas com
viagens, estada, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do

Concurso.

18.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacédo no
Concurso, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do Instituto Cidades,
www.institutocidades.org.br

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admisséo, acarretarao a nulidade
da inscricéo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocagio dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no site www.institutocidades.org.br.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Cidades, até a
data de publicacdo da homologac¢édo do resultado final do Concurso e, apés esta data, junto ao
Departamento de Pessoal do Municipio de Penaforte - CE, no endere¢o constante no subitem
4.2 deste edital, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase- “atualizacdo de
endereco para o Concurso Publico do Municipio de Penaforte - CE.

18.8. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderego e telefone, até que
se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for chamado, perder o prazo para contratacéo, caso ndo seja localizado.

18.9. O presente concurso publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua
homologacao;

18.9.1. — podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinacédo do
prefeito municipal;

www.institutocidades org.br



I S ———

18.10. - O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche. os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado serd considerado
eliminado sumariamente, nao podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos
previstos em lei municipal;

18.13 - O Instituto Cidades e o Municipio de Penaforte - CE nédo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado.

b} Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.14. O Municipio de Penaforte - CE e o Instituto Cidades néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

18.15. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcao das provas, a legislacao vigente até
a data de publicacao deste Edital.

18.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do
Concurso e o Instituto Cidades, no que se refere a realizacao deste Concurso.

18.17. Cabera ao Municipio de Penaforte - CE a homologacdo dos resultados finais do
Concurso, bem como as publicagdes oficiais.

18.18. O Foro da Comarca de Penaforte é o competente para decidir quaisquer a¢des judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte em 18 de outubro d
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QUADRO DE CARGOS, HABILITACAO, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

ANEXO 1

EDITAL Ne 001/2013

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

caro Rabitacte | Vg | oSBT e | Gefastio| Cwmn | Vencimente | poiccs,

Psicilogn G a2 em Falooiogin g Regiatre Profasional | (D 02 - 06 40 h/s 2.002,00 100,00
SECRETARIA DE EDUCAQAO
" P i —

Cungp Hebllitepie | Vagas Cmmuu | PRE | peserva h?r?::a V";‘.‘:’L? - "’;:g":;“ '
Anxiliar Administrativo Nivel Mcdia 10 09 Wl 30 40 h/s 690 00 70,00
Auxiliar de Servigos Gerais | Kot F 1 12 11 01 36 40 h/s 690,00 50,00
Molorista e eyl o iR ccompnn)) 10 10 01 33 40 h/s 740,00 50,00
g‘dlf s Rducagiy Gradsagic om 02 02 - 06 20h/s | 1.011,00 100,00
IB“ 5 :'I'r de Bduracks ¢ exrf G fas Bl 03 03 - 09 20 h/s 1.011,00 100,00
]‘;fﬁli :‘I"’ de Bancagho G m Elucagis F 02 02 - 06 20 h/s 1.011,00 100,00
g’} r, " ds Educagho Gr: = Grograia 02 02 - 06 20 h/s | 1.011,00 100,00
glrl ;‘]’r 8 Bducacio R 02 02 - 06 20 h/s 1.011,00 100,00
El“j,:lr S hduoagdy Geaduagiy em L 03 03 2 08 20 h/s 1.011,00 100,00
g’ s bl ge Buoagid c > em 03 03 = 09 20 h/s | 1.011,00 100,00
Plr‘ il de Bducaio A & Podaeih 08 08 - L 24 20 hfs u.m 1,00 100,00
Basica I

SECRETARIA DE SAUDE
Cargo Habilitacio | Vagas | A‘“‘.“ pyrg | CARstn | Chrga | Vewslssents ‘ 1:;:&
] | Concorrémcia | Reserva @ horaria Bésico (RS

1;\32-;‘23 Comunitario de i & Ciies Toeraes 04 04 N 12 40 h/s 690,00 70,00
Agente de Endemins Midlis & Curse Témics 02 02 = 06 40 h/s 690,00 70,00
Auxiliar Administralivo Wivel Médtia 09 08 01 21 40 hys 690,00 70,00
Auxiliar de Scovigos Geral Rivel 7 ] 0o 08 01 18 40 h/s 690,00 50,00
Enfermeiro Ghdamer o, pelemeio = R 01 01 s 03 40h/s | 266500 100,00
Moiorisia kit e (N 11 01| 24 | s0n/s | 74000 50,00
Médico G o g Mrsticina ¢ R Profssinal 02 02 - 06 40 h/s 7.117,00 100,00
Odonl&logo Qeedunchs em  Camidbgn & Fewm| 0] 01 - 03 40hfs | 2666,00 100,00
Técnico em Enfermeiro % in By T = Tet | 03 L 03 - 09 40h/s | 1.040,00 70.00
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

1 Taxa
2 Am .
Cargo Habilitagho Vagas | "'! i PNE Wﬂ g Ic'"‘"i V‘“m" Inscricgo
g;ii:;tqr de Scivigos i fietn 1 5 14 01 45 40 h/s 690,00 50,00
Motorista b R I ¢ - 02 - | 06 | 4on/s | 7000 50,00
-rador de Maruis - ;
;)E_):‘[']ﬂrr € Maquina | .. MEAiA, Clirss T 22 Dpersinr 02 02 - 06 40 h/s G0, 00 70,00
GUARDA MUNICIPAL
Ampla I Cadastro I Carga | Vencimento Texe |

Curge i FheRs Concorréncia e Reserva | hordria Basico Inscrigho
Agente da Guard: s . R -
M%.nzriacip; He Hiee] il ¥ 1% psegoria “A/B) 08 08 - 24 40 h/s 755,00 70,00

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte em 18 de outubro
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ANEXO IT

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.’°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n° do Concurso para o quadro

de pessoal da Prefeitura Municipal de Penaforte - CE, vem requerer vaga especial como
PORTADOCR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a4 Satde (CID), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responséavel pele laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcéo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, ofa) candidato(a) declara sua expressa concordéancia em relacao
ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao contetido do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacao de sua situacéo, por ocasido da realizacido da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO PARA §OLICITA(}AO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO.

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° do Concurso para o
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Penaforte - CE, vem solicitar tratamento especial
para realizacédo das provas conforme segue:

( ) Outras

1. Necessidades fisicas 2. Necessidades visuds (Cego on pessoa <om
{ }sala para amamentacao {candidata que baixa visdoy
tiver necessidade de amamentar ey 3 auxifio na leitura da prova {ledor)

(  ysala térrea (dificuldade par
focomogas)
{ } sala individual {candidato com dognga

contaziosa’outras)

£ i

() mesa para cadeicd de fodas | téiprete de LIBRAS (Lingna Biasileira Je
{ - ) apoio para parna Sinaiss

1.1. Mesa e cadeiras separadas i leitura labial

{ ) gravidez derisco

{ jobssidade

{ limitagoes fisicas

1.2, Auxilic para preenchimento:
dificuldade/ impossibili
£ Ydafollia de resposts
1.3, Auxtfio para Teitura edor]
{  dislexi

{ Ytefraplezia

de de escrever)
s da prova objetiva

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacao
ao enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se 4 perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacao de sua situacéo, por ocasido da realizacéo em carater

especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV

Contetido Programatico

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)
Compreensio ¢ interpretacao de textos. Caracteristic a's. Tipologia textual,
(sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, mJumua e dlauu- al) E]Pn os de cocsio e cosréncia
textual. Fungdes da linguagem, Ortogiafia oficial. Acentuagio grafica. Emprego do sinal indicativo de crase,
Pontuacdo. Emprego e descricdo das classes de pala i e da oracéao e do perindo. (énfase em concordancia
e regencia). Significacio das palavras e inferéncia lexical através do contexto,

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

ODONTOLOGO

Semiologia oral: anamunese, exame cl
patalogia, diagnastico, prevencao; [uart
Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gen
preparo da cavidade, materiais de protegio e de restaurag

~o. Cérie dentaria:

co e radioldgico, meios complementares de diagn
apia e toxieologia, Polpa dentaria: painlogia, diagn , conduta clinica.
vites, csiamatites, etiopatogenia, diagndsticn. Dentisteria:
-ao Anr'-su'a;a 1-’- a-regional oral: tipos técnira, anestésicos,
acidentes, medicacio de emergéncia. Exlracio dent cdes. Procedimentos cirirgicos: pré e pds-
operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, auriFnLPs Opr‘!n:.o ins, Pro r--lm'lenl-’-s endndanticos: polpotomia,
pulpetomia, tratamento e obturacido do conduto radicular, Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infeccdo
focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sinrnnafnu-@a oral: diagmﬁvsiiro, tratamento local, orientacio profissional,
Odﬂutupf'ﬂldtlla. dr“'ih?s deurhmq uumun{,wa Czrms' o-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiolr
s Odl‘“}.t@l"“—'?ﬂ em Saiide Coletiva: Nivels de prevencio
€ a.phr';a- Ao Pnn"lpms p- b]emzs de satide bu- al em s-‘-sde puhlica; Eplrir—mz lngia da carie dentéria: indicadores e
sua ut1|z.:;,'—m (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer b ; sislemas de prever em saiide
bucal coletiva; Sistemazs de trabsalho; Sistemzs de atendimento; Eduracio em savide bucal coleliva; Recursos
em sande bucal coletiva. Fluoretacao das dguns de abastecimento publico: beneficing; conlrole; Fluoretos:
dica e agao topica; métodos de aplic potencial de reducao de incidéncia de carie; toxicidade;
o natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Méas-
ochisfes € habnns perniciosas; Bioseguranca: manutengio de cadeia ssaéptica; esterilizacdo; destino de materiais
infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etinlogia da Carie e sua Prevengao;
Microbiolngia da Placa Barteriana e sua Prevencdo; Conlole e Prevengao da Céarie Dentéria, Dieta, Fluor; Cirurgia
Oral Menor, cuidados iniciais e p-"~!-=r' cs as Exodontais; Hemoiragias-Controle; Problemas periodontals a caigo do
Clinico Geral; Procedimento Bésicos em Odontolagia que afetam o Perindonto; Protecdo do Comiplexo Dentina — Polpa
— Selecao e Eleicdo dos materiais de Protecdo: Materiais Restauradores em Dentistica Operataria, Materiais
Restauradores Estéticos, Mat i s para Preve Selantes de Féssulas e

st

iais Metalicos — Amélgama; Maler
Fissuras; Esterilizacan, Contrale de Doencas e Infeccio no Consultdrio Odontaldgico; Prevencan (AIDS, Hepatite,
ete.);

ENFERMEIRO
1. Gerenciamento do
Enfermagem; Super

s Servigos de Enfermagem. Frocesso de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Satde e em
o em Enfermagem; Teorias adminisirativas; Recursos humanos; Mudangas em En[cmmgcm;
Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicoes da eguipe de Enfermagem ¢ ne a lei;
funcées privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Codign de Etica. 3. Sande do trabathador.
Doencas ocupacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia epideminldgica no contexto da Enfermagem. 5. Sf«u‘ninlogia e
semintécnica aplicada 4 Enfermagem (principios bisicas do exame fisico e adequacio ans diagndsticos de
enfermagem). 6. Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem [SAE), coleta de dados, c‘h—‘gmumo de Enfermagem
com base na Taxonomia da "Associacin Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem” (NANDA), Classificacio de
Intervengoes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagio e registro. 7.
Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados & terapéutica medicamentosa.
8. Assisiéncia de Enfermagem na prevencio e controle de infecgdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na
organizacio da assisténcia de Enfermagem peri-operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pre,
trans e pés-operatorio, 10. Papel do Enfermeirc no centro cirtirgico e central de esterili 11. Assisléncia de
Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas msnmw: de acordo com as nﬁcﬂﬁidaflﬁs
humanas hasicas utilizando o processa de enfermagem. Modelos de intervencio na sande da populacao idosa. 12,
Assisiéncia de enfermagem a pacientes com doengas croni (hipertens3o e diabetes) e 111111I1:::df-f1w~w_!a. 13.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas hematopoiético, gastreintestinal,
cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e misculo-csquelética. 14, Assisténcia de
Enfermagem nas alteracdcs clinicas em situacaes de uigéncia e el fucia de Enfermagem a pacientes
com lesdes por q\wunnriu as 15. Assisiéncia de Enfermagem em do 3. 16. Assisicncia de Enfermagem
na funcio imuno

Ggica, Avangos da 1munc:.¢,»gla Engenharia genética e células tronco. 17. Assisiéncia de
Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e ne

A

atal. 18. Aplicagdes tﬂ'a;ur'?uti.-as e
procedimentos tecnolégicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréucias clinico- Lu’ulgn as (cirux_gias
gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, urclégices, e neurocirurgia). 19. Assisténcia pos-operatdria a
portadores de: fend as cirirgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico, 20. Enfermagem no progrema de
istéricia domiciliar. Planejamento e promocéo do ensino de auto-cuidaido ao cliente.
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A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacio do ensino; Didatica como teeria da instrugéo; O
processo ensino-aprendizagem: objetivos, plangjamenta, métndos e avaliacido: Abordagens de acordo com as
tendéncias pedagigicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia,
descnvolvimento fisico, emacional, intelectual e social; Q adolescente e a escola; O adolescente e o trahalho;
Descuvolvimento moral e religinsn; VinlacZo das normas, delinguéncia, Principais teorias da aprendizagem: inatismo,
smo, interacionismo; Teorias cognitivas; As centribuigdes de Piaget, Vygolsky e
emipiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
oria das inteligéncias miltiplas de Gardner; A aveliacan como progresso € como produto;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (CIENCIAS BIOLOGICAS)

Caracteristica dos seres vivos e dos seres brutos. Citologia: Comp : e incrganicos da célula,
Estruturas e organelas celularcs. Formas de obtengdo de energia para a célula. Respiragdo aer Ghica e anaecrdbica,
Fotossintese, Reproducio celular. Mitose e meinse. Embriologia: Gametogénese. Classificagio dos ovulos.
Segmentacdn. Gastrulacio., Organogénese. Histologia animal e vegelal. Fisiologia imal e vegetal: Fisiologia
Humana. Evolug Teorias da Biogénese e ahingénese, teorias de Lamarck e Darwin. Origem das Variaches:
mutacin, recombinagio, fluxe génico, Selegio Natural e ad 0. A origem das capécies, Evolucdo do Homem, Os
scres vivos: Tavonomia animal e vegelal, Virus, Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungl. Reino Plantae. Algas
pluricelulares. Bridfitas. Pleriddfitas, Gimnospermas, Angiospermas, Reino Animalia: Filo poriferos. Filo celenterado.
Filo platelminto. Filo asquelmintos. Filo molusco. Filo anelideos. Filo artropédes. Filo Cordadas. Genética: Leis de
Mendel. Heredogramas. Grupos sanguineos. Pleiotiopia. Nogacs de probahilidade, Heranca quantitativa,
Determinacio genética do sexo. Heranga relacionada ao scxo. Ecologia: Estrutura dos eco ssistemas. O fluxo de
energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas, Succssio ecoldgica. Relacies entre os scies vivos de uma comunidade.
Ecologia das populagdes. Os biomas aguaticos e terresires.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (EDUCACAO FiSICA)
Historia da Educacao Fisica; Tendéncias Pedagigicas na Educacio Fisica; A Educagfo Fisica e a Pedagogia Critico-
Social dos Contetidas; A Funcao Secial da Educacio Fisica e do Esparte na Escola; Transformaczo ou Reproducas?;

Formacdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedag
¢ao Fisica Escolar; Jogo — Esporte

Corncepcaa sobre o corpo; Didatica da Educagan Fisica Escolar; O Lidico na Educag
— Jogo, A Esséncia Lidica; Educacao Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Mé
Pesquisa em Educacao Fisica.

T compeién

Introdugio: Tratamento didatica para o ensine da Ge
Cartografia: meios de orientagio; fusos hordios; linhas fmagindcias; mapas; escalas
Climaiolagia: tempo e clima; tipos de clima; fioes ¢ Slemenios clinmalivos, infludocia do clivia na vid
geoldgica; relevo; solos, Hidrografia: oceanos; marcs; bacizs hidioggdlicas biusileiras, Vegeia tipns de vegela
Ges npn‘!mi{‘a e Econdimical o espago como 1)nu.1|r|¢:‘ do homem; (.(‘li_l“dﬁ‘:\ilﬂ; descn vimento e suhdescnvolvimento; cconomia do ].'\1:-"- guciia, O
Brosil, a nova orden mundial & a glabalizagdo; 0 comércio intemacional; 0 Mercasul: a econamia mundial & do Brasil; o prohiciia da divida
exiernay encigia e lransparte; a agropecudriay 0 coméicio; a indisiva; os servicos; as relaghes de trabalho; as desigualdades sociais e a
fia da populagio: a populagio e as formas de ocupagdo do espago; 08 contrasies

gias cvossisternas natusaiss impacios ambientais; recursos nalurais € devastagin

gralicos; escala car

husana, Geologiar esiruiura

paisagens naturais,

exploragio humana; a revelugio téenico-cieniifica. Geo
regionais do Brasil; urbanizagio e metropalizagio. Eco
histdrica; polfiica ambiental. Geografia do Ceard: [ormagdo e vrupayio do espago cearcise, divisio politica do Ceard, 0 espago cedrcise no

contextn econdmico e cultural.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (HISTORIA)
Introducan aos estudos histéricas: histaricidade do conhecimento his : metodalogias e conceitos da ciéncia-
histérica; periadiza¢ao e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. Pré-histdaria:
primérdics da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros h stes da América / Brasil, Antiguidade Oriental:
economia, sociedade e cultura do Egito, Mes« amia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antignidade Classica: a civilizacan
Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismao; o império bizantine; o mundo is!as
império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as ci uzadas: a formacio das monarguias nacionals; as
grandes crises dos séculos XIV e XV; o renas imento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia, Idade Moderna:
o renascimento comercial € o declinio do feudalismo; os graundes estadas nacionais; a revolucdo cultural do
renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegagoes; o absolutismo monarguico. Idade
Contemporanea: a revolugaon francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolucdo industrial; o
liheralismo, o socialismo, o sindicalismio, o anarguismo € 0 catolicismo social; as independéncias na América
espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialisnio europeu e norte-americano 1o séc. XIX. A 17 guerra mundial; a
revolucio russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 2% guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a
guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integiacio e
conflito em um mundo globalizado, Histéria do Brasil: cultura, economia e s edade no Brasil colonial; a crise do
sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidacao do estado mondrgquico; economia
caleeira e a imigracio europeia; a guerra do Par aguai; a crise do ¢sfado mon rquice; a campanha abolicionista; a
proclamacdo da republica; da reprblica oligarquica a revolugio de 30; Na innalismo e projetos politicos; economia e
sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vaigas € a eapericn ia democratica; os governos militares;
iais; o Brzsil no atual contexto internacional. Histdria do

zacdo; a questdo agraria e os movimenfos so
nacio e produgio no O cearense.

redemocrati
Ceara: o processo de oci

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I (LETRAS)

LINGUA PORTUGUESA - ierpretacdo de Texta, Ortografia Oficial; Acents 0; Pontuacdo; Crase; Classes

Gramaticais; Funcdo Sintatica dos Termos; Concerdan cia Norminal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Ver

(Pessnas, Tempos, Modos e Vo s); Sinénimos e Antdnimos; Figuras de Linguiagem,; Concepsan de Linguagem: Usose

Funcdes; Expressio - Comuniracfo - Inferag3o Sacial: Lingiiagem Oral; Génercos textuais; Compreensio € Prochigao

de textos; Conhecimentos linguisticos; Dificuldades Ortograficas; Lingna e linguagem; A lingiiagem como alividade
www.institutocidades.org.br
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cognitiva e interativa, sncial e histarica, indelerminada e heterogenia: A lingiiagem verbal e sna modalidades - fala e
cscrita, intertextualidade; Literatura Brasileira (Autores, obras e ew—tlr as literarias); An s das Escolas Literdrias
dentro do texto{do Barroco a atualidade) Literatura Geral do Bra . arao da Lingua como objelo de reflexdan
e investigagan; A lingua portugiiesa nas perspecti tradir-innaiﬂ; gramatica normativa; gramética historica; A lingua
portuguesa na perspectiva da linguistica; conceitos linguisticos fundamentais; usos e funcaes da hng@agwn, variagao
linguistica, normas e sistemas, som/fonema; morfema e alomorfia; processas sintaticos, pr opriedades semanticas
das palavias, das oracdes e do enunciado; Discurso ou textn, LEGISLACAO BASICA E ORIEN TACOES
CURRICULARES: Lei de Diretrizes e Base da Ediuicacional Nacional atualizs i'it"‘ LDB, Lei 9, 394/19“"0 Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares da Educacio de Joveus e Adultos; Eduicacio Especial e
os PCNs do Ensino Fundamental, planejamento didatico e sistema educacional brasileiro.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 (MATEMATICA)
ros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionzis; nimeros irracionais e reais.
1a¢A0 do dominio de uma fungao; funcéo injetiva, sobrejetiva e bijetiva; fu
de funcdes; fungdes crescentes, decrescentes, pares e imparcs; os zeros € o sinal de uma fun es lineares,
constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponen < ualdades e
inequacdes. Geometria: plana, cspacial e analitica. Trigonomelria; triangulo rcté.ng,alo estude do seno, cosseno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacei, sequénciss numéricas; progressio aritmética e geomeélrica. Matrizes:
determinantes; sisten lineares; analise combinatéria; bindmio de Newton. Nocdes de Estatistica: medidas de
tendéncia central; medidas de dispersio, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Mateméatica Financeira:
Prapor¢ao, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacio, descontos
simples, desconto racienal, desconto bancario; tava efeliva, equivalfnsia de capitais. Caleulo de Probabilidade.
Numrr‘s Comiplexos, Célculo Diferencial e Integral das Fungdes de uma Variavel. Nocdes de Histaria da Matematica,
a Mmen.wu.' : formas e instrunies

nd

: Ignaldade de

A0 Inversa; composicao

ros. Metadologia do Ensino de Mateméatica: uso de material

ica como pra iva; Didatica e democt ensino; Didatica como teoria da instrucéan; O
ss0 ensino-aprendizagerm: objetivos, planejamento, métadas e avaliacdo: Abordagens de acordo com as
tendéncias pedagigicas; Instrumentais para 0s proces alarcs; O cstude eienti ia e adolescéncia,
desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente € a escola; O adolescente e o trabalho;
Desenvolvimento moral e religioss; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorizs da aprendizogem: inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismao ’I‘eorrs cognitivas; As contribuiches de Plaget, Vygo!
Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, = dr--., chvmu s Lr
aprendizagem; A teoria das in LP!rg-ﬂn izs mulbph df

a ediuicativa

MEDICO
Programas de Satide Pablica (Vigil 2 e controle
da Hanscnizse e Tuberculose, as as Cronicas
drg,cnen ativas, Saide do Adolescente, Qan-’le do Tran:dhg-ﬂnr %ude dn c!' r:). Si -,'rPna Umco de Sanide (origem,
principios e diretrizes). NOAS 2001 e 2002. Abdamen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instiavel; Asma; Crise
Hipertensiva; DPOC ~ Doenca Pulmonar Obstrutiva Crinica; Hemwoiragia Digestiva; IAM -~ Infarto Agudo do
Miocardio; ICC - S ia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagio Caxdir-l_nilm-'u;ar; Sangramento
Transvaginal, Psiquiatricas: icos, pc-m o, depressao

nlismo, abstinéncia alcodlica, surtos psi

NIVEL MEDIO

| LINGUA PORTUGUESA

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

[nlerprct-i-'io de tex*o Ortomd.[ia oﬁrial Ac-—ptu: én gu".ﬁ(a Punr:-.;-‘ﬁﬁ. Emprego das classes de palavias:
;30 emprego e scutido que imprimem
20 pluuC'ﬁ.:ua]. Conc anci
Sentido praprio e fig

as TEJ-—-

MATEMATICA

(COMUM AO CARGO DE AGENTE DE GUARDA MUNICIPAL)
Numeios relatives inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicio, subtracao, multiplicaco, divisao,
potenciacio e radiciagian); Maltiplos e d wwes, maximo divisor comnum e minimo miiltiplo comum; Fracdes ordinérias
e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagics; Expressies numéricas; Equacies do 1° e 2° giaus; Sisiemas
Ses do 1° e 2° grans; Nameros e grandezas proporcio , Tazhes e propor¢des; Regra de trés simples e
cmup-.:s.a, Puchlxragcl‘D Juu-s simples - juros, capital, tempo, taxas e mentante; Conjunios de Nimeros Reals e
; Prohlemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS

(COMUM AO CARGO DE AGENTE DE GUARDA MUNICIPAL]
A Revolucda Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazisino, Revolugio
Industrial; Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como palit nomia, sociedade, edicacan, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, scguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas
es histéricas.

vincular
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

TECNICO EM ENFERMAGEM
i is: Temperatira, Pulsn,
-‘:“_'ﬂ'%h'-fu’ia Mzterno Inf.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Boletim de Produgio; Assisténcia Basica de Satide a Comunidade: Conceito de Safide e Prevencido de Doencas;
Malerial e Ambiente; Higiene; Saneamento Basico € as demais atribuicdes contidas na Portaria GM N° 1.886/1997 do
Ministério da Saiide. Lei 11, "’SD/ 2008

AGENTE DE ENDEMIAS
Prevengao ¢ Contiole de Satide Pllb]i- ; Enfm mm« |-=s trmmumdne entre a_nm 1ais e 0 homem; Agravos 20 homem
pela agdo de animais peconhen i o3, indicadores e medidas de controle e

ava_uar;«o SAUDE PUBLICA - N s d-: SUS.

OPERADOR DE MAQUINA

1. Legislacio de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito
ao Meio Ambiente. 4. Velocidade M& ima Permifida. 5. Parada obrigatoria. 6. Cuidados gerais ao volante. 7. Dire
defensiva, Convivio Social no Traasito. 8. Etica profissio

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

. LINGUA PORTUGUESA i

(COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

Fouéth 4, Encontros Vocdlicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade, Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um
Vocabulo, Formacao das Palavias. Sigaifi al d'*: Palay Classes de Palavras: Suhbstantivo, Artign, Adjetivo,

Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Prepo Conjuncio e ]mcvjmwn Sintaxe: Concordancia Nominal e

Concordancia Verbal. Acentuacio Gralica Intr-ryzmm 20 de Texto. Ortografia.

MATEMATICA

(COMUNS AO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)
Conjuntos. PcL tinéncia, Inclusio, Unido e Intersecdo. Cowjuntos Numeéricos. Conjuntos dos Nameros Naturais:
Inteiros, Racionais e Irracionais. Regra de Tres Simples e Composta. Porcentagem. Equacio do 1° Grau.

| CONHECIMENTOS GERAIS

(COMUNS AO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, econo

-oes internacionais, descnvolvimento s :!"‘[lt.avcl SCEUTaLIca € E:-:-‘p‘.r,gj_a, suas inter-re

iia, sociedade, educacan, tecnologia, eneigia,

Jcs e suas vinculacdes

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

M"D_Eﬂé
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ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE - CE

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Eu, , candidato(a) inscrito(a)
A no Concurso Piblico supracitada inscrigdo n2 , solicito em relacdo a Prova Objetiva
correspondente ao cargo , de minha opcéo, o seguinte:

( ) Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questio(es)
assinalada(s) abaixo:

Questdes Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso,
€m anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

www.institutocidades org br



COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE - CE

Folha I do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO -
REVISAO

(Use uma folha para cada questdo)

« Cargo de opgéo do Candidato (a):

« Numero de Inscricdo do Candidato (a):

« Modalidade do Recurso: Revisdo de resposta do gabarito oficial Preliminar

N° do Gabarito da Prova: Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

www.institutocidades org br



COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE - CE

Folha II do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO -
ANULACAO
(Use uma folha para cada questio)

1. Cargo de opgéo do (a) Candidato (a):

2. Numero de Inscri¢do do (a) Candidato (a):
3. Modalidade do Recurso: Anulacido de Questio

N° do Gabarito da Prova: Questao:

Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

www.institutocidades.org.br
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ANEXO VI

As Provas serédo aplicadas no dia 08 de dezembro de 2013 nos turnos da manha (08:00 h)
e tarde (14:00 h), atendendo o Quadro previsto abaixo:

PROVA f Manha (08:00 hj Tarde (14:00 h)

Nivel Superior

Nivel Fundamental Nivel Médio

CARGOS

Podera a comissio, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horarios de
aplicagdo das provas.

www.institutocidades.org.br



) Anexo VII
Areas de Atuacdo dos ACS

AREA

ENDERECOS

AREA 01

Rua José Ribeiro do Nascimento (Vila Noa)

Rua Maria Leidemar de Lucena (Vila Noa)

Rua Francisco de Assis Dantas

Rua Sao José

Rua Luis Pereira de Carvalho

Rua Donzinha Angelo

Rua Duzinho Ferreira

Rua Sao Mateus

Rua Sr. Zacarias Miné

Rua Izabel Ferreira

Rua Agaildes Sampaio Gondim (N. Sr* e Centro)

Rua Professora Francisca Ferreira Rocha (N. Sr* e Centro)
Avenida Maria Meridnia Ferreira Sampaio ( da CAGECE a Vila No4)

AREA 02

Rua Dona Isabel Angelo

Rua Manoel Torquato da Siva

Rua Davi Leite Piancé

Rua Manoel Angelo Ferreira(Centro e Frei Damiao)
Rua José de Alencar (Centro e Frei Damiao)

Rua Monsenhor Alcantara

Praca Querubina Bringel

Avenida Padre Cicero

AREA 03

Rua Fatima Regina

Rua Cicero Souza de Oliveira

Rua Pedro Leandro Ferreira

Rua Edmundo Matos de Morais

Rua Alcides Matias Cavalcante

Rua Nossa Senhora de Fatima

Rua Antonio Vieira Leite

Avenida Antonio Matias (BR 116)

Avenida Ana Tereza de Jesus (Pe. Cicero e Centro)

AREA 04

Rua José Barros Sobrinho

Rua Vicente Pereira Matias

Rua 108 (Jodo Zuza)

Rua Antonio Bento Pinheiro

Rua Carlos Angelo Ferreira (comego do Baixio das Bestas)

www.institutocidades org.br




