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CoMPISNITES 104

PROJETO DE LEI N2 009/2022
DE 28 DE ABRIL DE 2022

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE PENAFORTE/CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PENAFORTE, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei orgdnica Municipal, submete a apreciagdo e deliberagao
da cAmara municipal de Penaforte/CE o seguinte projeto de Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal €
reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposigbes da Lei Orgénica do Municipio e
demais normas aplicaveis.

Art. 22 O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de diferentes
érgdos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear suas
agOes, baseadas numa visdo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos,
sejam institucionais ou com a sociedade em geral, objetivando alcancar as metas definidasno
planejamento do longo prazo.

Art. 32 - A estrutura administrativa é instrumento de a¢do de governo e suas atividades terdo
por objetivo, em todos os niveis e modalidades no dmbito do Municipio, a melhoria da
qualidade de vida da populacéo e visardo:

| - a formagdo do cidadéo;
11 - 0 desenvolvimento econémico;
IIl  -asatde da populagéo;

IV -eum espago fisico organizado, saudavel e agradavel.

CAPITULO II
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 42, A Administragdo Piblica do Municipio de Penaforte, bem como as agdes do Governo
Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
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moralidade e publicidade, se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de
aprimoramento dos servigos prestados a populagdao, mediante planejamento de suas
atividades.

§ 19 O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera feito através da
elaboracdo e manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

11 - Plano Diretor;
[I - Plano Plurianual;

[l - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamento Anual;
V - Planos e Programas Setoriais.

§ 22, A elaboracdo e a execucdo do planejamento das atividades municipais deverdo guardar
estreita consondncia com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgdos da
Administragdo Federal.

Art. 52 Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do conhecimento
objetivo da realidade de Penaforte, em termos de problemas, limita¢es, possibilidades e
potencialidades e compor- se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento,definindo objetivos,
metas e politicas globais e setoriais da Administragao Municipal.

Art. 62. 0 Plano Diretor é o instrumento basico da politica de desenvolvimento e de expansio
urbana do Municipio.

Paragrafo iinico. O Plano Diretor devera conter:

I - disposicoes sobre o sistema vidrio, urbano e rural, o zoneamento e o loteamento
urbano, a edificagio e os servigos publicos locais;

1l - diretrizes sobre o desenvolvimento econdmico e integragdo da economia municipal a
regional;

I - normas de promogdo social e agdo comunitaria, bem como sobre a criagio de
condigdes para o bem estar social da populagao;

IV - principios de organizagdo institucional que possibilitem a permanente planificacao
das atividades municipais e sua integragao aos planos e programas do Estado e da Unido.

Art. 79, A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecerd objetivos e metas da Administracdo
Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duragdo continuada.

Art. 82 A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera metas e prioridades da Administragio
Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio financeiro subsequente,
orientara a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual e dispora sobre alteracdes na legislagio
tributéaria.

Art. 92 A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

I - 0 orgamento fiscal; )
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11 - o orcamento das atividades mantidas pelo Municipio;

Art. 102. Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias e agdes do Governo
Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas
nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 112, Os orgamentos previstos no Art, 92, Desta Lei serdo compatibilizados com o Plano
Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo
Municipal.

Art. 122 A elaboragdo e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal terdo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua
continuidade.

Art. 132 As atividades da Administragido Municipal, especialmente a execugao dos planos e
programas de agdo governamental, serdo objeto de permanente coordenagdo em todos os
niveis, mediante a atuagio das diregdes e chefias e a realizagdo sistematica de reunides de
trabalho.

Art. 142, O Prefeito Municipal, com a colaboracdo dos titulares das Secretarias Municipais e
dos érgios de igual nivel hierdrquico, conduzird o processo de planejamento e induzirao
comportamento administrativo da Prefeitura para a consecugdo dos seguintes objetivos:

I - coordenar e integrar a a¢do local com a do Estado e a da Uniéo;

I - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orgamentosanuais e
planos plurianuais;

Il  -acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servigos ptiblicos;

IV - integrar os objetivos e agdes das varias unidades organizacionais do Poder Executivo
Municipal;

1 - coordenar a elaboragdo e execugao dos planos e orgamentos publicos de forma
integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e formular

objetivos para a agdo governamental;

VII - identificar solugbes que permitam a adequada alocagdo dos recursos municipais
entre os diversos programas e atividades;

VIII - definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes orgaos no sentido de
cumprir os objetivos governamentais;

IX - levantar dados e informagdes sobre a execugdo das agdes programadas avalia-las e
definir medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdo comunitdria adotadas pelo
Municipio.

Art. 152 Todos os 6rgdos da Administragdo devem ser acionados permanentemente no
sentido de:

1 - conhecer os problemas e as demandas da populagao;

11 - estudar e propor alternativas de solugdo economicamente compativeis com a
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111 - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;
[V -acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhes sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;
VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 162. O planejamento municipal devera adotar como principio basico a democracia e a
transparéncia no acesso as informagoes disponiveis.

Art. 172 O Municipio buscard, por todos 0s meios ao seu alcance, a cooperagdo deassociagdes
representativas no planejamento municipal.

CAPITULO III
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 182 A agio administrativa sera pautada pelos seguintes fundamentos:I -
observincia aos principios ¢ leis que regem a Administragdo Publica;

I - gestdo baseada no planejamento, na inovagao, na participagdo social e nos resultados
em prol da sociedade;

II - probidade, transparéncia e respeito ao cidadao;

IV - equilibrio econdmico-financeiro;

Vv - valorizagdo humana e das competéncias individuais e coletivas;

VI - bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das pessoas; e

VII - desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 192 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Penaforte - Ceara compde-se
de agdes e servigos integrados ao gabinete do Prefeito, secretarias, diretorias, assessorias e
divisGes e dos seguintes 6rgaos:

[-Gabinete do Prefeito;

[1 - Secretaria Municipal de Controladoria e Ouvidoria Geral;IIl -
Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Secretaria Municipal de Administracdo e Finangcas;

V- Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Trénsito,

VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo;
Vil - Secretaria Municipal de Agricultura; e Meio Ambiente.
VIII - Secretaria Municipal de Protegdo Social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos

Humanos,

v Charvataria Minicikal da Bdncacia Ricicas
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XII - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos;

XIII - Seretaria de Transportes;

Paragrafo tinico. O Gabinete do Prefeito, a Controladoria-Geral, a Procuradoria-Geral do
Municipio e as Secretarias Municipais sd3o 6rgdos de primeiro nivel administrativo, cabendo-
lhes o exercicio das competéncias definidas nesta Lei.

CAPITULOV )
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAQOS

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 202 O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe:

I - prover os meios administrativos necessarios a atuagdo do Prefeito;

I - assessorar e apoiar tecnicamente o Prefeito, o Vice-Prefeito e as unidades
administrativas;

11 - assistir e assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza institucional, politica e
administrativa;

IV —coordenar a representa¢do institucional, politica e administrativa do Prefeito;

% — dar suporte e assisténcia ao Prefeito nas relagdes oficiais entre o Poder Executivo e os

demais poderes, entidades, 6rgédos, autoridades e com a populagdo em geral;

VI - atuar no planejamento, organizacdo, articulagdo, diregdo, coordenagdo, execucao,
controle e avaliagdo das politicas publicas municipais, das agdes de governo e das relagdes
institucionais;

VIl - auxiliar o Prefeito na interlocugdo de natureza executiva, internamente com os
diversos setores da Prefeitura, e externamentecom outras instancias;

VIII - coordenar o processo legislativo no ambito do Poder Executivo e a interagdo com o
Poder Legislativo;

IX controlar e organizar a agenda de compromissos do Chefe do Executivo.

X - produzir informagdes de natureza técnica e administrativa;

X1 controlar, gerenciar e implementar o uso de ferramentas e

tecnologia da informagdo, sob delegagdo do Chefe do Executivo, como

instrumento de auxilio na implementac¢ao de programas e
X1l projetos da Administracdo Piblica Municipal;

X1l - promover a integragdo das agbes da Administragdo

Municipal;

X - coordenar as atividades de imprensa e comunicagdo social; <_\
- : 4
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unidades de servigos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

[ - Assessoria de Comunicagdo, Redacao e Atos Oficiais.

II - Assisténcia de Gabinete;
[l - Assisténcia Técnica.

SECAO 11
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 222 A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM) tem como objetivo
primordial o apoio e a orientagdo dos ¢6rgdos da administracio municipal quanto ao
cumprimento dos procedimentos legais que disciplinam a execugdo do gasto piblico,
assegurando o direito de acesso a informagdo. Sendo ainda um 6rgao de controle, fiscalizacao,
assisténcia imediato e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito Municipal, com o
objetivo de executar as atividades de Controle Interno, no dambito da administragdo Direta e
Indireta do Municipio, alicergado no acompanhamento dos atos e decisGes exarados pela
Administragdo Municipal, mediante a emissao de relatdrios periddicos e arquivamento das
anélises realizadas, bem como na realizagdo de auditoriase inspec¢des, com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual - PPA - e a
regularidade e eficacia na execugdo dos Planos e Politicas de Governo, no minimo uma vezao
ano;

Il - avaliar a adequagdo da Lei Orgamentz’iria Anual - LOA - ao Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias — LDO;

111 - acompanhar a execu¢do or¢camentaria, avaliando bimestralmente o comportamento
da receita prevista e arrecadada, estando apto a sugerir medidas em relagdo as rentinciase
evasio de receitas, bem como em relagdo a eficicia das medidas adotadas a fim de conter a
inadimpléncia;

IV - acompanhar as modificagdes or¢amentdrias a fim de atestar a sua legalidade e
adequacdo ao PPAea LDO;

% - acompanhar as subvengées concedidas pelo Municipio quanto a legalidade e ao
interesse publico na concessdo, bem como, acompanhar as devidas prestacbes de contas das
entidades;

VI - Realizagdo do controle interno das atividades de administracdo financeira,
patrimonial, orgamentaria e contdbil dos érgidos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta, bem como dos fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que
recebem subvenc¢@es ou outras transferéncias a conta do orgamento municipal no que se
refere a legalidade, legitimidade e economicidade;

VII - avaliar, anualmente, as obras em execugéo e as obras finalizadas no exercicio quanto
a legalidade do procedimento licitatorio e a regularidade na execugdo e entrega;

VIII - examinar as fases de execug¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade.

IX - avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;

X - acompanhar as movimentagdes patrimoniais efetuadas pelas entidades;

X1 - exercer o controle das Operacdes de Crédito, avais e garantias, bem como dos direitos



£

25 PREFEITURA DE .
O} PBENAFORTE = Seens™

) CEMPAGNITID POR BTAE MELHTHES | CNP3: 07.414.831/0001 88

Ly

Manutengédo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB - e do Conselho Municipal de Satde, bem como o regular envio pelo
Poder Executivo aos Conselhos das informagées e prestagdes de contas exigidas;

X1 - Realizar a programacdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes
setoriais, através da realizacdo de inspegdes e de auditorias, e proposicdo de aplicacdo de
sangoes, conforme legislacido vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

X1V - Realizar apuracdo de dentincias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em 6rgdo ou entidade da Administragdo, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao
interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade
solidaria;

XV - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia dos alertas
emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e supervisionando as medidas adotadas pelo
Poder Executivo, para o retorno da despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts. 22 e
23, da Lei Complementar n2 101/2000;

XVI - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, em
conformidade com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n2 101/2000;

XVII - Realizar a auditoria nos diversos segmentos da Administragdo Municipal, direta e
indireta, nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo, recursos
financeiros do Municipio;

XVIII - Observar o zelo e a agdo para fazer cumprir a Politica Municipal de Transparéncia,
acesso aos cidaddos as informagdes e ética na Administragdo Publica;

XIX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos
de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administragdo Direta e Indireta, incluidas as
fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Piblico municipal, excetuadas as nomeagoes
para cargo de provimento em comissao e designagbes para funcio gratificada;

XX - Acompanhar o recebimento de dentncia e reclamagdes sobre o atendimento dos
servigos publicos, bem como o encaminhamento para solugdo juntos aos 6rgios competentes
e respectivo acompanhamento;

XXI- Expedir recomendacgdes aos servidores publicos dos 6rgios da Administragdo Municipal,
quando se fizer necessario;

XXII - realizar outras atividades de manutenc¢ao e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno, inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e orientagdes.

Paragrafo tnico. O Controlador e Ouvidor Geral obedeceré ds normas de padronizagio do
servigo de coleta de dados, verificagdo prévia e envio de informagdes ao Prefeito Municipal,
dentro dos prazos e do programa de trabalho formalizados por este.

Art. 232 No apoio ao Controle Externo, a CGM devera exercer, dentre outras, as seguintes
atividades:

I - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagio do Tribunal de Contas
dos Municipios - TCM, a programagdo semestral de auditoria contdbil, financeira,
or¢amentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle,

P
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mantendo a documentagdo e relatérios organizados, especialmente para verificagdo do
Controle Externo;

11 - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatdrios,
recomendagdes e parecer.

Art. 242 A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio, além do Gabinete do Controlador e
Ouvidor Geral, compoe-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinados ao
respectivo titular;

| - Assessoria de Acompanhamento e Controle Interno;Il -
Assisténcia da Controladoria;
111 — Assisténcia Técnica.

IV- Ouvidor Distrital da Sede do Municipio;

SECAO I1I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 252 A Procuradoria Geral do Municipio € institui¢do de natureza permanente, essencial a
administragdo publica municipal, vinculada diretamente ao Prefeito Municipal, tem por
competéncia as atividades de consultoria, assessoramento juridico e representagdo judicial e
extrajudicial do Municipio, sendo orientada pelos principios da legalidade, da unidade, da
indisponibilidadeda tutela do interesse publico e da autonomia técnico-juridica. a qual
incumbe a representagdo judicial do Municipio de Penaforte.

Art. 262 Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - representar judicialmente o Municipio e suas autarquias;

1l - cobrar administrativa e judicialmente a Divida Ativa do Municipio;

M1 - defender em Juizo e fora dele, ativa e passivamente, os atos e prerrogativas do Chefe
do Poder Executivo;

IV - emitir parecer e fixar a interpreta¢do governamental de leis e atos administrativos;

\Y% - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judicidrio em mandado de

seguranga e habeas data impetrados contra atos do Prefeito e Secretdrios Municipais ou
outras autoridades indicadas no regulamento;

VI - encaminhar representacao de inconstitucionalidade de leis e outros atos normativos
municipais;

VII - defender os interesses do Municipio em contenciosos administrativos;

VIII - assessorar o Prefeito Municipal na elaboracdo legislativa;

IX — propor ao Prefeito a edicdo de normas legais e regulamentares de natureza geral;

X —orientar a Administragdo acerca da forma de cumprimento de decisdes judiciais e,

por determinagdo do Prefeito ou de pessoa por esse delegada, opinar acerca dos pedidos de
extensdo de julgados, relacionados com a administragdo municipal;

XI - opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre consultas que devam ser formuladas
pelos 6rgdos da administragdo direta e indireta ao Tribunal de Contas dos Municipios e
demais orgdos de controle financeiro e orgamentario;

Xll - opinar previamente sobre o cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagio

Ao PR, S Con TR e s ol oA, N e Y e
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XIV  -autorizar, mediante delegagdo de competéncia do Prefeito:

a) a ndo propositura ou a desisténcia de agdo judicial;

b) a dispensa de interposi¢do de recursos judiciais ou a desisténcia de recursos ja
interpostos a ndo execugdo de julgados quando a iniciativa se revelar infrutifera.

Art. 27. A Procuradoria Geral do Municipio tem por chefe o Procurador Geral do Municipio,
nomeado pelo Prefeito Municipal dentre integrantes da carreira de Procurador do Municipio
integrantes dos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Art. 28. A Procuradoria Geral do Municipio também dispora de um Procurador Geral Adjunto,
igualmente escolhido pelo Prefeito Municipal entre os membros da carreira, integrantes dos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), que terd as seguintes atribuigdes, sem
prejuizo de outras fungdes:

| - substituir automaticamente o Procurador Geral em seus impedimentos, auséncias
tempordarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais, bem como no caso de vacancia do
cargo, até nomeagdo do novo titular;

1 - auxiliar o Procurador Geral no exercicio de suas atribuigées;

[11 - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas:

Art. 292 Ao Procurador Geral do Municipio, sob pena de responsabilidade disciplinar e
consequente exoneracdo do cargo, é vedado:

1 - receber, a qualquer tftulo e sob qualquer pretexto, vantagens nos processos
submetidos a seu exame ou patrocinio, ressalvados os honordrios decorrentes da
sucumbéncia judicial, que lhes pertencerdo na integralidade;

I - patrocinar a defesa de terceiros em qualquer processo judicial ou administrativo em
que haja interesse do Municipio.

Art. 302, A Procuradoria Geral do Municipio, além do Gabinete do Procurador Geral, compde-
se das seguintes unidades de servigos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

| - Procuradoria Adjunta do Municipio;Il -

Assisténcia da Procuradoria;

111 — Assisténcia Técnica;lV -

Setor de Licitagao.

¥

Art. 312 A Comissdo Permanente de Licitagdo é 6rgdo responsavel pelo recebimento e o
exame de documentos e propostas, bem como os respectivos julgamentos e a pratica dos
demais atos necessarios, visando a escolha da melhor proposta para a Administragdao
Municipal.

Art. 322, S0 atribui¢des da Comissdo Permanente de Licitagao:

I - examinar a regularidade formal dos documentos de habilita¢ao;

Il - realizar as diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes;

I11 - decidir sobre a habilitagdo ou inabilitagdo dos proponentes;

IV - julgar as propostas técnicas ou comerciais, quanto aos aspectos formal e de meérito;V -
proceder a classificagdo ou desclassificacdo das propostas;

i%al - rouver cone atnc de nfirin an nor nrovoecacin anando concideria-lne nassiveis de
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informando aos demais participantes da licitagdo a sua interposi¢do e dando-lhes o
seguimento legal;

VIII - apreciar recurso hierarquico interposto, revendo o ato respectivo, se for o caso, ou
remetendo o recurso, devidamente instruido, a autoridade superior;

[IX  -promover as diligéncias determinadas pela autoridade superior;

X - comunicar ao setor competente, para a devida apuragdo e eventual imposigido de
penalidade, a ocorréncia de fato que possa configurar falta ou ilicito;

XI - praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes.

Art. 332 A Comissdo Permanente de Licitagdo sera constituida por trés membros titulares e
dois suplentes, dentre os titulares sera escolhido o Presidente e o Secretdrio e nomeados por
Portaria do Chefe do Executivo Municipal.

§ 12 Compete ao Presidente da Comissao:

I - convocar os demais membros, titulares ou suplentes, sempre que necessario para o
desenvolvimento dos trabalhos da Comissao;

I - abrir, presidir e encerrar as sessoes da Comissdo, anunciando as deliberagdes
tomadas;

Il - exercer o poder de policia para manter a ordem e a seguranca dos trabalhos,
solicitando a quem de direito a requisi¢do de for¢a policial, quando necessario;

IV -rubricar os documentos de habilitagdo e os relativos as propostas;

Vv - conduzir o procedimento licitatdrio, praticando os atos ordinatérios necesséarios;

VI - resolver questdes levantadas, verbalmente ou por escrito, quando forem de sua
competéncia deciséria;

VIl - determinar a realizagdo das diligéncias necesséarias ao bom andamento dos trabalhos
da Comissao;

VIII - votar nos procedimentos licitatdrios de que participar;

[X - praticar os demais atos necessérios ao bom andamento dos trabalhos da Comissio.

22, S3p atribuicdes do secretario da Comissio:
¢

[ - atender as convocagoes feitas pelo Presidente da Comisséo e participar das sessdes;

11 - auxiliar o Presidente e o Assessor Juridico da Comissdo em suas tarefas e atender as
suas determinagdes;

[11 - lavrar atas das reunites da Comissédo;

[V - providenciar a publica¢do dos atos da Comissédo, na forma e modo legais.

§ 32 Sdo atribuigdes do membro titular da Comissdo:

[ - atender as convocagdes feitas pelo Presidente da Comissdo e participar das sessoes;II -
votar nos procedimentos licitatdrios de que participar;

11 - rubricar os documentos de habilitagao e as propostas;

[V -auxiliar o Presidente em suas tarefas e atender as suas determinagdes.
§ 42 Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente serd substituido pelo secretério.

§ 52 Em caso de auséncia ou impedimento de membro titular, a substituigio far-se-a por um
dos sunlentes convocado nelo Presidente. ohservada a ordem de sunlénecia. —
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permanecerdo lotados em seus 6rgdos de origem, com exercicio na Procuradoria Geral do
Municipio durante o prazo de designacdo, ficando, a partir da publicacdo do ato de
designacao, afastados do exercicio das atribuigdes de seus cargos efetivos, sem prejuizo das
respectivas remuneragoes.

SECAQ IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

Art. 342 A Secretaria de Administracio e Finangas é o 6rgdo ao qual incumbe exercer:

I - As atividades relacionadas a prestacao de servigos-meio, necessdrios ao funcionamento
regular das unidades da estrutura organizacional Poder Executivo Municipal, padronizando e
racionalizando equipamentos, materiais e procedimentos;

Il - aadministragao patrimonial;

I1I - administracdao de materiais;

IV -redigir em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, regulamentos, bem como
convénios, acordos e contratos de todos os 6rgdos da administragdo direta;

v - efetuar a padronizagdo, elabora¢ao, reprodugéo e controle de documentos e atos
oficiais, sua rota administrativa e encaminhamento para publicagao;

VI - estudo e acompanhamento da agGes administrativas e seus registros, mediante
permanente moderniza¢do administrativa e de organizacdo, sistemas e métodos;

VIl - defini¢do das diretrizes gerais para a elaboragéo, execugao, controle e supervisio dos
planos, programas e projetos da administragao;

VIII - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que

nesta condigdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

IX - definigdo das diretrizes gerais para a elaboracdo, execucdo, controle e supervisdo dos
planos, programas e projetos da administragao;

X - os tratos dos assuntos de politica fazendaria e financeira do Municipio;

XI - 0 desempenho das atividades referentes ao lancamento, arrecadagdo e fiscalizagdo
dos tributos e rendas municipais, bem como as relagdes com os contribuintes;

XII - 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

XIII - a gestdo da legislagdo tributaria e financeira do Municipio;

XIV - a inscrigdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orienta¢do dos mesmos; XV -
o recebimento guarda movimentagdo e pagamento dos dinheiros e outros valores do
Municipio;

XVI - 0 registro e controle contdbeis da administragdo financeira e patrimonial e o registro
da execugdo orgamentaria;
XVII - a fiscalizagdo dos o6rgdos da administracdo centralizada, encarregados do

recebimento de dinheiro e outros valores;
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XVIII - o planejamento econdmico e a elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
or¢amentérias e da proposta orgamentaria;
XIX - gestdo fiscal através de agdo planejada e transparente, prevengdo de riscos e

correcdes de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, verificagao do
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas, obediéncia a limites,visando
ao equilibrio das contas publicas, condigdes no que tange a rentincia de receita, geracao de
despesas com pessoal, da seguridade social e outras, divida consolidada mobiliaria, operagoes
de crédito, inclusive por antecipacdo de receita, concessdo de garantia e inscrigdao em restos a
pagar; '

XX - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta
condigdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagtes a fim de subsidiaro
processo decisério.

Parégrafo tnico. O titular da Secretaria de Administragdo e Finangas é o gestor do Fundo
Geral do Municipio de Penaforte.

Art. 352 A Secretaria de Administragdo e Finangas, além do Gabinete do Secretario, compde-
se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinados ao respectivo titular:
| - Secretario Adjunto;

11 - Assessoria de Planejamento Financeiro, Or¢amento e Finangas;
111 - Assisténcia Técnica juridica e fiscal

v - Assisténcia de Secretaria;

V - Departamento de Recursos Humanos;

VI - Departamento de Almoxarifado;
VII - Departamento de Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo
VIII- Departamento de Compras;

SECAOV
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 362 A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente é o 6rgao ao qual incumbe:

[ - atuar no planejamento, organizagdo, articulacdo, direcao, coordenagdo, execugao,
controle e avaliagdo das politicas ptblicas que visem ao desenvolvimento do meio rural eda
populagdo que nele vive, em especial, por meio da agricultura e pecudria;

11 - atuar no fomento, incentivo, orientagdo e assisténcia técnica ao setor agricola e
pecudrio do Municipio;

11 - buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

WY - disponibilizar informagdes que subsidiem o desenvolvimento das cadeias produtivas;
V  -incentivar e fomentar a pesquisa, a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo em prol da

agricultura, da pecuaria e do desenvolvimento sustentavel do meio rural;

VI - dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a produgdo e a comercializagao;
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VII - prestar servigos de mecanizagao aos agricultores e pecuaristas;
VIII - estimular o agronegdcio, novos canais de comercializa¢do e o associativismo rural;

IX - desenvolver politicas para o fortalecimento das cadeias produtivas da agricultura
familiar;

X - facilitar o acesso do produtor aos insumos e servigos basicos;

XI - estimular a qualificacdo dos produtores, em especial por meio de cursos, palestras,
visitas técnicas e demais eventos;

XII - fomentar a agroecologia;

XIII - gerir os servigos de inspecdo agroindustrial de competéncia do Municipio;

XIV - elaborar estudos relacionados com as a¢des de sua area de competéncia;

XV - exercer a fiscalizagdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios, contribuigéesou
subveng¢bes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XVI - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques
de bens de uso e consumao atinentes a sua atividade;

XVl - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XVIII - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 372 A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, especificamente nas questdes
ambientais deve:

I - coordenar a elaboragdo de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades, para
implementacg3o da politica ambiental no Municipio;

I - coordenar e executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente no Municipio,
abrangendo controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e projetos, educagdo ambiental, areas
verdes e desenvolvimento ambiental;

I1l - - desenvolver atividades de educagdo ambiental e atuar na formagdo da consciéncia
ptblica sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

IV - coordenar a elaboragao e implementagdo da politica ambiental e de limpeza urbana no
Municipio, visando promover a protegdo, conservacdo e melhoria da qualidade de vida da
populagdo;

V - estimular a prote¢do do meio ambiente e combate a poluicdo em qualquer uma de suas
formas e causas;

VI - propor e estabelecer formas de cooperagdo com outros drgdos e entidades, publicos e
privados, visando a promogdo, recuperacao e conservacaoda qualidade ambiental;

VII - Proteger os ecossistemas no espago territorial municipal, buscando sua conservacio e
recuperacao, quando houver degradacdo, e sua utilizagdo de modo sustentavel;

VIII- Promover o licenciamento ambiental no municipio, incentivando os empreendedores a
se adequarem as exigéncias legais;

IX - Definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos Sélidos e de
limpeza urbana, bem como o controle técnico dos aterro existentes na Municipalidade;

X - gerar, coordenare disponibilizarinformag¢des ambientais, objetivando apoio e avangos nas
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Art. 38. A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular;

1 - Secretario Adjunto;

11 - Assessoria Administrativo;

111 - Assisténcia Técnica;

1\ - Assisténcia de Secretaria;

V  -Departamento de Meio Ambiente e Defesa Civil
SECAO VI

DA SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS
HUMANOS

Art. 392, A Secretaria de Assisténcia Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos é o
6rgdo ao qual incumbe:

| - a definicdo, implantagdo e execucdo da politica de integragdo comunitaria e
atendimento as criancas quanto as garantias e direitos fundamentais e individuais, tendentes
a valorizagdo e a busca da cidadania plena;

1 - apaio e valorizacdo as iniciativas de organizagdo comunitéria voltadas para a busca da
melhoria das condigdes de vida da populagéo;
[11 - 0 estabelecimento e execu¢do de programas especificos de amparo, atendimento,

integracgdo e reintegragdo social dos menores desamparados, suprindo, pela agdo do Poder
Piblico, a auséncia da familia e superando os impedimentos da estrutura social;

IV - garantir a discussdo e participagdo da comunidade através de suas organizagdes
formais na definigdo de propriedades de intervengdo do poder publico;

1% - promogdo social de programas especiais de atendimento ao trabalhador,
desempregado, carente, idoso e a familia de forma geral, bem como oferecer apoio técnicoaos
programas especiais e as instituicdes filantrépicas de atendimento as criangas
desfavorecidas;

VI - promover a indicagdo de agdes de incentivo e estimulo as populagdes para superacao
das condicOes precdrias e indignas visando atingir a satisfacdo das necessidades basicas
essenciais;

VIl - atuar, de forma coordenada, com a Secretaria Municipal da Saude e a Secretaria
Municipal da Educagdo Basica, na proposigdo, elaboracdo e execucdo de programas e agdes
relativas ao bem-estar social, a saide e a educag¢dao com reflexos no desenvolvimento e
condigbes de vida da crianga;

VIl - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condic¢do lhe
forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisodrio.

Paragrafo tnico. O titular da Secretaria de Assisténcia Social é o gestor do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 402. A Secretaria de Assisténcia Social, além do Gabinete do Secretario, compde-sedas
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

T B i i il . N e
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IV - Assisténcia de Secretaria;
v - Departamento de beneficios assistenciais e transferéncia de renda;

VI- Departamento de gestao do Suas;

VIl - Departamento de prote¢ao Social Basica e Especial;

VIII - Departamento de Vigilancia Sécio Assistencial;

XV - Departamento do Servigo de Convivéncia e fortalecimento de vinculos;

SECAQ VII
DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS

Art. 412 A Secretaria de Cultura e Turismo e Eventos é o érgdo ao qual incumbe:

I - promover e apoiar as praticas de cultura popular junto a comunidade;

I - formular e executar programas de desenvolvimento do artesanato local;

111 - promover e desenvolver programas culturais e recreativos no Municipio;IV -

organizar e executar eventos culturais e recreativos de carater popular;

\Y - promover, com regularidade, a execu¢do de programas culturais, recreativos e de lazer
para a populagao;

IV - prestar assisténcia a formagao de associagdes comunitarias com fins culturais e de
recreacgao;

VI - promover programas culturais e recreativos junto a clientela escolar;

VIl - propor politicas e estratégias para o desenvelvimento das atividades turisticas no
Municipio;

VIII - propor a elaboragdo de projetos e a realizagdo de investimentos que busquem

valorizar e explorar o potencial cultural e turistico do Municipio, em beneficio da economia
local;

IX - articular-se com organismos publicos e/ou privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento cultural e turistico do Municipio;

X - executar convénios celebrados entre o Municipio e outras entidades, com vista ao
fomento das atividades culturais, recreativas e turisticas;

XI - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivos
incentivar a cultura, o lazer e o turismo no Municipio;

XII - relacionar-se com entidades publicas e privadas visando o apoio e a formagdo de
eventos culturais, recreativos e turisticos no Municipio;

X111 - organizar e implementar o calendério de eventos culturais, festivos e turfsticos do
Municipio;

XIV  -divulgar os eventos culturais, festivos e turisticos do Municipio.

Paragrafo tinico. O titular Secretaria de Cultura e Turismo é o Gestor do Fundo Municipalde
Cultura.

Art. 422 A Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos, além do Gabinete do Secretdrio,
compoe-sedas seguintes unidades de servigos, diretamente subordinado ao respectivo titular:
I  -Secretario Adjunto;

11 - Assessoria Administrativa;

11 - Ntcleo de Promogao Artistica e Difusdo Cultural;
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SECAO VIII
DA SECRETARIA DE EDUCACAQ

Art. 432, A Secretaria de Educagao é o 6rgao ao qual incumbe:

I - programar, coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no
Municipio, bem como o planejamento, organizagdo, administracdo, orientagdo e
acompanhamento, controle e avaliagao do sistema municipal de ensino, em consonéncia com
os sistemas Estadual e Federal;

Il - manter o ensino infantil, fundamental e especial, obrigatério e gratuito, de acordo com
a legislacdo vigente e garantir a sua universalizagao, inclusive para os que a ele ndo tiveram
acesso na idade propria;

I - efetuar a pesquisa didatico-pedagégica, o desenvolvimento de indicadores de
desempenho profissional dos professores, bem como da documentacao escolar eassisténcia
ao educando, estabelecendo articulagbes com outros érgaos municipais, com os demais niveis
de governo, entidades ndo governamentais e da iniciativa privada, para odesenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, e programagdo de atividades a rede municipal de ensino, no
que se refere a assisténcia social, satide, cultura, esporte, lazer;

I Promover a democratizacdo da gestdo escolar, por meio da participagdo da
comunidade no processo;

\Y - efetuar programas de alimentagdo e nutri¢do, bem como o fornecimento de material
didatico;

V] - instalar e manter os estabelecimentos municipais de ensino, controlando e
fiscalizando o seu funcionamento;

VII - promover programas suplementares, de material didatico escolar e de transporte;

VIII - promover levantamentos e censo escolar, visando ao aprimoramento da qualidade e

a expansao do ensino;
1X - propor, analisar e executar planos, programas e projetos na area educacional;
IX - promover a inclusao dos alunos com necessidades especiais;

X - realizar a manutengao regular e adequada da guarda dos registros da documentagao
escolar geral e individual dos alunos e professores;

X1 - promover a permanente integracdo com os municipios da regido visando a promogio
de politicas de desenvolvimento regional na area da educagdo;

XII - promover a conservag¢ao e manutengdo da Secretaria e das unidades escolares;
XIII - executar e coordenar os servicos de merenda escolar;

X1V - auxiliar nas atividades de educagdo fiscal, consumerista e demais a¢des de
conscientizac¢ao;

XV - atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, direcdo, coordenacio, execuc¢io,
controle e avaliagdo das politicas ptblicas voltadas a juventude;

XVI - coordenar a articulagdo nas relages entre governo e juventude;

XVTI — elahorar estudos relacionados com as acdes de sna Area de comneténcia:
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XIX - zelar pelas médquinas, veiculos e beris mdveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XX  -assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XXI  definir, elaborar, coordenare viabilizara implantagdo de programas, projetose
atividades voltadas ao desenvolvimento do ensino; Estabelecer formas de

acompanhamento e avaliagdo do processo educacional municipal;

XXIl apoiar as demais secretarias municipais em temas transversais as politicas

ptblicas para a educagao.

| - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Paragrafo unico. O titular da Secretaria de Educacdo Basica € o Gestor do FundoMunicipal
de Educagdo e do FUNDEB.

Art. 442 A Secretaria de Educacdo, além do Gabinete do Secretario, compde-se dasseguintes
unidades de servigos, diretamente subordinado ao respectivo titular:

I - Secretario Adjunto;ll -

Assessoria Juridica

IIT - Assisténcia Técnica em InformaticalV -

Assisténcia de Secretaria;

V - Departamento de Educagdo Infantil;
VI - Departamento de Ensino Fundamental;
Vil - Departamento de Educagdo para jovens e adultos- EJA e Educag¢édo Especial;

VIII- Departamento da Alimentagdo Escolar, Finangas e transporte.
XV - Diretoria de Escola;
X - Coordenagido Pedagdgica, Area, Ensino e Programas educacionais.

X11 - Secretaria de Escola;

SECAO IX
DA SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

Art. 452 A Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude é o 6rgao responsével por:

1 - promover a manutengao e construcdo dos préprios esportivos da rede municipal;

11 - promover a construgdo de estadios e quadras destinadas a pratica de diferentes
modalidades esportivas;

I11 - apoiar tecnicamente as associagdes registradas no Cadastro Desportivo Municipal,
reconhecidamente carentes;

vV - promover, de forma permanente, o esporte e o lazer no nivel da Administragio

Municipal, permeando e institucionalizando as agdes inerentes a sua drea de atuacdo,
conforme previstas na Legislagdo Federal, Estadual e Municipal;

Vv - assessorar as demais esferas da Administracdo Municipal na elaboragio, revisio e
execuc¢do do planejamento local, no que se refere aos aspectos de desporto;
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para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes, observando a
preservagdo do meio ambiente e do patrimdnio publico, tendo em vista o uso coletivo e a
melhoria na qualidade de vida;

VI - incentivar o esporte participativo como forma de promogao de lazer e bem-estar
social; '

IX - propor, formular e executar politicas, programas e agtes de valorizagio voltadas a
juventude;

X - coordenar a implementagdo de acdes governamentais voltadas para o atendimento
aos jovens;

XI - formular e executar, direta ou indiretamente, em convénios ou parcerias com

entidades prtiblicas e privadas, programas, projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento
dos jovens e apoiando iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto organizacio
dos jovens;

XI1 promover o esporte amador, dentro de suas possibilidades técnicas e financeiras,
incentivando e apoiando eventos, formais e informais, de esporte amador;

XIII  desenvolver programas e projetos que permitam o descobrimentode novos talentos,
criando agdes que proporcionem o acompanhamento e desenvclvimento de jovens atletas;
XIV ~ promover, organizar e executar eventos, campeonatos e competi¢des municipais em
todas as modalidades esportivas;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 462 A Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude, além do Gabinete do Secretario,
compdse-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinado ao respectivo titular:
I — Secretério Adjunto;

I - Ntcleo de esporte e Lazer;
111 - Assisténcia Técnica;

IV - Assisténcia de Secretaria:
V - Departamento de Juventude

IV - Departamento Administrativo de Gindsios, quadras e arenas.

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO

Art. 472 A Secretaria da Infraestrutura, Obras e Urbansimo é o 6rgio ao qual incumbe:
I - promover e acompanhar a execucdo dos servigos de transito municipal, no seu 4mbito
de atuagdo, em coordenac¢do com os 6rgios competentes do Estado;

1 - promover a administragdo, a regularizagdo, a fiscalizagdo e o controle de transportes
publicos municipais, inclusive moto-taxi e transportes especiais;

111 - programar, coordenar e executar a politica de obras ptiblicas do Municipio;

IV -aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e rural;
V- manter e gerenciar o sistema de iluminagéo publica e de distribui¢do de energia;

VI - manter a rede de galerias pluviais, promover a implantagdo de obras publicas em
geral e reparo dos préprios municipais;

Vil - a anéalise, aprovacao e fiscalizagdo de projetos de obras e edificagdes;

VIII - conservagdo, pavimentagdo e calgamento de ruas, avenidas e logradouros publicos;
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Municipio;

X - manutencio, conservagio e guarda dos equipamentos rodovidrios e da frota de
veiculos da Prefeitura; a fiscalizagdo de contratos que se relacionem com os servigos de sua
competéncia;

X1 - executar os servicos de coleta de lixo e sua destinagdo final, de capina, varri¢do e
limpeza das vias e demais logradouros ptblicos;

XII - promover a arborizagdo dos logradouros piblicos;

X1 - promover e acompanhar os servicos de manutengdo e conservagao das estradas

vicinais e vias urbanas; regulamentar os servigos funerdrios existentes no Municipio;
supervisionar e zelar pela administragdo dos cemitérios municipais;

XV - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condigdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagbes a fim de
subsidiar o processo decisdrio.

XV acompanhar os projetos e as obras do Governo Municipal, desde a sua concepgaoate a
sua conclusao;

XVI planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos de obras piiblicas
executadas por terceiros;

XVII  planejar e implementar as agdes relativas a iluminagdo publica;

Art. 482 A Secretaria da Infraestrutura, além do Gabinete do Secretario, compde-se das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

I - Secretario Adjunto;

11 - Assessoria Administrativo;

[I1 - Assisténcia Técnica;

v - Assisténcia de Secretaria;

V - Departamento de Obras e Fiscalizagao;

VI - Departamento de Limpeza Publica;
VII - Departamento de Licenciamento e Controle;

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 492 Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - atuar no planejamento, organizagao, articulagdo, diregéo, coordenagdo, execugao,
controle e avaliagdo das politicas sociais e econémicas que visem a redugdo do risco de
doengas e de outros agravos;

Il - exercer as atribuicdes previstas no Sistema Unico da Satide - SUS;

[11 - coordenar e integrar acdes e servicos de satide ptiblica voltados ao atendimento das
necessidades da comunidade;

v - regular as ag3es e servigos de saiide ptblica executados em sistema de parceria com a
iniciativa privada;

V  -implantar, manter e aprimorar sistemas de informagdes das agdes e servigos de satide
no Municipio;
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preventiva;

VIII - promover a integragio com a Uni&o, com o Estado e com os Municipios vizinhos
visando ao desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promogdo da saude da
populacio local e regional com a participagéo e execugdo dos programas dos governos
Federal e Estadual na drea da satide publica;

IX  —regular, controlar e fiscalizar alimentos, desde a fonte de produgdo ate ao
consumidor, em complementagao a atividade federal e estadual;

X - avaliar e controlar contratos, convénios e instrumentos afins relativos a area da saide;
XI - conservar e reparar as edificagdes do Municipio atinentes a sua atividade;
XIl - elaborar estudos relacionados com as ag¢Oes de sua area de competéncia;

XIII - exercer a fiscalizagdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios, contribui¢des
ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XIV  -zelar pelas mdquinas, veiculos e bens méveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XV - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XVI - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Paragrafo tinico. O titular da Secretaria de Satide é o gestor do Fundo Municipal de
Saude.

Art. 502 A Secretaria da Satide, além do Gabinete do Secretario compde-se das seguintes
unidades de servigos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

I - Secretario Adjunto;

II - Assessoria Juridica;

I1 — Assisténcia Técnica;

IV - Assisténcia de Secretaria;

V - Auditoria;

Vi - Departamento de Vigildncia em Saudde;

VIl - Departamento do Programa Saude da Familia, atengdo primaria.

VIII - Direg¢do de Hospital;

X - Coordenagao de Programas;

X - Departamento de Inspeg¢do Sanitdria e ambiental
XI - Departamento de Assisténcia Farmacéutica

XII - Departamento de vigilancia Epidemiolégica;

XIII - Departamento de Zoonoses e Endemias;
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SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, E TRANSITO.
Art. 512 Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito:

I - atuar no planejamento, organizagao, articulagdo, diregdo, coordenagdo, execugio,
controle e avaliagdo das politicas publicas de seguranga, transito e mobilidade;

1 - garantir a ordem ptiblica e a preservagio das garantias do cidadido, bem como a
protecdo da vida e do patrimonio;

11 - propor e executar planos e ages que visem a redugdo dos indices de violéncia e
criminalidade, assim como a prevengéo e combate a sinistros;

Y - produzir e gerenciar dados, estudos e estatisticas sobre violéncia, criminalidade,
transito e mobilidade;

v — gerir e coordenar as atividades de vigia patrimonial e videomonitoramento do
Municipio;

VI - articular, em sintonia com outros 6rgdos da Administragdo Ptblica e iniciativa

privada, programas para reduc¢do da violéncia e da criminalidade e para promog¢io da
cidadania;

VII - coordenar, executar e controlar a fiscalizagdo do transito e aplicar as medidas
administrativas cabfveis por infragdes previstas no Cédigo de Trénsito Brasileiro, observada a
competéncia municipal;

VIII — gerir o sistema de sinalizagdo e dos dispositivos e equipamentos de controle viario,
visando agregar qualidade a2 mobilidade coletiva;

IX - regular, controlar e fiscalizar a operagao do estacionamento rotativo nas vias publicas
municipais;

X - desenvolver programas locais e participar de programas nacionais e estaduais da
educacao e seguranca de transito;

XI - coordenar os sistemas de juntas administrativas;

X1l ~ fiscalizar e avaliar os padrdes de qualidade e de seguranca do setor do transporte
privado;

XIII - controlar as concessdes, permissdo e autorizagdo do transporte publico municipal
de passageiros e outras, conforme legislagdo vigente;

XIV  -coordenar, executar e controlar convénios com érgios federais e estaduais relativos
ao setor do transito, transportes e mobilidade;

XV - gerir e coordenar as atividades da Guarda Municipal;

XVI - executar a seguranga interna dos prédios publicos municipais;

XVII - executar a segurancga pessoal dos agentes publicos do administrativo municipal,

quando em exercicio da fun¢do ptiblica e risco a integridade fisica;

XVIII - coordenar e executar a remogdo de pessoas localizadas em &reas publicas
invadidas;

XIX - elaborar estudos relacionados com as agGes de sua 4rea de competéncia;
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XXI - zelar pelas méquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XXII  Contribuir para a preven¢ao e diminuigao da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

XXIIT  -assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XXIV - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.
SUB-SECAO 1
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 522 A Guarda Municipal, corporacdo uniformizada, devidamente aparelhada, com
treinamento e orientagdo especifica, destina- se a:

I - prote¢do dos bens, servigos e instalagdes do patriménio piblico de Penaforte;
II - fiscalizagdo e controle do trafego e o transito de veiculos no dmbito do territério
municipal;

[l - promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando policiamento diurno e noturno
de forma a garantir o bem estar do cidadao;

IV - atuagao conjunta com a Defesa Civil, nos casos de calamidade publica;

V - Atuacdo conjunta com a Policia Militar, nos servigos burocraticos, administrativos e de
apoio;

VI - prevengdo e combate a incéndios;

VII - colaboragdo com os 6rgdos publicos, inclusive de outras esferas de Governo, nas
atividades afins;

VIII - Interagdo com os agentes de prote¢do ao meio-ambiente, nos termos do Art. 225 da
Constituigdo Federal;

IX- prestacao de informagdes turisticas;

X - Colaborar com a fiscalizacdo da Prefeitura na aplicagdo da legislagdo relativa ao exercicio do
poder de policia administrativa do municipio.

XII - apoiar o Conselho Tutelar, auxiliando no encaminhamento de menores infratores, visando
a seguranga e a protegdo dos menores e da comunidade sempre que possivel;

XIII - apoiar a realizacdo de festas e eventos sociais publicos, zelando pela ordem e segurancga
dos eventos;

X1V - executar outras atribui¢des por delegacdo ou convénios entre a Guarda Municipal e os
6rgdos estaduais de policiamento e de transito;

XV - executar oufras atribui¢des afins;

Paragrafo Unico. A Guarda Municipal é 6rgdo da Administracdo Direta do Municipio,
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal e recebera orientacdo e treinamento
especifico as suas finalidades, por entidade que exerca atividade afim, através de convénio
proprio.

rt. 532 A Secretdria Municinal de Sesuranca e Transito além do Gahinete do Secretario
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I - Secretario Adjunto
11 - Assisténcia de Secretaria
111 - Departamento Municipal de Transito

IV - Direc¢do da Guarda Municipal;
V - Guarda Municipal;

VI - Assisténcia Técnica
SECAO XIII
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

Art. 549, A Secretaria de Transportes é o érgio ao qual incumbe:

I - a organizagdo e a administragdo do controle dos transportes;

11 - a guarda, a distribui¢do, utilizagdo e manutengdo dos veiculos de propriedade do
Municipio ou sob a guarda deste;

11 - a adogdo de medidas visando a criagdo de fichdrio completo para acompanhamento
da manutengido dos veiculos de propriedade do Municipio ou a servigo deste;

i\ - a criagdo de um plano especifico de atividades referentes ao uso adequado dos
vefculos, visando ao maior controle de consumo de pneus, combustiveis e lubrificantes;

Vv - proceder a fiscalizagdo, reparos e recuperacao dos veiculos municipais;

VI - acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhe sédo afetos;

Vil - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VIII - atualizar objetivos, programas e projetos;
IX - outras atribui¢Ges afins.

Art. 552, A Secretaria de Transportes, além do Gabinete do Secretdrio, compde-se das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinado ao respectivo titular:

I - Secretario Adjunto;

I - Assessoria Administrativo;
[11 - Assisténcia Técnica;

IV - Assisténcia de Secretaria;

V - Departamento de Manutengdo de Vefculos;

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO E SUBORDINACAO

Art. 562 Todo e qualquer 6rgido da Administragdo municipal estd sujeito a supervisdo do
secretario municipal da respectiva area, exceto os érgaos diretamente subordinados ao chefe

An nnder avacrnitiva mumnirinal
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dos 6rgdos da Administra:;éo Municipal enquadrados na sua area decompeténcia.

Art. 582, A supervisdo do secretdrio municipal na sua drea de competéncia, tem os seguintes
objetivos:

I - assegurar a observancia da legislagdo municipal;
1 ~ promover a execugdo dos programas do governo municipal;
111 — fazer observar os principios basicos da administragdo enunciados nessa lei;

v - coordenar as atividades dos drgdos supervisionados e harmonizar sua atuagao com
os demais secretarios;

V - avaliar por meio de relatérios mensais, o comportamento dos 6rgaos supervisionados;
VI - proteger a administragdo, em sua area, contra interferéncias e pressoes ilegais;

VIl - acompanhar a implantagdo dos programas de governo, com vistas a alcangar uma
prestacio econdmica dos servigos publicos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 592. O chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerda o detalhamento e o
desdobramento operacional das atribui¢des e deveres de cada unidade de servico,;

Paragrafo tinico. As providéncias de que trata o caput desse artigo se dardo mediante
decreto especifico ou no regimento interno, aprovado por decreto.

Art. 602. A hierarquia dos niveis de autoridade e responsabilidade das unidades de servigo da
Prefeitura Municipal obedecera:

I - Assecretarias e 6rgdos afins, de primeiro nivel hierdrquico subordinam se diretamente
ao Prefeito Municipal;

1 - Os departamentos, unidades de segundo nivel hierdrquico, subordinam-se as
secretarias municipais;

[11 - as divisdes, unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam-se aos
departamentos;

Art. 612. O Prefeito Municipal podera, observado o disposto na Lei Organica do Municipio
delegar competéncia a diversas chefias para proferir despachos decisérios, podendo a
qualquer momento, a seu critério avocar a si competéncia delegada.

Art. 622, Fica o poder Executivo municipal autorizado a, mediante decreto e de acordo com a
necessidade dos servigos e o interesse da administra¢do piiblica, para o cumprimento de suas
atribuicdes e programas de trabalho, desdobrar ou relocar competéncias de servigos ou
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Art. 632 Para execugdo de programas especiais ou especificos, cujo desenvolvimento ndo
justifique a criagdo de departamento, fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar, através de decreto, uma coordenadoria extraordindria.

Art. 642 Para atender as necessidades de servigos ou para execu¢do de programas
especificos ou especiais, cujo desenvolvimento ndo justifique a criagdo de Secretaria, ficao
chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto, até dois
departamentos extraordindrios, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as
competéncias.

Art. 652 Para a execugdo de planos ou programas especiais, de natureza temporaria,
decorrente do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, da proposta orgamentdria, de
convénios com 6rgios federais ou estaduais, em fungdo da existéncia ou cria¢do de fundos
especiais, ou ainda do aporte de recursos especificos, cuja natureza néo esteja incluida na area
de competéncia das Secretarias criadas nessa estrutura, ou cuja, envergadura .justifique
tratamento especial e em separado, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar até
duas Secretarias Extraordindrias, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as
competéncias.

CAPITULO VIII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 662, O regimento Interno dos orgaos do Poder Executivo Municipal sera baixado por
decreto do Prefeito Municipal no prazo de sessenta dias, a contar da vigéncia dessa Lei;

Paragrafo Unico. O regimento interno explicitara:
I - As atribuic¢des gerais dos diferentes 6rgdos e unidades administrativas da Prefeitura;

Il - As atribuigGes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcdes de direcao
e chefia;

[11 - As normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir normas em
separado;

IV -Outras disposigdes julgadas necessarias;

Art. 672, Através do Regimento Interno o Prefeito poderd delegar competéncias as diversas
diregGes e chefias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer momento, avocar a
si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 682, Para os efeitos desse Lei, os Secretarios Municipais e o Procurador Geral do
Municipio sdo considerados Agentes Politicos Municipais de livre nomeac¢do e exoneragdo

I O, . TN I SN Y OS. W CTS |
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portaria especifica, recaira em pessoa idonea e de reconhecida capacidade técnica para o
exercicio das fungdes.

§ 29, A exoneragao dos secretdrios municipais e do Procurador Geral do Municipio, dar-sea:
I - de oficio, quando o Prefeito julgar conveniente;ll - a
pedido do proprio agente politico;

Art. 692, Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei de iniciativa da Cdmara
Municipal, assegurada revisdo geral anual, na mesma data e sem distingdes de indices
remuneratérios dos demais servidores do quadro permanente.

Art. 702 Ficam mantidos e criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por
niveis de remuneracdo, constantes do anexo desta Lei, nos quantitativos nele especificados;

Art. 712 Os cargos em comissdo estabelecidos no anexo desta Lei, destinam-se
exclusivamente as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento;

Art. 722 Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e
exonerag¢ao, cumprirdo jornadas de quarenta horas semanais, sem direito ao recebimento de
horas extras por trabalho extraordinario.

Art. 732. O servidor municipal ocupante de um cargo comissionado, ao deixar de exercé- la
voltard a receber somente a remuneracdo correspondente ao seu cargo efetivo, sem direito a
incorporagdo de qualquer vantagem acessoria.

Art. 74°. Os valores da gratifica¢do pelo exercicio de cargo em comissao sdo os fixados no
Anexo, parte integrante dessa Lei;

Art. 752 Ficam mantidos e criados, nos quantitativos especificados, para atendimento da
necessidade atual da Administragdo Municipal, no quadro permanente da Administragdo
Municipal os cargos de provimento efetivos constantes do Anexo, parte integrante dessa Lei;

Art. 762, A secretaria de Administracdoe Finangas, através do Departamento de Recursos
Humanos - DRH, procedera no prazo maximo de trinta dias, contados da vigéncia desta Lei, as
modificagdes que se fagam necessarias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da aplicagédo
desse dispositivo legal;

Art. 779 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em
contrério em especial a Lei N2 645/2013 e suas posteriores alteragdes.

Pago da Prefeitura Municipal de Penaforte, (CE) em 28 de Abril de 2022
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