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PROJETO DE LEIN® 002/2022 DE 01 DE MARCO DE 2022

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNIC{PI1O
DE PENAFORTE/CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENAFORTE, ESTADO DO CEARA, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei organica Municipal, submete a
apreciacio e deliberacio da cAmara municipal de Penaforte/CE o seguinte projeto de
Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal é
reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢oes da Lei Organica do
Municipio e demais normas aplicaveis.

Art. 22 0 Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de diferentes
6rgdos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear suas
acoes, baseadas numa visdo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos,
sejam institucionais ou com a sociedade em geral, objetivando alcancar as metas definidas
no planejamento do longo prazo.

Art. 32 - A estrutura administrativa é instrumento de agdo de governo e suas atividades
terdo por objetivo, em todos os niveis e modalidades no &mbito do Municipio, a melhoria
da qualidade de vida da populagao e visarao:

I - a formacao do cidadao;
Il - 0 desenvolvimento econémico;
111 - a satide da populacao;

IV = e um espago fisico organizado, saudavel e agradavel.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 42, A Administragdo Publica do Municipio de Penaforte, bem como as agbes do
Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
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moralidade e publicidade, se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de
aprimoramento dos servi¢os prestados a populagdo, mediante planejamento de suas
atividades.

§ 19 O planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera feito através da
elaboracdo e manutencdo atualizada dos seguintes instrumentos:

[ - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
II - Plano Diretor;

[l - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Or¢amentarias;

V - Orgamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 29. A elaboracdo e a execugdo do planejamento das atividades municipais deverao
guardar estreita consonincia com os planos e programas do Governo do Estado e dos
6rgaos da Administragdo Federal.

Art. 52 Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade de Penaforte, em termos de problemas, limitagdes,
possibilidades e potencialidades e compor- se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragdo Municipal.

Art. 62. 0 Plano Diretor é o instrumento bésico da politica de desenvolvimento e de
expansio urbana do Municipio.

Pardgrafo Gnico. O Plano Diretor devera conter:

I - disposicdes sobre o sistema viario, urbano e rural, o zoneamento ¢ o loteamento
urbano, a edificagdo e os servigos publicos locais;

Il - diretrizes sobre o desenvolvimento econdmico e integragio da economia municipal &
regional;

11l - normas de promocio social e agdo comunitria, bem como sobre a criagdo de
condi¢ées para o bem estar sacial da populagéo;

IV - principios de organizagdo institucional que possibilitem a permanente planificacao
das atividades municipais e sua integragéo aos planos e programas do Estado e da Unido,

Art. 79 A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecerd objetivos e metas da
Administragio Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragéo continuada.

Art. 82 A Lei de Diretrizes Orgamentérias estabelecerd metas e prioridades da
Administragio Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio
financeiro subsequente, orientara a elaboragdo da Lei Orcamentdria Anual e dispora
sobre alteracfes na legislagéo tributaria,

Art, 92, A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

I - 0 orcamento fiscal;
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1l - 0 or¢amento das atividades mantidas pelo Municipio;

Art. 102, Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias e agdes do Governo
Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas
fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 112, Os orgamentos previstos no Art. 92. Desta Lei serdo compatibilizados com o
Plano Plurianual e as Diretrizes Orcamentérias, evidenciando os programas e politicas do
Governo Municipal.

Art. 122, A elaboragio e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal terdo
acompanhamento e avaliacio permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a
sua continuidade.

Art. 132, As atividades da Administragio Municipal, especialmente a execug¢éo dos planos
e programas de agdo governamental, serdo objeto de permanente coordenagéo em todos
os niveis, mediante a atuacédo das direcoes e chefias e a realizacdo sistematica de reunides
de trabalho.

Art. 142. O Prefeito Municipal, com a colaboragado dos titulares das Secretarias Municipais
e dos 6rgdos de igual nivel hierarquico, conduzira o processo de planejamento e induzira
o comportamento administrativo da Prefeitura para a consecuc?o dos seguintes objetivos:

1- coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Unido;

II - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orgamentos
anuais e planos plurianuais;

III - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servigos publicos;

IV - integrar os objetivos e acdes das varias unidades organizacionais do Poder Executivo
Municipal;

V - coordenar a elaboragio e execugdo dos planos e orcamentos publicos de forma
integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e formular
objetivos para a a¢do governamental;

VII - identificar solugbes que permitam a adequada aloca¢do dos recursos municipais
entre os diversos programas e atividades;

VIII - definir as acdes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos no sentido de
cumprir os objetivos governamentais; IX - levantar dados e informagoes sobre a execugado
das agOes programadas avalid-las e definir medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdo comunitaria adotadas pelo
Municfpio.

Art. 152, Todos os 6rgdos da Administragdo devem ser acionados permanentemente no
sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populagao;

Il - estudar e propor alternativas de solugdo economicamente compativeis com a
realidade local;
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111 - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV - acompanhar a execucdo de programas, projetos e atividades que lhes sdo afetos;
V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 162. 0 planejamento municipal deverd adotar como principio basico a democraciae a
transparéncia no acesso as informagoes disponiveis.

Art. 172, O Municipio buscard, por todos os meios ao seu alcance, a cooperagio de
associagdes representativas no planejamento municipal.

CAPITULO III
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art, 182 A a¢do administrativa serd pautada pelos seguintes fundamentos:

[ - observancia aos principios e leis que regem a Administragdo Pablica;

11 - gestdo baseada no planejamento, na inovagéo, na participagdo social e nos resultados
em prol da sociedade;

111 - probidade, transparéncia e respeito ao cidaddo;

IV - equilibrio econémico-financeiro;

V - valorizagdo humana e das competéncias individuais e coletivas;

VI - bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das pessoas; e

VIl = desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art, 192 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Penaforte - Ceara
compde-se de agdes e servigos integrados ao gabinete do Prefeito, secretarias, diretorias,
assessorias e divisdes e dos seguintes orgdos:

I-Gabinete do Prefeito;

II - Secretaria Municipal de Controladoria e Ouvidoria Geral;

11l - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

V- Secretaria Municipal de Segurang¢a Publica e Transito.

VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo;

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrério; e meic ambiente.

VIII - Secretaria Municipal de Protegdo Social, Justiga, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos.
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IX - Secretaria Municipal de Educagio Basica;

X - Secretaria Municipal de Satde;

X1 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;
XII - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos;

Paragrafo tinico. O Gabinete do Prefeito, a Controladoria-Geral, a Procuradoria-Geral do
Municipio e as Secretarias Municipais sdo 6rgédos de primeiro nivel administrativo,
cabendo-lhes o exercicio das competéncias definidas nesta Lei.

CApi'rULo '
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 202 O Gabinete do Prefeito é o 6rgao ao qual incumbe:
| - prover os meios administrativos necessarios a atuagdo do Prefeito;

Il - assessorar e apoiar tecnicamente o Prefeito, o Vice-Prefeito e as unidades
administrativas;

Il - assistir e assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza institucional, politica e
administrativa;

IV - coordenar a representacdo institucional, politica e administrativa do Prefeito;

V - dar suporte e assisténcia ao Prefeito nas relagdes oficiais entre o Poder Executivo e os
demais poderes, entidades, 6rgaos, autoridades e com a populagdo em geral;

VI - atuar no planejamento, organizacdo, articulacdo, diregéo, coordenagéo, execugao,
controle e avaliacdo das politicas publicas municipais, das a¢des de governo e das relagoes
institucionais;

VII - coordenar o processo legislativo no ambito do Poder Executivo e a interagao com o
Poder Legislativo;

VIII - produzir informagdes de natureza técnica e administrativa;
IX - promover a integragio das agdes da Administragdo Municipal;
X - coordenar as atividades de imprensa e comunicagdo social;

XI- exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 212, O Gabinete do Prefeito, além da Chefia de Gabinete, compde-se das seguintes
unidades de servicos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

| - Assessoria de Comunicagao, Redagdo e Atos Oficiais.
II - Assisténcia de Gabinete;
11I = Assisténcia Técnica.
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DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 222, A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM) tem como objetivo
primordial o apoio e a orientagdo dos 6rgdos da administragdo municipal quanto ao
cumprimento dos procedimentos legais que disciplinam a execucdo do gasto piblico,
assegurando o direito de acesso a informagdo. Sendo ainda um érgdo de controle,
fiscalizagdo, assisténcia imediato e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito
Municipal, com o objetivo de executar as atividades de Controle Interno, no dmbito da
administragdo Direta e Indireta do Municipio, alicergado no acompanhamento dos atos e
decisdes exarados pela Administracdo Municipal, mediante a emissdo de relatorios
periddicos e arquivamento das analises realizadas, bem como na realizagdo de auditorias
e inspegbes, com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual - PPA - e a
regularidade e eficicia na execugdo dos Planos e Politicas de Governo, no mfnimo uma vez
ao ano;

1l - avaliar a adequagdo da Lei Orgamentéria Anual - LOA - ao Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Or¢amentdarias - LDO;

11l - acompanhar a execugdo orgamentdria, avaliando bimestralmente o comportamento
da receita prevista e arrecadada, estando apto a sugerir medidas em relagéo as rentincias
e evasdo de receitas, bem como em relagdo & eficicia das medidas adotadas a fim de
conter a inadimpléncia;

IV - acompanhar as modificages orgamentdrias a fim de atestar a sua legalidade e
adequagédo ao PPA e a LDO;

V - acompanhar as subvengdes concedidas pelo Municipio quanto a legalidade e ao
interesse publico na concessdo, bem como, acompanhar as devidas prestagdes de contas
das entidades;

VI - Realizagdo do controle interno das atividades de administra¢do financeira,
patrimonial, orgamentéria e contabil dos drgdos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta, bem como dos fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que
recebem subvengdes ou outras transferéncias a conta do orgamento municipal no que se
refere a legalidade, legitimidade e economicidade;

VII - avaliar, anualmente, as obras em execu¢do e as obras finalizadas no exercicio quanto
a legalidade do procedimento licitatdrio e a regularidade na execugo e entrega;

VIII - examinar as fases de execu¢fo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade.

IX - avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;
X - acompanhar as movimentagdes patrimoniais efetuadas pelas entidades;

XI - exercer o controle das Operag¢des de Crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;
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Xl - acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle Social do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacio - FUNDEB - e do Conselho Municipal de Satide, bem como o regular envio pelo
Poder Executivo aos Conselhos das informagdes e prestagdes de contas exigidas;

X1l - Realizar a programagio, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo das agbes
setoriais, através da realizacio de inspecdes e de auditorias, e proposi¢do de aplicagdo de
sancoes, conforme legislagdo vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

XIV - Realizar apuragdo de dentncias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em 6rgdo ou entidade da Administra¢do, dando ciéncia ao Prefeito Municipal,
ao interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente, sob pena de
responsabilidade solidaria;

XV - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia dos alertas
emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e supervisionando as medidas adotadas pelo
Poder Executivo, para o retorno da despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts.
22 e 23, da Lei Complementar n2 101/2000;

XVI - realizar o controle da destina¢io de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, em
conformidade com as restricdes impostas pela Lei Complementar n? 101/2000;

XVII - Realizar a auditoria nos diversos segmentos da Administragdo Municipal, direta e
indireta, nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo, recursos
financeiros do Municipio;

XVIII - Observar o zelo e a acdo para fazer cumprir a Politica Municipal de Transparéncia,
acesso aos cidaddos as informagdes e ética na Administragdo Publica;

XIX - acompanbhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos
de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administragio Direta e Indireta, incluidas as
fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico municipal, excetuadas as
nomeagcdes para cargo de provimento em comissio e designagdes para funcdo gratificada;

XX - Acompanhar o recebimento de denuncia e reclamagdes sobre o atendimento dos
servigos publicos, bem como o encaminhamento para solugdo juntos aos Orgédos
competentes e respectivo acompanhamento;

XXI- Expedir recomendacdes aos servidores publicos dos orgaos da Administracdo
Municipal, quando se fizer necessario;

XXIl - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagdes.

Paragrafo tinico. O Controlador e Ouvidor Geral obedecera as normas de padronizagio
do servico de coleta de dados, verificagdo prévia e envio de informagbes ao Prefeito
Municipal, dentro dos prazos e do programa de trabalho formalizados por este.

Art. 232, No apoio ao Controle Externo, a CGM devera exercer, dentre outras, as seguintes
atividades:

[ - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas
dos Municipios - TCM, a programa¢do semestral de auditoria contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle,
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mantendo a documentaciio e relatérios organizados, especialmente para verificacdo do
Controle Externo;

1I - realizar auditorias nas contas dos responséveis sob seu controle, emitindo relatérios,
recomendacdes e parecer.

Art. 242 A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio, além do Gabinete do
Controlador e Ouvidor Geral, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinados ao respectivo titular:

[ - Assessoria de Acompanhamento e Controle Interno;
II - Assisténcia da Controladoria;
111 - Assisténcia Técnica.

IV- Ouvidor Distrital da Sede do Municipio;

SECAO IIi
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 252 A Procuradoria Geral do Municipio é instituicio de natureza permanente,
essencial & administracio piblica municipal, vinculada diretamente ao Gabinete do
Prefeito Municipal, 2 qual incumbe a representagéo judicial do Municfpio de Penaforte.
Art. 262 Compete & Procuradoria Geral do Municipio:

[ - representar judicialmente o Municipio e suas autarquias;

Il - cobrar administrativa e judicialmente a Divida Ativa do Municipio;

11l - defender em Juizo e fora dele, ativa e passivamente, os atos e prerrogativas do Chefe
do Poder Executivo;

IV - emitir parecer e fixar a interpretagéo governamental de leis e atos administrativos;

V - elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ac Judicidrio em mandado de
seguranca e habeas data impetrados contra atos do Prefeito e Secretarios Municipais ou
outras autoridades indicadas no regulamento;

VI = encaminhar representacdo de inconstitucionalidade de leis e outros atos normativos
municipais;

VII - defender os interesses do Municipio em contenciosos administrativos;

VIII - assessorar o Prefeito Municipal na elaboragio legislativa;

IX - propor ao Prefeito a edi¢do de normas legais e regulamentares de natureza geral;

X - opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre consultas que devam ser formuladas
pelos 6rgdos da administragdo direta e indireta ao Tribunal de Contas dos Municipios e
demais 6rgéos de controle financeiro e orgamentdrio;

XI - opinar previamente sobre o cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagio
do Prefeito, nos pedidos de extensdo dos julgados administrativos.

XII - autorizar, mediante delegagdo de competéncia do Prefeito:

a) a ndo propositura ou a desisténcia de agdo judicial;

b) a dispensa de interposi¢io de recursos judiciais ou a desisténcia de recursos ja
interpostos;

P I
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¢) a ndo execucdo de julgados quando a iniciativa se revelar infrutifera.

§ 62, Compete ao Procurador Adjunto:

[ - substituir automaticamente o Procurador Geral em seus impedimentos, auséncias
tempordrias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais, bem como no caso de vacdncia
do cargo, até nomeagdo do novo titular;

11 - auxiliar o Procurador Geral no exercicio de suas atribuicées;

11T - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas:

Art. 27°. Ao Procurador Geral do Municipio, sob pena de responsabilidade disciplinar e
consequente exoneracgdo do cargo, é vedado:

[ - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, vantagens nos processos
submetidos a seu exame ou patrocinio, ressalvados os honorarios decorrentes da
sucumbéncia judicial, que lhes pertencerdo na integralidade;

I - patrocinar a defesa de terceiros em qualquer processo judicial ou administrativo em
que haja interesse do Municipio.

Art. 28° A Procuradoria Geral do Municipio, além do Gabinete do Procurador Geral,
compde-se das seguintes unidades de servigos, subordinados diretamente ao respectivo
titular:

I - Procuradoria Adjunta do Municipio;

II - Assisténcia da Procuradoria;

I1i — Assisténcia Técnica;

1V - Setor de Licitagdo.

Art. 292, A Comissdo Permanente de Licitacdo é érgao responsavel pelo recebimento e o
exame de documentos e propostas, bem como os respectivos julgamentos e a pratica dos
demais atos necessarios, visando a escolha da melhor proposta para a Administracdo
Municipal.

Art. 302, Sdo atribuigdes da Comissdo Permanente de Licitacao:

| - examinar a regularidade formal dos documentos de habilitagdo;

II - realizar as diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungges;

I11 - decidir sobre a hahilitagao ou inabilitagdo dos proponentes;

IV - julgar as propostas técnicas ou comerciais, quanto aos aspectos formal e de mérito;

V - proceder a classificagdo ou desclassificagdo das propostas;

VI - rever seus atos, de oficio ou por provocagio, quando considerd-los passiveis de
correcdo, fundamentalmente;

VII - receber recursos interpostos contra seus atos, dirigidos 2 autoridade superior,
informando aos demais participantes da licitagdo a sua interposi¢do e dando-lhes o
seguimento legal;

VIII - apreciar recurso hierdrquico interposto, revendo o ato respectivo, se for o caso, ou
remetendo o recurso, devidamente instruido, & autoridade superior;
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IX - promover as diligéncias determinadas pela autoridade superior;

X - comunicar ao setor competente, para a devida apuragdo e eventual imposi¢do de
penalidade, a ocorréncia de fato que possa configurar falta ou ilicito;

XI - praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes.

Art. 312, A Comissdo Permanente de Licitagdo serd constituida por trés membros
titulares e dois suplentes, dentre os titulares sera escolhido o Presidente e o Secretario e
nomeados por Portaria do Chefe do Executivo Municipal.

§ 12, Compete ao Presidente da Comissdo:

| - convocar os demais membros, titulares ou suplentes, sempre que necessario para o
desenvolvimento dos trabalhos da Comissio;

Il - abrir, presidir e encerrar as sessdes da Comissdo, anunciando as deliberagoes
tomadas;

IIl - exercer o poder de policia para manter a ordem e a seguranga dos trabalhos,
solicitando a quem de direito a requisi¢do de for¢a policial, quando necessario;

IV - rubricar os documentos de habilitacdo e os relativos as propostas;

V - conduzir o procedimento licitatdrio, praticando os atos ordinatorios necessarios;

VI - resolver questdes levantadas, verbalmente ou por escrito, quando forem de sua
competéncia decisdria;

VII - determinar a realizacdo das diligéncias necessarias ao bom andamento dos trabalhos
da Comissio;

VIII - votar nos procedimentos licitatérios de que participar;

IX - praticar os demais atos necessarios ao bom andamento dos trabalhos da Comisséo.

§ 29, Sdo atribuigdes do secretdrio da Comissio:

[ - atender as convocacdes feitas pelo Presidente da Comissdo e participar das sessdes;

II - auxiliar o Presidente e o Assessor Juridico da Comissdo em suas tarefas e atender as
suas determinagdes;

I1I - lavrar atas das reunides da Comisséo;

IV - providenciar a publicagdo dos atos da Comissdo, na forma e modo legais.

§ 39, Sdo atribuigdes do membro titular da Comisséo:

I - atender as convocagdes feitas pelo Presidente da Comissdo e participar das sessdes;
IT - votar nos procedimentos licitatérios de que participar;

11 - rubricar os documentos de habilitagdo e as propostas;

IV - auxiliar o Presidente em suas tarefas e atender as suas determinagdes.

§ 42, Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelo secretario.

§ 5% Em caso de auséncia ou impedimento de membro titular, a substitui¢do far-se-a por
um dos suplentes convocado pelo Presidente, observada a ordem de supléncia.

/-
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§ 6° O0s servidores designados para compor Comissdo Permanente de LicitagGes,
permanecerdo lotados em seus 6rgdos de origem, com exercicio na Procuradoria Geral do
Municipio durante o prazo de designagdo, ficando, a partir da publicagdo do ato de
designacdo, afastados do exercicio das atribuigdes de seus cargos efetivos, sem prejuizo
das respectivas remuneracoes.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 322, A Secretaria de Administra¢do e Finangas é o 6rgdo ao qual incumbe exercer:

[ - As atividades relacionadas a prestacdo de servigos-meio necessarios ao funcionamento
regular das unidades da estrutura organizacional Poder Executivo Municipal,
padronizando e racionalizando equipamentos, materiais e procedimentos;

Il - a administragao patrimonial;

Il - administracido de materiais;

IV - redigir em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, regulamentos, bem como
convénios, acordos e contratos de todos os 6rgaos da administracao direta;

V - efetuar a padronizagdo, elaboracdo, reproducdo e controle de documentos e atos
oficiais, sua rota administrativa e encaminhamento para publicagdo;

VI - estudo e acompanhamento da a¢des administrativas e seus registros, mediante
permanente modernizacdo administrativa e de organizacao, sistemas e métodos;

VII - definicdo das diretrizes gerais para a elaboracao, execugéao, controle e supervisido dos
planos, programas e projetos da administrag¢éo;

VIII - o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que
nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacgdes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

IX - definigdo das diretrizes gerais para a elaboracao, execugdo, controle e supervisdo dos
planos, programas e projetos da administragao;

X - os tratos dos assuntos de politica fazendaria e financeira do Municipio;

XI - o desempenho das atividades referentes ao langamento, arrecadacdo e fiscalizacdo
dos tributos e rendas municipais, bem como as relagdes com os contribuintes;

XII - o0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

XI1I - a gestdo da legislagdo tributaria e financeira do Municipio;

XIV - a inscrigdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos mesmos;
XV - o recebimento guarda movimentag¢do e pagamento dos dinheiros e outros valores do
Municipio;

XVI - o registro e controle contabeis da administracio financeira e patrimonial e o registro
da execugdo orcamentaria;

XVII - a fiscalizagdo dos orgdos da administracdo centralizada, encarregados do
recebimento de dinheiro e outros valores;

-
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XVIII - o planejamento econdmico e a elaboragio do plano plurianual, da lei de diretrizes
orgamentarias e da proposta orgamentaria;

XIX - gestdo fiscal através de agdo planejada e transparente, prevengdo de riscos e
correcbes de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, verificagdo do
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas, obediéncia a limites,
visando ao equilibrio das contas publicas, condigdes no que tange a rentncia de receita,
geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, divida consolidada
mobiliaria, operacdes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita, concessido de
garantia e inscrigdo em restos a pagar;

XX - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta
condigdo Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar
o processo decisério.

Paragrafo unico. O titular da Secretaria de Administragio e Financas é o gestor do Fundo
Geral do Municipio de Penaforte.

Art. 332, A Secretaria de Administracio e Finangas, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinados ao respectivo
titular:

I - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria de Planejamento Financeiro, Orgamento e Finangas;

[T - Assisténcia Técnica juridica e fiscal

IV - Assisténcia de Secretaria;

V - Departamento de Recursos Humanos;

VI - Departamento de Almoxarifado;

VI1 = Departamento de Tributagéo, Arrecadacio e Fiscalizagdo

VIII- Departamento de Compras;

SECAOYV
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 342, A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente é o érgéo ao qual incumbe:

I - atuar no planejamento, organizagio, articulacio, diregdo, coordenacio, execucio,
controle e avaliacdo das politicas publicas que visem ao desenvolvimento do meio rural e
da populagdo que nele vive, em especial, por meio da agricultura e pecudria;

I - atuar no fomento, incentivo, orientacéo e assisténcia técnica ao setor agricola e
pecuario do Municipio;

[II - buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;
IV - disponibilizar informagfes que subsidiem o desenvolvimento das cadeias produtivas;

V - incentivar e fomentar a pesquisa, a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo em prol da
agricultura, da pecuéria e do desenvolvimento do meio rural;

VI - dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a produgéo e a comercializagio;
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VII - prestar servicos de mecanizagdo aos agricultores e pecuaristas;
VIII - realizar a abertura, pavimentacao e conservacdo de vias publicas rurais;
IX - estimular o agronegbdcio, novos canais de comercializagdo e o associativismo rural;

X - desenvolver politicas para o fortalecimento das cadeias produtivas da agricultura
familiar;

X1 - facilitar o acesso do produtor aos insumos e servigos basicos;

X1l - estimular a qualificagdo dos produtores, em especial por meio de cursos, palestras,
visitas técnicas e demais eventos;

XIII - fomentar a agroecologia;
X1V - gerir os servi¢os de inspe¢ao agroindustrial de competéncia do Municipio;
XV - elaborar estudos relacionados com as agdes de sua drea de competéncia;

XVI - exercer a fiscalizagdo dos 6rgios e entidades que receberem auxilios, contribuicoes
ou subven¢des do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XVII - zelar pelas maquinas, veiculos e bens mdveis, realizando o controle dos estoques
de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XVIII - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XIX - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 352 A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

I - Secretario Adjunto;

I1 - Assessoria Administrativo;

I1I - Assisténcia Técnica;

IV - Assisténcia de Secretaria;

V - Departamento de Meio Ambiente e Defesa Civil

SECAO VI
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Art. 362, A Secretaria de Assisténcia Social € o 6rgédo ao qual incumbe:

I - a definigdo, implantacdo e execucdo da politica de integracdo comunitaria e
atendimento as criangas quanto as garantias e direitos fundamentais e individuais,
tendentes a valorizac¢do e a busca da cidadania plena;

IT - apoio e valorizagdo as iniciativas de organizagdo comunitdria voltadas para a busca da
melhoria das condi¢des de vida da populagéo;

Il - o estabelecimento e execugdo de programas especificos de amparo, atendimento,
integragdo e reintegracdo social dos menores desamparados, suprindo, pela agdo do
Poder Publico, a auséncia da familia e superando os impedimentos da estrutura social;
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IV - garantir a discussdo e participagdo da comunidade através de suas organizacgbes
formais na defini¢do de propriedades de intervencio do poder piiblico;

V - promogdac social de programas especiais de atendimento ao trabalhador,
desempregado, carente, idoso e a familia de forma geral, bem como oferecer apoio técnico
aos programas especiais e as instituicdes filantrépicas de atendimento as criangas
desfavorecidas;

VI - promover a indicagdo de agGes de incentivo e estimulo as populacdes para superagio
das condigdes precdrias e indignas visando atingir & satisfacio das necessidades basicas
essenciais;

VII - atuar, de forma coordenada, com a Secretaria Municipal da Saude e a Secretaria
Municipal da Educag¢do Basica, na proposicéo, elaboracdo e execugdo de programas e
agbes relativas ao bem-estar social, a satide e a educagio com reflexos no
desenvolvimento e condig¢des de vida da crianca;

VIII - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe
forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisério.

Paragrafo tnico, O titular da Secretaria de Assisténcia Social é a gestora do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 372, A Secretaria de Assisténcia Social, além do Gabinete do Secretario, compde-se
das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinados ao respectivo titular:
| - Secretario Adjunto;

I1 - Assessoria Administrativo;

111 = Assisténcia Técnica;

IV - Assisténcia de Secretaria;

V - Departamento de beneficios assistenciais e transferéncia de renda:

VI- Departamento de gestdo do Suas;

VII - Departamento de protegdo Social Basica e Especial;

VIII - Departamento de Vigilancia Sécio Assistencial;

XV - Departamento do Servigo de Convivéncia e fortalecimento de vinculos;

SECAO VII
DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS

Art. 382, A Secretaria de Cultura e Turismo é o 6rgio ao qual incumbe:

[ - promover e apoiar as praticas de cultura popular junto & comunidade;

II - formular e executar programas de desenvolvimento do artesanato local;

lII - promover e desenvolver programas culturais e recreativos no Municipio;

IV - organizar e executar eventos culturais e recreativos de carater popular;

V - promover, com regularidade, a execugéio de programas culturais, recreativos e de lazer
para a populagio;

A
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VI - prestar assisténcia & formacdo de associagdes comunitirias com fins culturais e de
recreacao;

VII - promover programas culturais e recreativos junto a clientela escolar;

VIII - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades turisticas no
Municipio;

IX - propor a elaboragdo de projetos e a realizagdo de investimentos que busquem
valorizar e explorar o potencial cultural e turistico do Municipio, em beneficio da
economia local;

X - articular-se com organismos ptiblicos e/ou privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento cultural e turistico do Municipio;

Xl - executar convénios celebrados entre o Municipio e outras entidades, com vista ao
fomento das atividades culturais, recreativas e turisticas;

XII - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivos
incentivar a cultura, o lazer e o turismo no Municipio;

XIII - relacionar-se com entidades publicas e privadas visando o apoio e a formagao de
eventos culturais, recreativos e turisticos no Municipio;

XIV - organizar e implementar o calendario de eventos culturais, festivos e turisticos do
Municipio;

XV - divulgar os eventos culturais, festivos e turisticos do Municipio.

Paragrafo tnico. O titular Secretaria de Cultura e Turismo é o Gestor do Fundo Municipal
de Cultura.

Art. 392. A Secretaria de Cultura e Turismo, além do Gabinete do Secretdrio, compde-se
das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinado ao respectivo titular:

[ - Secretario Adjunto;

II - Assessoria Administrativa;

Il - Nticleo de Promogdo Artistica e Difusdo Cultural;

IV - Assisténcia de Secretaria;

V — Departamento de Turismo e Eventos.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 402, A Secretaria de Educagao é o 6rgéo ao qual incumbe:

I - programar, coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no
Municipio, bem como o planejamento, organizagio, administragdo, orientagio e
acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema municipal de ensino, em consonancia
com os sistemas Estadual e Federal;

II - manter o ensino infantil, fundamental e especial, obrigatorio e gratuito, de acordo com
a legislacdo vigente e garantir a sua universalizacdo, inclusive para os que a ele nido
tiveram acesso na idade prépria;
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Il - efetuar a pesquisa didatico-pedagbgica, o desenvolvimento de indicadores de
desempenho profissional dos professores, bem como da documentagdc escolar e
assisténcia ao educando, estabelecendo articulacbes com outros 6rgdos municipais, com
os demais niveis de governo, entidades ndo governamentais e da iniciativa privada, para o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, e programacéo de atividades a rede
municipal de ensino, no que se refere a assisténcia social, satide, cultura, esporte, lazer;

IV - efetuar programas de alimentagdo e nutrigdo, bem como o fornecimento de material
didético;

V - instalar e manter os estabelecimentos municipais de ensino, controlando e
fiscalizando o seu funcionamento;

VI - promover programas suplementares, de material didatico escolar e de transporte;

VIl - promover levantamentos e censo escolar, visando ao aprimoramento da qualidade e
a expansao do ensino;

VIII - propor, analisar e executar planos, programas e projetos na area educacional;
IX - promover a inclusdo dos alunos com necessidades especiais;

X - realizar a manutencdo regular e adequada da guarda dos registros da documentacio
escolar geral e individual dos alunos e professores;

XI - promover a permanente integracdo com os municipios da regido visando a promogdo
de politicas de desenvolvimento regional na area da educagio;

XII - promover a conservagio e manutengdo da Secretaria e das unidades escolares;
XIll - executar e coordenar os servicos de merenda escolar;

XIV - auxiliar nas atividades de educacdo fiscal, consumerista e demais agdes de
conscientizagao;

XV - atuar no planejamento, organizagio, articulagdo, dire¢io, coordenacio, execucio,
controle e avaliagdo das politicas publicas voltadas a juventude;

XVI - coordenar a articulagdo nas relagdes entre governo e juventude;
XVII = elaborar estudos relacionados com as agdes de sua drea de competéncia;

XVIIl =exercer a fiscalizagdo dos orgdos e entidades que receberem auxilios,
contribuigdes ou subven¢des do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XIX - zelar pelas maquinas, veiculos e bens méveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XX - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XXI - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Paragrafo tnico. O titular da Secretaria de Educagdo Basica é o Gestor do Fundo
Municipal de Educacdo e do FUNDEB.

Art. 419, A Secretaria de Educagdo, além do Gabinete do Secretdrio, compde-se das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinado ao respectivo titular:
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I - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria Juridica

111 - Assisténcia Técnica em Informaética

1V - Assisténcia de Secretaria;

V - Departamento de Educagdo Infantil;

VI - Departamento de Ensino Fundamental;

VII - Departamento de Educagdo para jovens e adultos- EJA e Educagao Especial;
VIII- Departamento da Alimentagdo Escolar, Finangas e transporte.
XV - Diretoria de Escola;

X - Coordenacio Pedagégica, Area, Ensino e Programas educacionais.
XII - Secretaria de Escola;

SECAQ IX
DA SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE

Art. 42°. A Secretaria de Esportes e Juventude é o 6rgio responsavel por:

I - promover a manutengdo e construgdo dos préprios esportivos da rede municipal;

I = promover a construcdo de estadios e quadras destinadas a pratica de diferentes
modalidades esportivas;

[l - apoiar tecnicamente as associagdes registradas no Cadastro Desportivo Municipal,
reconhecidamente carentes; :

IV - promover, de forma permanente, o esporte e o lazer no nfvel da Administracio
Municipal, permeando e institucionalizando as acdes inerentes a sua area de atuagéo,
conforme previstas na Legislagdo Federal, Estadual e Municipal;

V - assessorar as demais esferas da Administragdo Municipal na elaboragio, revisao e
execugdo do planejamento local, no que se refere aos aspectos de desporto;

VI - realizar a formatagao e o controle das atividades desportivas;

VII - estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas propostas
para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes, observando a
preservacao do meio ambiente e do patrimdnio piblico, tendo em vista o uso coletivo e a
melhoria na qualidade de vida;

VIII - incentivar o esporte participativo como forma de promocgdo de lazer e bem-estar
social;

IX - propor, formular e executar politicas, programas e a¢des de valorizagdo voltadas a
juventude;

X - coordenar a implementagdo de agdes governamentais voltadas para o atendimento
aos jovens;

X1 - formular e executar, direta ou indiretamente, em convénios ou parcerias com
entidades publicas e privadas, programas, projetos e atividades voltadas ao
desenvolvimento dos jovens e apoiando iniciativas da sociedade civil destinadas a
fortalecer a auto organizagao dos jovens;

XII - exercer outras atividades correlatas.
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Art. 43°, A Secretaria de Esportes e Juventude, além do Gabinete do Secretario, compde-
se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinado ao respectivo titular:

I - Secretério Adjunto;

I1 - Nucleo de esporte e Lazer;

111 - Assisténcia Técnica;

IV - Assisténcia de Secretaria;

V - Departamento de Juventude

IV - Departamento Administrativo de Ginasios, quadras e arenas.

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO

Art. 442, A Secretaria da Infra estrutura é o 6rgio ao qual incumbe:

| - promover e acompanhar a execucdo dos servigos de transito municipal, no seu d&mbito
de atuagdo, em coordenagdo com 0s érgdos competentes do Estado;

I - promover a administracao, a regularizacio, a fiscalizacdo e o controle de transportes
publicos municipais, inclusive moto-taxi e transportes especiais;

[l - programar, coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio;

IV - aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e rural;
V - manter e gerenciar o sistema de iluminagdo piblica e de distribui¢do de energia;

VI - manter a rede de galerias pluviais, promover a implantagdo de obras publicas em
geral e reparo dos préprios municipais;

VII - a analise, aprovacao e fiscalizagédo de projetos de obras e edificagoes;

VIII - conservacdo, pavimentagéo e calcamento de ruas, avenidas e logradouros publicos;
IX - coordenacdo e execugdo da politica de habitacdo do Municipio, em especial, os planos
habitacionais de natureza social e controle dos mutuarios do sistema habitacional do
Municipio;

X - manuten¢do, conservacdo e guarda dos equipamentos rodoviarios e da frota de
vefculos da Prefeitura; a fiscalizagdo de contratos que se relacionem com os servigos de
sua competéncia;

XI - executar os servicos de coleta de lixo e sua destinagdo final, de capina, varri¢do e
limpeza das vias e demais logradouros publicos;

XII - promover a arborizagdo dos logradouros piblicos;

XIIT - promover e acompanhar os servicos de manuten¢do e conservacdo das estradas
vicinais e vias urbanas; regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio;
supervisionar e zelar pela administragdo dos cemitérios municipais;

X1V - o assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condi¢fo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagoes a fim de
subsidiar o processo decisério.

Art. 452, A Secretaria da Infraestrutura, além do Gabinete do Secretario, compde-se das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

I - Secretario Adjunto;
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I1 - Assessoria Administrativo;

111 - Assisténcia Técnica;

IV - Assisténcia de Secretaria;

V - Departamento de Obras e Fiscalizagio;

VI - Departamento de Limpeza Piblica;

VII - Departamento de Licenciamento e Controle;

SECAO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 462 Compete 2 Secretaria Municipal de Saude:

I - atuar no planejamento, organizacdo, articulagio, direcio, coordenacio, execucio,
controle e avaliagdo das politicas sociais e econémicas que visem a reducio do risco de
doengas e de outros agravos;

II - exercer as atribuigdes previstas no Sistema Unico da Satide - SUS;

III - coordenar e integrar agdes e servigos de satide piiblica voltados ao atendimento das
necessidades da comunidade;

IV - regular as ages e servicos de satide piblica executados em sistema de parceria com a
iniciativa privada;

V - implantar, manter e aprimorar sistemas de informacées das acdes e servicos de satide
no Municipio;

VI - realizar a vigilancia sanitaria, epidemioldgica, toxicolégica e farmacolégica;

VII - atuar na promogéo, desenvolvimento e execucio de programas de medicina
preventiva;

VIII - promover a integragdo com a Unido, com o Estado e com os Municipios vizinhos
visando ao desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promogio da satde da
populagao local e regional com a participacio e execugio dos programas dos governos
Federal e Estadual na area da saide publica;

IX - regular, controlar e fiscalizar alimentos, desde a fonte de producio até ao
consumidor, em complementacio 3 atividade federal e estadual:

X —avaliar e controlar contratos, convénios e instrumentos afins relativos 3 area da satide;
X1 - conservar e reparar as edificagdes do Municipio atinentes 3 sua atividade;
XII - elaborar estudos relacionados com as agdes de sua area de competéncia;

XIII - exercer a fiscalizagdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes
ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

X1V - zelar pelas maquinas, veiculos e bens méveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XV - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

Nl

XVI - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.
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Paragrafo tinico. O titular da Secretaria de Satide é o gestor do Fundo Municipal de
Saude,

Art. 472, A Secretaria da Saude, além do Gabinete do Secretério compde-se das seguintes
unidades de servigos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

| - Secretério Adjunto;

Il - Assessoria Jurfdica;

111 - Assisténcia Técnica;

IV - Assisténcia de Secretaria;

V - Auditoria;

VI - Departamento de Vigilancia em Satide;

VII - Departamento do Programa Satide da Familia, atengédo primaria.
VIII - Diregdo de Hospital;

IX - Coordenacio de Programas;

X - Departamento de Inspe¢do Sanitaria e ambiental
X1 - Departamento de Assisténcia Farmac@utica

XII - Departamento de vigilancia Epidemiolégica;

X1l - Departamento de Zoonoses e Endemias;

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, E TRANSITO.
Art. 482 Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Piiblica, Transporte e Mobilidade:

[ -atuar no planejamento, organizacgdo, articulagio, diregdo, coordenacio, execucdo,
controle e avaliagdo das politicas puiblicas de segurangca, trinsito e mobilidade;

Il - garantir a ordem publica e a preservacdo das garantias do cidaddo, bem como a
protecdo da vida e do patriménio;

Il - propor e executar planos e agdes que visem a redugio dos indices de violéncia e
criminalidade, assim como a prevencgéo e combate a sinistros;

IV - produzir e gerenciar dados, estudos e estatisticas sobre violéncia, criminalidade,
transito e mobilidade;

V —gerir e coordenar as atividades de vigia patrimonial e videomonitoramento do
Municipio;

VI -articular, em sintonia com outros 6rgios da Administracdo Plblica e iniciativa
privada, programas para redu¢do da violéncia e da criminalidade e para promogio da
cidadania;

S
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VIl - coordenar, executar e controlar a fiscalizagdo do trinsito e aplicar as medidas
administrativas cabfveis por infragdes previstas no Codigo de Transito Brasileiro,
observada a competéncia municipal;

VIII - gerir o sistema de sinalizagdo e dos dispositivos e equipamentos de controle vidrio,
visando agregar qualidade a mobilidade coletiva;

IX - regular, controlar e fiscalizar a operacdo do estacionamento rotativo nas vias piblicas
municipais;

X - desenvolver programas locais e participar de programas nacionais e estaduais da
educacdo e seguranca de transito;

X1 - coordenar os sistemas de juntas administrativas;

XII - fiscalizar e avaliar os padrdes de qualidade e de seguran¢a do setor do transporte
privado;

XIII - controlar as concessdes, permissao e autorizagdo do transporte piiblico municipal
de passageiros e outras, conforme legislacio vigente;

XIV - coordenar, executar e controlar convénios com 6rgios federais e estaduais relativos
ao setor do transito, transportes e mobilidade;

XV - gerir e coordenar as atividades da Guarda Municipal;
XVI- executar a seguranga interna dos prédios publicos municipais;

XVII - executar a seguranga pessoal dos agentes publicos do administrativo municipal,
quando em exercicio da fungdo publica e risco A integridade fisica;

XVIII -coordenar e executar a remogdo de pessoas localizadas em areas publicas
invadidas;

XIX - elaborar estudos relacionados com as a¢des de sua area de competéncia;

XX - exercer a fiscalizagdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes
ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XXI - zelar pelas méquinas, veiculos e bens méveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XXII - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XXIII - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

SUB-SECAO I
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 492 A Guarda Municipal, corporacio uniformizada, devidamente aparelhada, com
treinamento e orientago especifica, destina- se a:

I - protecao dos bens, servigos e instalagdes do patriménio ptblico de Penaforte;

Il - fiscalizagdo e controle do trifego e o trinsito de veiculos no 4mbito do territério
municipal;

ey



PAEFEITURA DE | GABINETE DO

PENAFORTE | ererero

EoMANZWMIIIS FLR DIR ML.wzALE CNPJ: 07.476.93/0001-85

LT,

I - atuacdo conjunta com a Defesa Civil, nos casos de calamidade publica;

IV - Atuagdo conjunta com a Policia Militar, nos servigos burocréticos, administrativos e
de apoio;

V - prevengao e combate a incéndios;

V1 = colaboracdo com os 6rgios publicos, inclusive de outras esferas de Governo, nas
atividades afins;

VII - Interagdo com os agentes de prote¢do ao meio-ambiente, nos termos do Art. 225 da
Constituicdo Federal;

VIII - prestacdo de informacdes turisticas;

Paragrafo tnico, A Guarda Municipal é érgdo da Administragio Direta do Municipio,
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal e receberd orientacio e treinamento
especifico as suas finalidades, por entidade que exerca atividade afim, através de convénio
proprio.

Art, 502, A Secretdria Municipal de Seguranga e Transito além do Gabinete do Secretério
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinados ao respectivo
titular:

| - Secretario Adjunto

I1 - Assisténcia de Secretaria

IIl - Departamento Municipal de Transito
IV - Dire¢do da Guarda Municipal;

V = Guarda Municipal;

V1 - Assisténcia Técnica

SECAO XIII
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

Art. 512, A Secretaria de Transportes é o drgdo ao qual incumbe:
[ - a organizacdo e a administragdo do controle dos transportes;

Il - a guarda, a distribuicdo, utilizagdo e manutengdo dos veiculos de propriedade do
Municipio ou sob a guarda deste;

lII - a adogdo de medidas visando a criagio de fichario completo para acompanhamento
da manuten¢&o dos veiculos de propriedade do Municfpio ou a servico deste;

IV - a criacdo de um plano especifico de atividades referentes ao uso adequado dos
veiculos, visando ao maior controle de consumo de pneus, combustiveis e lubrificantes;

V - proceder a fiscalizacdo, reparos e recuperagéo dos veiculos municipais;
VI - acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhe sio afetos;
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VII - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;
VIII - atualizar objetivos, programas e projetos;
IX - outras atribui¢des afins.

Art. 522 A Secretaria de Transportes, além do Gabinete do Secretario, compde-se das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinado ao respectivo titular:

[ - Secretario Adjunto;

11 - Assessoria Administrativo;
[11 - Assisténcia Técnica;

IV - Assisténcia de Secretaria;

V - Departamento de Manutengido de Veiculos;

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO E SUBORDINACAO

Art, 532, Todo e qualquer 6rgao da Administracdo municipal esta sujeito a supervisdo do
secretdrio municipal da respectiva drea, exceto os 6rgios diretamente subordinados ao
chefe do poder executivo municipal,

Art. 542 O secretdrio municipal é responsdvel perante o Prefeito Municipal, pela
supervisdo dos Orgdos da Administracdo Municipal enquadrados na sua area de
competéncia.

Art. 552, A supervisdo do secretdrio municipal na sua drea de competéncia, tem os
seguintes objetivos:

| - assegurar a observancia da legislagdao municipal;
II - promover a execu¢do dos programas do governo municipal;
111 - fazer observar os principios basicos da administracdo enunciados nessa lei;

IV - coordenar as atividades dos 6rgdos supervisionados e harmonizar sua atuacdo com
os demais secretérios;

V - avaliar por meio de relatérios mensais, o comportamento dos é6rgdos supervisionados;
VI - proteger a administragdo, em sua area, contra interferéncias e pressdes ilegais;

VII - acompanhar a implanta¢cdo dos programas de governo, com vistas a alcangar uma
prestagdo econdmica dos servigos publicos.
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 562 O chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerd o detalhamento e o
desdobramento operacional das atribuigdes e deveres de cada unidade de servigo.;

Paragrafo dnico. As providéncias de que trata o caput desse artigo se dardo mediante
decreto especifico ou no regimento interno, aprovado por decreto.

Art. 57°. A hierarquia dos niveis de autoridade e responsabilidade das unidades de
servigo da Prefeitura Municipal obedeceri:

| - As secretarias e 6rgdos afins, de primeiro nivel hierarquico subordinam se diretamente
ao Prefeito Municipal;

I - Os departamentos, unidades de segundo nivel hierdrquico, subordinam-se as
secretarias municipais;

IlI = as divisdes, unidades de terceiro nivel hierdrquico, subordinam-se aos
departamentos;

Art. 582, O Prefeito Municipal poderé, observado o disposto na Lei Orgénica do Municipio
delegar competéncia a diversas chefias para proferir despachos decisérios, podendo a
qualquer momento, a seu critério avocar a si competéncia delegada.

Art. 592, Fica o poder Executivo municipal autorizado a, mediante decreto e de acordo
com a necessidade dos servicos e o interesse da administragdo publica, para o
cumprimento de suas atribuigdes e programas de trabalho, desdobrar ou relocar
competéncias de servigos ou departamento de uma secretaria para outra, observado o
principio da natureza e especificidade da Secretaria e das atividades relocadas.

Art. 602, Para execu¢do de programas especiais ou especificos, cujo desenvolvimento nio
justifique a criagdo de departamento, fica o chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a criar, através de decreto, uma coordenadoria extraordinaria.

Art. 619 Para atender as necessidades de servicos ou para execugdo de programas
especificos ou especiais, cujo desenvolvimento néo justifique a criagio de Secretaria, fica
o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto, até dois
departamentos extraordindrios, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as
competéncias.

Art. 62° Para a execugdo de planos ou programas especiais, de natureza temporaria,
decorrente do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, da proposta orgamentéria, de
convénios com dérgdos federais ou estaduais, em fungdo da existéncia ou criagdo de fundos
especiais, ou ainda do aporte de recursos especificos, cuja natureza ndo esteja incluida na
drea de competéncia das Secretarias criadas nessa estrutura, ou cuja, envergadura
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justifique tratamento especial e em separado, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
a criar até duas Secretarias Extraordindrias, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes
igualmente as competéncias.

CAPITULO VIII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 632. O regimento Interno dos 6rgaos do Poder Executive Municipal sera baixado por
decreto do Prefeito Municipal no prazo de sessenta dias, a contar da vigéncia dessa Lei;

Paragrafo Unico. O regimento interno explicitara:
I - As atribuigSes gerais dos diferentes 6rgdos e unidades administrativas da Prefeitura;

11 - As atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcdes de diregao
e chefia;

Il - As normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir normas em
separado;

IV - Qutras disposi¢des julgadas necessarias;

Art. 642, Através do Regimento Interno o Prefeito podera delegar competéncias as
diversas direcdes e chefias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer
momento, avocar a si, segundo seu tinico critério, a competéncia delegada.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 652, Para os efeitos desse Lei, os Secretdrios Municipais e o Procurador Geral do
Municipio sdo considerados Agentes Politicos Municipais de livre nomeagio e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

§ 12, A nomeacgao dos Secretarios Municipais e do Procurador Geral do Municipio,
mediante portaria especifica, recaira em pessoa idénea e de reconhecida capacidade
técnica para o exercicio das funcaes.

§ 2°. A exoneracao dos secretarios municipais e do Procurador Geral do Municipio, dar-se
a:

I - de oficio, quando o Prefeito julgar conveniente;

Il - a pedido do préprio agente politico;
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Art. 662, Os subsidios dos Secretdrios Municipais serdo fixados por lei de iniciativa da
Camara Municipal, assegurada revisdo geral anual, na mesma data e sem distingdes de
indices remuneratérios dos demais servidores do quadro permanente.

Art. 672, Ficam mantidos e criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por
nfveis de remuneracdo, constantes do anexo desta Lei, nos quantitativos nele
especificados;

Art, 682, Os cargos em comissdo estabelecidos no anexo desta Lei, destinam-se
exclusivamente as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

Art. 692, Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e
exoneragio, cumprirdo jornadas de quarenta horas semanais, sem direito ao recebimento
de horas extras por trabalho extraordinéario.

Art. 70%. O servidor municipal ocupante de um cargo comissionado, ao deixar de exercé-
la voltard a receber somente a remunerac¢io correspondente ao seu cargo efetivo, sem
direito a incorporacdo de qualquer vantagem acesséria.

Art, 712, Os valores da gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo sdo os fixados no
Anexo, parte integrante dessa Lei;

Art. 72°. Ficam mantidos e criados, nos quantitativos especificados, para atendimento da
necessidade atual da Administragdo Municipal, no quadro permanente da Administracio
Municipal os cargos de provimento efetivos constantes do Anexo, parte integrante dessa
Lei;

Art. 73° A secretaria de Administracdo, através do Departamento de Recursos Humanos
- DRH, procederd no prazo maximo de trinta dias, contados da vigéncia desta Lei, as
modificagdes que se facam necessarias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da
aplicagdo desse dispositivo legal;

Art. 742, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario em especial a Lei N2 645/2013 e suas posteriores alteragdes.

Pago da Prefeitura Municipal de Penaforte, (CE) em 01 de margo de 2022

Z FAEL éﬁfeé: 24 44@5 he
RAFAEL FERREIRA ANGELO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1 DO PROJETO N2 0002/2022

RELACAO DOS AGENTES POLITICOS DO MUNICIPIO

DENOMINACAOQ
Procurador Geral do Municipio
Controlador Geral do Municipio
Chefe de Gabinete do Prefeito
Secretario de Administrac¢do e Financas
Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente
Secretario de Desenvolvimento Social e Trabalho
Secretdrio de Cultura, Turismo e Eventos
Secretdrio de Educacdo
Secretdrio de Esportes e Juventude
Secretdrio de Transportes
Secretario de Infraestrutura, Obras e Urbanismo
Secretdrio de Satide
Secretdrio de Seguranca Piblica e Transito

ANEXO I1 DA LEI N© 0002 /2022
RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIPIO

ORGAO: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO

Procurador Adjunto 02 R$ 2.619,45
Assistente técnico 03 R$ 1.362,07
Assistente da Procuradoria 02 R$ 1.216,60
Agente de contratacio 01 R$ 1.362,07
Assessor de Gestdo de 01 R$ 1.800,00
processos Administrativos

Pregoeiro 01 R$ 1.501,50

ORGAO: CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL MUNICIPAL

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
Controlador Adjunto 01 R$ 2.619,45
Assessor de Controle 01 R$ 1.800,00
interno
Ouvidor 01 R$ 1.800,00
Assistente Técnico 02 R$ 1.362,07
Assistente de Secretaria 02 R$ 1.216,60
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ORGAO: GABINETE DO PREFEITO

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAQ
Assessor de Comunicacio, |01 R$ 1.800,00
redacdo e atos Oficiais.
Assistente Técnico 03 R$ 1.362,07
_Assistente de Secretaria 03 __ R$ 1.216,60
Assistente técnico 02 R$ 1.362,07
multimidia

ORGAO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
Secretario Adjunto 01 R$ 2.619,45
Assessor de planejamento 01 R$ 1.800,00
financeiro, orgamento e

financas. - - = =
Assistente técnico 07 RS 1. 362 06
Assistente de secretaria 10 R$ 1.216,60
Diretor de departamento de | 01 R$ 1.800,00
recursos Humanos

Diretor de departamento de | 01 R$ 1.800,00
tributagéo, arrecadacio e

fiscalizacdo,

Coordenador de 01 R$ 1.500,00
Almoxarifado

Coordenador do setor de 01 R$ 1.500,00
Compras

ORGAO: SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAQO
Secretario Adjunto 01 - R$ 2.619,45
Assistente técnico 05 R$ 1.362,06
Assistente de Secretaria 08 R$ 1.216,60
Coordenador do setor de 01 R$ 1.500,00
Meio ambiente e defesa civil

Coordenador do setor de 01 R$ 1.500,00
veterinaria

ORGAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

| CARGO | QUANTIDADE | REMUNERACAO
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Secretario Adjunto 01 R$ 2.619,45
Assistente técnico 05 R$ 1.362,06
Assistente de Secretaria 08 R$ 1.216,60
Coordenador de gestdo do 01 R$ 1.500,00
Suas
Coordenador de Protegido 02 R$ 1.500,00
social Bésica e Especial
Coordenador de programas | 02 R$ 1.500,00
de Assisténcias as familias
CRAS/ CREAS
Coordenador de Vigildncia | 01 R$ 1.500,00
Sécio Assistencial
Coordenador de beneficios | 01 R$ 1.500,00
assisténcias e transferéncia
de renda
Coordenador de Politicas 01 R$ 1.500,00
Piiblicas
Coordenador do Servicode | 01 R$ 1.500,00
convivéncia e
fortalecimento de vinculos

ORGAO: SECRETARIA DE CULTURA TURISMO E EVENTOS

CARGOS QUANTIDADE REMUN ERA(;AO
Secretario Adjunto 01 R$ 2.619,45
Assistente técnico 02 R$ 1.362.07
Assistente de Secretaria 04 R$ 1.216,60
Coordenador de Turismoe | 01 R$ 1.500,00
eventos

ORGAO: SECRETARIA DE EDUCACAQ

CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO
Secretario Adjunto 01 R$ 2.619,45
Assessor Juridico 01 R$ 1.800,00
Assisténcia Técnica em 01 R$ 1.362,07
informatica
Assistente técnico 08 R$ 1.362,07
Assistente de Secretaria 10 R$ 1.216,60
Coordenador de Educagao | 01 R$ 1.500,00
Infantil
Coordenador de Ensino 01 R$ 1.500,00
fundamental
Coordenador de Educacio 01 R$ 1.500,00
para jovens e adultos e
Educacdo Especial
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Coordenador de Area de 06 R$ 1.500,00
ensino e programas
Coordenador pedagdgico 04 R$ 1.500,00
Diretor de Alimentagdo 01 R$ 1.800,00
escolar, finangas e
transporte.
Diretor de Escola 08 R$ 1.800,00
Secretario de Escola 08 R$ 1.216,60

ORGAO: SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAQ
Secretario Adjunto 01 R$ 2.619,45
Assistente Técnico 05 R$ 1.362,07
Assistente de Secretaria 05 R$ 1.216,60
Supervisor de Gestdo de 01 R$ 1.216,60

Ginasios, quadras e arenas.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
Secretario Adjunto 01 R$ 2.619,45
Assistente Técnico 03 R$ 1.362,07
Coordenador de Obras e 01 R$ 1.500,00
fiscalizacdo

Coordenador de limpeza 01 R$ 1.500,00
Urbana

Assistente de Secretaria 06 R$ 1.216,60

ORGAQ: SECRETARIA DE TRANSPORTES

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAOQO
Secretario Adjunto 01 R$ 2.619,45
Assessor Administrativo 01 R$ 1.500,00
Diretor de Departamento 01 R$ 1.800,00
Assistente Técnico 02 R$ 1.362,07
Assistente de Secretaria 02 R$ 1.216,60

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAQ
Secretario Adjunto 01 R$ 2.619,45
Assessoria Juridica 01 R$ 1.800,00
Assisténcia Técnica 07 R$ 1.362,07
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Assisténcia de Secretaria 13 R$ 1.216,60
Coordenador de 01 R$ 1.500,00
Enfermagem
Coordenador de Vigilancia | 01 R$ 1.500,00
em Saude
Coordenador da atencao 01 R$ 1.500,00
primaria
Diretor Clinico 01 R$ 1.800,00
Coordenador 01 R$ 1.500,00
Administrativo
Coordenador de Programas | 01 R$ 1.500,00
em Satide
Coordenador de centralde | 01 R$ 1.500,00
Regulacido
Coordenador de Imunizacio | 01 R$ 1.500,00
Coordenador de Inspegdo 01 R$ 1.500,00
Sanitdria e Ambiental
Coordenador da Assisténcia | 01 R$ 1.500,00
Farmacéutica
Coordenador de vigilancia 01 R$ 1.500,00
epidemioldgica
Coordenador de 01 R$ 1.500,00
departamento de Zoonoses
e Endemias

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

CARGOS QUANTIDADE REMUNERACﬁO
Secretario Adjunto 01 R$ 2.619,00
Assessor Administrativo 02 R$ 1.500,00
Assisténcia de Secretaria 04 R$ 1.216,60
Coordenador Municipalde | 01 R$ 1.500,00
Transito e Multas
Assisténcia Técnica 01 R$ 1.216,60

GUARDA MUNICIPAL

CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAQ
Comandante da Guarda 01 R$ 1.803,08
Civil Municipal
Sub- Comandante 01 R$ 1.500,00
Inspetor de Divisdo técnico | 01 R$1.481,11
Operacional
Inspetor de Apoio 01 R$ 1.362,07
Administrativo
Sub - Inspetor 02 R$ 1.216,60
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ANEXO Il DO PROJETO DE LEI N9, 0002 /2022

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS

ORGAO: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO

QUANTIDADE

REMUNERACAOQ

Assistente Administrativo

01

R$ 1.216,60

ORGAO: CONTROLADORIA E QOUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAOQO
Auditor interno 01 R$ 1.800,00
ORGAO; GABINETE DO PREFEITO
CARGO QUANTIDADE REMUNERACAQ
Assistente Administrativo 02 R$ 1.216,60
Recepcionista 02 R$ 1.216,60

ORGAO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAQ
Office Boy 01 R$ 1.216,60
Recepcionista 01 R$ 1.216,60
| Vigilante 10 R$ 1.216,60
Motorista 02 R$ 1.246,00
Fiscal de tributos 01 R$ 1.463,71
Auxiliar de Servicos Gerais | 15 R$ 1.216,60
Técnico em contabilidade 12 R$ 1.398,39

ORGAO: SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
Assistente Administrativo 03 R$ 1.216,60
Recepcionista 01 R$ 1.216,60
Vigilante 07 R$ 1,216,600
Motorista 02 R$ 1.246,00
Auxiliar de Servicos gerais | 03 | R$ 1.216,60
Técnico em agropecudria 02 R$ 1.613,00
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ORGAOQ: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO
Psicéloga 01 R$ 3.364,12
Orientador Social 08 R$ 1.216,60
Assistente Administrativo 03 R$ 1.216,60
Recepcionista 03 R$ 1.216,60
Motorista 03 R$ 1.246,00
Vigilante 10 R$ 1.216,60
Auxiliar de Servigos Gerais | 03 R$ 1.216,60
Office boy 01 R$ 1.216,60
Assistente social 03 RS$ 3.364,12

ORGAO: SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO
Assistente Administrativo 02 R$ 1.216,60
Auxiliar de Servicos gerais | 01 R$ 1.216,60
Vigilante 02 R$ 1.216,60
Office Boy 01 R$ 1.216,60

ORGAOQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAOQO
Assistente Social 01 R$ 3.364,12
Pedagogo 01 R$ 1.362,00
Psicblogo 01 R$ 3.364,12
Nutricionista 01 R$ 3.364,12
Auxiliar de Professor 10 R$ 1.216,60
Agente pedagdgico 08 R$ 1.362,07
Professor Mediador de 06 R$ 1.718,20
Aprendizagem - AEE
Professor Especial 30 R$ 1.718,20
Professor de Educacio 60 R$ 1.938,34

| Basica | !
Professor de Educacio 150 R$ 2.486,29
Basica II
Professor de Educagio 10 R$ 3.634,40
Basica Il
Professor de Educagido 10 R$ 4.724,71
Bésica IV
Motorista 20 R$ 1.246,00
Vigilante 30 R$ 1.216,60
Auxiliar de Servicos Gerais 130 R$ 1.216,60
Merendeira escolar 18 R$ 1.216,60
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ORGAOQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAQ
Terapeuta Ocupacional 01 R$ 3.364,12
Psicélogo 02 R$ 3.364,12
Fonoaudiologo 01 R$ 3.364,12
Odontélogo 03 R$ 3.364,12
Médico Veterindrio 01 RS 3.000,00
Médico 03 R$ 11.987,92
Técnico em Saude bucal 03 R$ 1.362,07
Técnico em Enfermagem 05 R$ 1.737,61
Fiscal de Vigilancia 02 R$.362,07
Sanitaria
Agente de endemias 15 R$ 1.750,00
Agente Comunitaria de 25 R$ 1.750,00
satde
Motorista 07 R$ 1.246,00
Vigilante 15 R$ 1.216,60
Auxiliar de Servicos Gerais | 20 R$ 1.216,60
Digitador 05 R$ 1.216,60
Recepcionista 03 R$ 1.216,60

HOSPITAL MUNICIPAL

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAQ
Médico plantonista 05 R$ 1.500,00
Enfermeiro plantonista 05 R$ 300,00
Técnico de enfermagem 10 R$ 230,00
Fisioterapeuta 02 R$ 3.364,12
Técnico em alimentos 01 R$ 1.362,07
Recepcionista 10 R$ 1.216,60
Cozinheira 03 R$ 1.216,60
Augxiliar de Servicos Gerais | 15 R$ 1.216,60
Vigilante 15 R$ 1.216,60
Motorista de Ambulincia 10 R$ 1.246,00
Técnico em laboratério 01 R$ 1.216,60

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAQ
Educador Fisico o1 R$ 2.393,38
Instrutor de Artes maciais 01 R$ 1.216.60
Auxiliar de Secretaria 02 R$ 1.216,60
Augxiliar de Servicos Gerais | 01 R$ 1.216,60
Vigilante 10 R$ 1.216,60
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SECRETARIA DE TRANSPORTE

CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAOQ
Assistente de Secretaria 02 R$1.216,60
Motorista 10 R$ 1.246,00
Mecanico 02 R$ 1.364,60
Operador de maquina 02 R$ 1.513,77

pesada

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA OBRAS E URBANISMO

CARGO QUANTIDADE REMUNERA(}AO
Técnico em edificagoes 01 R$ 2.526,62
Fiscal de Obras 02 R$ 1.362,07
Auxiliar de Secretaria 02 R$ 1.216,60
Pedreiro 10 R$ 1.459,92
Ajudante de Pedreiro 15 R$ 1.216,60
Coveiro 05 R$ 1.216,60
Motorista 10 R$ 1.246,00
Gari 90 R$ 1.216,60
Vigilante 05 R$ 1.216,60

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO
Auxiliar de Secretaria 02 R$ 1.216,60
Guarda Civil Municipal 25 R$ 1.346,47
Auxiliar de Servicos Gerais | 02 R$ 1.216,60
Agente Municipal de 15 R$ 1.346,47

Transito
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

Ao prazer de cumprimentar V, Ex? venho por meio desta, encaminhar o
Projeto de Lei, que dispoe sobre a estrutura¢iio dos érgdos do Poder Executivo do
Municipio de Penaforte/CE, bem como criagdo de cargos comissionados e suas
remuneragdes e fixa principios e diretrizes de gestfo e d4 outras providéncias, para que o
mesmo seja apreciado e aprovado pelos Senhores Vereadores.

A intengdo do Projeto de Lei é adequar os Orgdos da Administragio Publica
Municipal as necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos,
assessorias e divisdes de forma que possamos atingir um dos maiores principios da
Administragio Publica consagrados pela nossa Constitui¢do Federal, que é o Principio da
Eficiéncia,

Os municipes estdo cada vez mais exigentes em relacdo aos investimentos
municipais, aos servigos ptiblicos que procuram e a forma como estes lhes sdo prestados.
Assim, a necessidade de aumentar a qualidade destes servigos é que determina uma
adaptagdo continua da estrutura administrativa, que é uma pecga fundamental do sistema
administrativo gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento.

Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto, procuramos criar as
condi¢des para atingirmos a méxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela
Administracdo Municipal, pois esta visa o atendimento de nosses municipes com
qualidade, racionalidade e transparéncia,

Sem mais para o momento e certos de contarmos com o apoio dos senhores
vereadores na aprovacdo do referido projeto, reiteramos votos de elevada estima e

consideracdo.

Atenciosamente,
Penaforte, Ceara em 01 de Margo de 2022
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RAFAEL FERREIRA ANGELO

PREFEITO MUNICIPAL



