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LEIN® 772 DE 08 DE JUNHO DE 2021

EMENTA: DISPOE SOBRE A REDUCAO DA CARGA
HORARIA DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE
POSSUA FILHO COM DEFICIENCIA, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE PENAFORTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A
SEGUINTE LEL:

Art. 1°. Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo da Administracdo direta e
indireta do Municipio, que comprovadamente tenha cénjuge, companheiro, filho ou
dependente com deficiéncia, em situacdo que exija o atendimento direto pelo servidor, é

assegurada a reducéo da jornada de em 50% (cinquenta por cento).

81°. Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquela que sofre debilidade ou
incapacidade fisica, mental ou sensorial e em situacdo que exija o atendimento direto

pelo servidor.

82°. Para os fins de aplicagéo desta lei, considera-se dependente a pessoa sobre a qual o
servidor exerce o poder familiar ou que esteja sob sua tutela, curatela, guarda ou
responsabilidade por ordem judicial, seja menor de 18 (dezoito) anos, ou totalmente

invalido de qualquer idade e incapaz de prover seu proprio sustento.

Art. 2°. Para os fins desta lei, entende-se por necessidades especiais, 0 portador que
necessita de atencdo permanente, as situacdes de deficiéncia fisica, sensorial ou mental,
nas quais a presenca de responsavel seja indispensavel a complementacdo do processo

terapéutico ou a promocdo de melhor integracdo do paciente a sociedade.
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Art. 3° Para verificacdo do disposto acima, a inspecdo médica sera feita, pelo érgdo
pericial do Municipio, podendo o servidor interessado requerer nova inspecao e outros

exames clinicos e/ou laboratoriais caso ndo concorde com o laudo.

Paragrafo unico: A verificacdo do direito podera ser feita mediante laudo médico do
profissional especialista na area, neste caso dispensando-se a pericia médica pelo

municipio.

Art.4° A reducdo de carga horaria de que se trata esta Lei dependera de requerimento do

interessado ao titular ou dirigente maximo do 6rgao em que estiver lotado.

81° Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia forem ambos Servidores
Publicos Municipais, somente um deles podera fazer uso da reducdo de carga horaria
em cada periodo requerido.

82° A reducdo de que trata o caput sera concedida pelo prazo méximo de 12 (doze)

meses, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos.

Art. 5° Para se fazer jus ao beneficio desta Lei, o servidor devera apresentar

requerimento acompanhado dos seguintes documentos:

I- Laudo médico fornecido por profissional especializado; acompanhado se ha

necessidade ou ndo de eventuais tratamentos médicos

- Certidao de nascimento, atualizada, do filho (a) deficiente fisico.

Art. 6° Durante o periodo de gozo da redugéo de carga horaria fica vedada, ao servidor
a participacdo em atividades e comissbes remuneradas, bem como de desempenhar
funcbes de chefia, sendo vedadas também realizar horas extras ou perceber qualquer
outro beneficio, sob pena de interrup¢do do beneficio, com perda total dos vencimentos

ou remuneracao, até que reassuma a carga horéria integral do cargo.
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Art. 7°. A reducdo da carga horaria sera considerada como de efetivo exercicio para
todos os fins e efeitos legais.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE, ESTADO DO ESTADO,
EM 08 DE JUNHO DE 2021.
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