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OFICTO N"032/2021 22 de Marco de 2021
MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO N" 002/2021
Fxcelentissimo Senhor Presidente,

O MUNICIPIO DE PENAFORTIL, representado pelo seu Prefeito Municipal o
Senhor RAFAEL FERREIRA ANGELO, vem mui respeitosamente 4 presenga de
Vossa Exceléneia, encaminhar a esta Augusta Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei
Municipal que “CRIA O PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTAGIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™.

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de estima ¢ elevada consideragio.
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PROJETO DE LEIN 005/2021, DE 18 DE MARCO DF 2021,

EMENTA: CRIA O PROGRAMA

MUNICIPAL DE ESTAGIO, £ DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Penaforte, Estado do Cears, submete a

apreciagdo ¢ dehiberagdo da Camara Municipal de Penaforte/CE o seguinte projeto de
ley

Art 1 Fica criado o Programa Municipal de Estagio, sendo regido pelas normas ¢
regras constantes na presente Lei.

¥ 17O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

¥ 27 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional ¢
a contextuahzagdo curncular. objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

Art 29 Para fins da presente Lei, entende-se por:

=

¢ 17 Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho. que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituigdes de educagdo superior, de educagio
profissional. de ensino medio e da educagido especial.

§ 2° Estagio obngatorio: aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga

horaria e requisito para aprovagdo ¢ obtengdo de diploma.

§ 3° Estagio ndo-obrigatorio: aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatona.

Art. 3° O estagio. tanto na hipotese do § 2° do art. 2° desta Ler quanto na prevista no §

3° do mesmo dispositivo. ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
observados os seguintes requisitos.

I. matricula e frequéncia regular do cducando em curso de educagio superior, de
educacdo protissional, de ensino medio. da educagdo especial e nos anos tinais do
ensino fundamental, na modahdade profissional da educagdo de jovens ¢ adultos ¢
atestados pela instituigdo de ensino:

celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio
& a imstituigdo de ensino:
111 compaubilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio ¢ aquelas previstas no
termo de compromisso
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Paragrafo Unico. O estagio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatorio, conforme
determinagdo das diretrizes curnculares da etapa, modalidade ¢ area de ensino € do
projeto pedagogico do curso

Art 4° Para execugdo do Programa Municipal de Estagio fica o Chefe do Poder
Fxecutivo Mumicipal autonizado a proceder ao aproveitamento de estagianios.
objetivando desenvolver atividades pablicas no Municipio, que estejam matriculados
em istituigdes devidamente reconhecidas, que frequentem

I curso de educagdo supenor € ou pos graduagao,
Il curso de educagio profissional, de ensino médio ou técnico profissionalizante.
I educagdo especial

IV o5 Gltimos dois anos do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagio de jovens ¢ adultos e atestados pela instituigdo de ensino

Paragrafo Unico. No caso do inciso 11, o aluno devera ser encaminhado pela instituigdo
de ensino, devendo constar no pedido analise realizada por profissional habilitado,

ndicando a area em que o aluno tem condigdes de atuar e quais atividades podem ser
desenvolvidas pelo mesmo.

Art 5° Fica, ainda, o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Convénio (Acordo de Cooperagdo), com as instituigdes denominadas agente de
integragio, conforme Lei Federal 11 788 de 25 de setembro de 2008, para a efetivagdo
dos estagios de seus alunos, podendo se realizar mediante Chamamento Piblico.

§ 1" A reahizagao do estagio dar-se-a mediante assinatura de um Termo de
Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante ¢ a parte concedente. com
interveniéncia obngatoria de agente de integragio e da instituigo de ensino.

§ 27 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do estagio

I identificar oportunidades de estagio,
Il ajustar suas condigoes de realizacio,
I fazer 0 acompanhamento administrativo.

IV encammbhar negociagio de seguros contra acidentes pessoans,

V  cadastrar os estudantes

Art. 6° Os estagios visam propiciar a complementagio do ensino ¢ da aprendizagem.
sendo as regras de planejamento, acompanhamento, avahiagdo ¢ remuneragio definidas
no convénio firmado com a instituigio de ensino

§ 1" O estagiario a ser aproveitado no setor publico, devera estar vinculado a
estabelecimento de ensino pablico ou particular devidamente reconhecido, de acordo
com as necessidades ¢ vagas criadas ou colocadas a disposicao

v 200 estagio devera realizar-se em repartigdes da Administragdo Publica Municipal

Direla ¢ Indireta, para que possam proporcionar expenéncia pratica. preferencialmente
na hinha de formagio especifica de cada curso
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Art. 7% Os estagiarios serdo criteriosamente observados, ¢ (erdo um  rigoroso
acompanhamento profissional na area a qual estiver subordinado diretamente,

Art. 8° Sdo obrigagdes das instituigdes de ensino, em relagio aos estagios de seus
educandos:

[. celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, ¢ com a parie
concedente, indicando as condigdes de adequagdo do estagio a proposta pedagogica do

curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horério ¢ calendario
escolar;

II. avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequaglio & formagio
cultural e profissional do educando;

[11. indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento ¢ avaliagdo das atividades do estagiano,

IV. exigir do educando a apresenta¢do periddica, em prazo ndo superior a 6 (s¢i5)
meses, de relatorio das atividades;

V. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;,

VI. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de scus
educandos;

VII. comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagdo de avaliagGes escolares ou académicas.

Art. 9°. O estdgio curricular ¢ ndo curricular devera ser cumprido de forma a
compatibilizar o hordrio do estudante no estabelecimento de ensino com o horério de
atividade no drgdo municipal, devendo constar do termo de compromisso o horério
compativel com as atividades escolares e ndio podendo ultrapassar:

[. 4 (quatro) horas didrias ¢ 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educag@o especial;

II. 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais nos demais casos.

Art. 10. E facultado ao poder publico conceder aos estagiarios de que trata a presente
Ler um incentivo na forma de bolsa-auxilio nos seguintes valores: RS 1 100,00 (Um mul
€ cem reais) mensais; R$ 825,00 (oitocentos ¢ vinte ¢ cinco reais) mensais, RS 550 00
(quinhentos e cinquenta reais) mensais; R$ 400,00 (quatrocentos reais) me
275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) mensais, variando de acordo com o nivel de
escolaridade ¢ a carga horaria de disponibilidade para a Administragdo Pablica. o que
?gra v?’ﬁcado por ocasido da publicagio do Chamamento Publico ou Processo de
_1c1tagdo,

nsais, ou RS

8 1% O convénio firmado com a instituigdo de ensino devera defing
realizado serd gratuito ou remunerado, ficando o M
pagamento da  bolsa-auxilio, arcando somente
NECESSAro. € seguro contra acidentes pessoais.

g 90

S¢ O estagio
uniciplo, No primeiro caso, 1sento do

com auxihio transporte.  quando

A £ e LY : 1 ; .
As despesas oriundas do estaglo remunerado seriio

. _ arcadas com
orgamentania de cada secretaria ou Orgdo que vier a utihyz

2 doag i
ar-s¢ do servigo de estagio

Av. Ana Tereza de Jesus, N° 240 | (BBJ9ABIY49ET | Ce

i s e i

ntro - CEP: 62 280-000 / p_‘-__:,.“,.”

te-CF



L]
PRLFEITURA DE

S Gabinet
J¢ PENAFORTE = Setimese do
St rieenis vee s Eieenn NP 04 41 S3VD001-85

¥ 3% O valor da bolsa-auxilio podera ser corrigido anualmente, com base no indice de

corregao oficial uthzado pelo Municipto, por meto de Decreto do Chefe do Poder
Executivo

4. Podera ser concedido até 300 bolsas nos termo preconizados na presente Lei, sendo
concedidas de acordo com a disponibilidade financeira e cronograma de vinculagdo de
acordo com os vindouros atos administrativos.

Art 11O estagiario devera comprovar, mensalmente, a frequéncia escolar minima de
50% (cinquenta por cento), para a manutengdo do estagio.

Art 12, A admissdo do estagiario deverd ser precedida de solicitagdo junto a Secretaria
subordinante, a qual analisar4 a possibilidade de concessao e a conveniéncia ou ndo do
estagio, e, em caso afirmativo, encaminhara o pedido ao Prefeito Municipal, para
autorizar ou ndo a contratago.

Paragrafo Unico. Tratando-se de requerimento da propria Secretaria, devera o
requerimento ser encaminhado diretamente ao Prefeito Municipal, para que seja dada.
ou ndo, autorizagdo para a contratagao.

Art. 13. O prazo do estagio sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
1gual periodo, desde que ndo ultrapasse a conclusdo do respectivo curso.

Art. 14 Sera automaticamente desligado, entre outros motivos a serem definidos no
termo de compromisso, o estagiario que obtiver reprovagdo em qualquer matéria ou
disciplina por nota ou frequéncia

Paragrafo Unico. A comunicagio da reprovagdo devera ser realizada pela instituigio de
ensino a Administragio Publica Municipal para que seja efetivado o desligamento
tratado no caput.

Art. 15 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo o
estudante, em qualquer hipotese. estar segurado contra acidentes pessoals, cujo seguro
sera realizado pela concedente do estagio. impretenvelmente no inicio da relagdo
contratual, observados 0s seguintes requisitos:

I~ matricula ¢ frequéncia regular do educando em curso de educagdo supenior. de
educagdo profissional, de ensino médio e da educagdo especial. de instituigio de ensino
publica ou particular;

[l - celebragdo de termo de compromisso entre 0 educando, a parte concedente do

estagio ¢ a instituigdo de ensino.

1 - compatbilidade cntre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso

Art 16 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo 1gual ou
superior @ um ano, periodo de recesso de 30 dhas

: que deve ser usufruido,
preferencialmente, durante as fénas escolares

"0 recesso de que trata este artipo devera ser remunerado quando o estagiano
receber bolsa
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§ 27 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de mancira
proporcional. nos casos de o estagio ter duragdo prevista inferior a 1 (um) ano.

Art 17 As despesas da presente Lei correrdo por conta das dotagdes previstas na Lei
Orgamentana vigente

Art 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua puhhcacﬁo revogadas as disposig¢des em
contrario, ¢ em especial a Let Municipal n” 248/2009 de 22 de junho de 2009.

Penaforte — CE. 18 de Margo de 2021
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RAFAEL FERREIRA ANGELO

Prefeito do Municipio
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JUSTIFICATIVA

Penaforte. 18 de Margo de 2021

Senhor(a) Presidente.

Senhores Vereadores

Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossa
Exceléncia e demais pares, Projeto de Lei n® 005 de 18 de Margo de 2021, que Cria o

Programa Municipal de Estagio. e da outras providencias.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo estabelecer uma politica
publica municipal de incentivo aos estudantes, mediante a criagdo do Programa
Municipal de Estagio. deixando a disposi¢do dos estudantes meios para sua capacitagao,
mediante a disponibilizagdo de estagio. remunerado ou ndo. que ira auxiliar na formagio

profisstonal e tecnica dos mesmos, oportunizando. consequentemente. 0 ingresso no
mercado de trabalho.

Gize-se que o programa traz inumeras inovagdes, dentre as quais
destacamos a concepgdo do estagio como ato educativo supervisionado, colocando mais
claramente ¢ papel da escola, no intuito de evitar que o contingente de jovens
estagianos passe a engrossar as estatisticas de trabalhadores precarizados em nosso pas.
sinculando o projeto pedagogico proposto pela instituigdo com o termo de COMPromisso
a ser celebrado com o educando ¢ a parte concedente do estagio. de modo a estabelecer

uma caracterizagao clara do estagio.

Nesta senda. solicitamos a V. Exa. e aos seus AUEUSIOS Pares, sepi
dada a devida tramitagdo da matéria, com a sua consequente aprovagio, face
relevancia ¢ para atender aos verdadeiros interesses da Administragdo Publica, com
CONCEssdo do incentivo Proposto para os estudantes municipas

Penatorte O 18 de Marco de 2021
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