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Ml•:NSAC;tt.M DE t•:N('AMINIIAMlt:NTO N" 002/2021 

t·:xc .lcntlssrmu S .nhor Pr ·sidcnl ·, 

O MUNI 'IPIO DE PENAFORTI�, rcprcscntado pelo seu Prefeito Municipal o 
Scnhor RAF/\1:1. Fl·'.RREIRA AN(iLLO, vcm mui rcspeitosamente a presenca de 
Vossa Excclencia, cncaminhar a esta Augusta Casa Lcgislativa, o incluso Projeto de Lei 
Municipal quc ''CRIA O PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTAGIO, E DA 
Ol.JTRAS PROVIOl<.NCIAS". 

em mais para o memento, renovamos votos de estima e elevada consideracao. 

1-Z.-11 z, 1:R t- t.,'1 
4-vcJt,.e, 

RAFAEL FERREIRA ANGELO 
Prefeito Municipal 

CM,,.'rli> r- .. 1 J 'P, LD�9E AFORTt 
Estado co L1.:3r� 
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PRO.I TO DE LEIN'' 005-021. DE 18 DE MAR('O DE 2021. 

EMF.NTA: RIA O PROGRAMA 
Ml NI "IPA D::. ,S'f /\CilO, EDA OUTRAS 
PR ) IDf;N IAS. 

O Prefeito do Muniripio de Penafortc, Estado do Ceara, submete a 
aprecraca e deliberacao du 'umarn Municipal de Penaforte/Cl. o seguinte projeto de 

lei: 

An l". Fi a criado o Pr grarua Municipal de Estagio, sendo regido pclas nonnas e 
regras c nstantes na presente Lei. 

� l ''. 0 estagio faz pane do projeto pedagogico do curso alem de integrar o itinerario 
f rm ti, o o educand . 

� .2-. 0 est gi visa ao aprend.izado de competencies pr6prias da atividade profissional e 
a contexrualizacao curricular. objerivando o desenvolvirncnto do educando para a vida 
cidada e para o trabalh . 

. An .2 . Para fin da pre ente Lei. entende-se por: 

; l". E tagio: ato educati o escolar supervisionado, desenvol ido no ambiente de 
trabalho. que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam 
frequentando o ensino regular em instituicoes de educacao superior, de cducacao 
profi ional, de en sine medic e da educacao especial. 
: _ 0. E tagio obrigatorio: aquele definido como ta! no projeto do curso, cuja cargo 
horaria e requisito para aprovacao e obtencao de diploma. 

� 3°. E tagio nao-obrigatorio: aquele desenvolv ido com) atividade opcional, acrescida a 
ca ga horaria regular e obrigatoria. 

An. 3°. 0 estagio. tanto na hipotese do ; 1'' do art. 2° de, ta Lei quanta nu prcvista no � 
3° do me mo di positive. nao cria , inculo ernpregancio de qualqucr natureza. 
observados o seguinte requisites: 

1. matricula e frequen ia regular do cdu ando em cur. o de cducacao superior, de 
educacao prof sional, de en ino medio d educacao especial e no· anus finais do 
ensino fundamental. na modali ade pr fis tonal da duca ·ao d jovens e adultos c 
a "" tados pela in titm\ao d ensino: 

n celebracao de termo de omprornis o entr o educando, a park: cone .dcnte do csta 'IO 
- a ms ituicao de ens mo: 

LI ornp tibi idade entr · a. ativ idade de ·en\ \JI\ idas n cstagio e aquclas prc\f<.;ta'.) 110 

enn , e comprom1s O 
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Paragralo Urnco () estagio podera ser obrigato O O ao igato io, 
dctermmacao da-, drretrizes curriculares da etapa, rnodahdade e a ea 
projeto pcda 1(;g1e< do CUNl 

Art 4'J_ Para execucao du Prograrna urncipal t: Estagio fica o C 
l.xccuuvo Mumcipa) autonzado a proccder ao apro -euamemo 
objcuvando dcsenvolver anvidades publicas no . u I ipio, q e iam mat 
ern m•,t1twy0e dcvidamcntc reconhccidas, que freq ntern 

Pod 
iari 
lados 

I curso de educaci o supenor u pos graduacao; 
JI curse de cducacao profivsional, de ensino medic ou tecnico ofissionahzante: 

111 cducacao especial 

IV < · ulumos dois anos do ensino fundamental, na modalidade profiss ona da 
c ucava<> de jovcns e adultos e atestados pela instituicao de ensino 
Para, alo Umc o caso do incise lll, o aluno devera ser encaminhado pela institurcao 
de cnsmo, devcndo constar no pedido analise realizada por profissional habilitado, 
in icando a area em que o aluno tern condicoes de atuar e quais ati idades podem ser 
dcsenvolvidas pelo mesmo. 

Art 5° l-rca, ainda, o Chefe d.o Poder Executive Municipal autori.zado a celebrar 
.onvcnio ( J\cordo de Cooperacao J, com as instituicoes denorninadas agente de 

intcgracao, conforme Lei Federal 11. 788 de 25 de setembro de 2008, para a efetivacao 
dos c<,tag10.., de scus alunos, podendo se realizar mediante Chamamento Publico. 

9 IO J\ realizacao do estagio dar-se-a mediante assrnatura de um Tenno d 
ornprormss de Estagio cclebrado entre o estudante e a pane concedente. com 

mtervcnrencia obngatoria de agcnte de integracao e da instituicao de ensino 
� 2'1. 'abe aos agentes de intcgracao, como auxiliares no proce so de aperfeicoarnen o 
d1J mstituto du estagio 

rden ificar oportunrdadcs de estagio; 

11 ajustar suas condic cs de realizacao, 
111 Iazcr o acornpanhamento admirustrauvo, 
IV cncammhar ncgociacao de scguros contra acidcntes pessoars; 

V cadastrar O\ estudantes 

An f/1• 0 e tagios isarn propiciar a complcmentacao do nsmo e <la aprendizagem, 
endo as rcgrav de planejarncnto acornpanhament , avaliacao c rernuneracao definidas 

no convcmu firrnado com a msutuicao de ensino 

� I'' < > e .tagiano a scr aprovcitado no setor publico. d era estar vinculado a 
estabcle irncnt de envino publico ou particular d idamente reconhecido, d acordo 
com a<, necessid, des e vagas criadas ou (, JI cadas a di posicao 

.i t' < > �..,la ,in devera reulizar-sc m reparucoe <la Adrmrnstracao Publica tumcipal 
l m ·t;i 1: lndir ta para que pov.arn proporcionar expcnencia pratrca preferencialme nc 
n,1 lmha de 1011 a1,,ao <·<,pcutica de cad curse 

/. I. f. a ft·f•'/ --------· ,,.- d<· J(c • J' •• N'' 24Q t (88)%8194 81 I CPntro - rep: 63. 00 000 ft> .n fnrtf- r.c 
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Art. 7°. Os estagiarios serao criteriosarnente obscr ados, c icrno um ri •oros1) 
acompanhamento profissional na area a qua! estiver subordinado dir etam rue. 

Art. 8°. Sao obrigacoes das instituicoes de ensino, em relacao aos csta rios d 
educandos: 

I. celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu rcprc: cntant ' 011 

assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, com a pun' 
concedente, indicando as condicoes de adequacao do estagio a proposta pcdu •6 uca �l> 
curso, a etapa e modalidade da forrnacao escolar do estudante e ao horario c al •ntl. no 
escolar; 
II. avaliar as instalacoes da parte concedente do estagio e sua adequacao :.\ Iormacl u 
cultural e profissional do educando; 

IJL indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no csta >io, iomo 
responsavel pelo acompanhamento e avaliacao das atividades do estagiario; 
IV. exigir do educando a apresentacao periodica, em prazo nao superior a () (s ·is) 
meses, de relat6rio das atividades; 

V. zelar pelo cumprimento do termo de comprornisso; 
VT. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos cstagios <le s .u-, 
educandos; 

VTI. comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as data" ck 
realizacao de avaliacoes escolares ou academicas. 

Art. 9°. O estagio curricular e nao curricular devera ser cumprido de Io: ma a 
compatibilizar o horario do estudante no estabelecimento de ensino com o horano ck 
atividade no orgao municipal, devendo constar do termo de compromisso o horario 
compativel com as atividades escolares e nao podendo ultrapassar: 

I. 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de cstudantes de 
educacao especial; 

II. 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais nos demais casos 

Art. 10. E facultado ao poder publico conceder aos estagiario de quc trata a prescn e 
Lei um incentivo na forma de bolsa-auxilio nos seguintes valores: R I. I 00,00 ( Um mil 
e cem reais) mensais; R$ 825,00 (oitocentos e vinte e cinco rcais) men ais, R 550,0C 
( quinhentos e cinquenta reais) mensais; R$ 400,00 ( quatrocento reais) mensais, ou I{$ 
275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) mensais, variando de acordo com o nivcl de 
esc?lari�ade e a carga h�raria de disponibilidade para a Adrmnistracao Publica O que 
sera venficado por ocasiao da publicacao do Chamamento Publico ou Pr ccs ( de Licitacao 

s l �· , 0 convenio �rmado com a ins�ituic;ao de en ino dcvcra def 111 se , • , g <_1 
realizado sera gratuito ou remunerado, ticando o Municipio. no prim iro c ., , 1-.ento do 
pagam�nto da bolsa-auxilio, arcando sornente com au, ilro l an-,porh.: qua ndo nee ssano. e seguro contra acidemes pessoais 

§ 2°. As dcspesas oriundas do estagio remuncrado � no ar .a as com a Jota','.ao orcarncutana de cada secretaria ou orgao que vi •r a utilll.ar-sc do scr\i1yo e "'" �ig1<i 

.. / 
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� 3 . 0 val r da b I a-auxilio pod .ra er corrigido anualmentc, com base no indice de 
'Om: ao oficial utihzado pelo Muni ipio, por meio de Decreto do Chefe do Poder 
F\ cutivo 

. -+ . P d ra "T con edido ate 300 bolsa nos termo preconizados na prescnte Lei, sendo 
con edida e a ordo om a disponibilidade financeira e cronograma de vinculacao de 

ordo com o vindouro atos administrativos. 

rt 11. 0 iagiario devera comprovar, rnensalmente, a frequencia escolar minima de 
50° o ( cinquenta por cento ), para a manutencao do estagio. 

Art. J __ A adrnissao do estagiario devera ser precedida de solicitacao junto a Secretaria 
ubordinante, a qua! analisara a possibilidade de concessao ea conveniencia ou nao do 

e tagio, e, em caso afirrnativo, encaminhara o pedido ao Prefeito Municipal, para 
autorizar ou nao a contratacao. 

Paragrafo Unico. Tratando-se de requerimento da propria Secretaria, de era o 
requerimento ser encaminhado diretamente ao Prefeito Municipal, para que seja dada, 
ou nao, autorizacao para a contratacao. 

Art. 13. 0 prazo do estagio sera de ate 12 (doze) me e podendo er prorrogado por 
igual periodo, de de que nao ultrapasse a conclusao do respectivo ur o. 

Art. 14. Sera automaticamente desligado. entre outro moti os a erem definidos no 
terrno de compromisso, o e tagiario que obtiver repro acao em qualquer rnateria ou 
disciplina por nota ou frequencia. 

Paragrafo Unico. A comunicacao da reprovacao devera ser realizada pela insrituicao de 
ensino a Adrninistracao Publica Municipal para que seja efetivado o desligamento 
tratado no caput. 

Art. 15. 0 estagio nae cria inculo empregaticio de qualquer natureza, devendo o 
esrudante, em qualquer hipotese, e tar segurado contra acidentes pessoais, cujo seguro 
sera realizado pela concedente do estagio, impreten elmente no inicio da relacao 
contratual, observados os seguintes requisitos: 

I -- matricula e frequencia regular do educando em cur o de educacao upen r. d � 
educacao profissional, de ensino media e da educacao e pecial, de institui ao de nsino 
publica ou particular; 

II - celebracao de termo de com prom is o cntre o educando, a part I.! one dent do 
estagio ea instituic;ao de ensin . 

I IT -- L, impaubilidade entrc as atividadcs de envolvrdas no e t gt e : qucla: pr \ 1:11.:· no 
re rmo de c m prom rss > 

A f� a'> .egur do ao e ta 1iari , scrnpr · qui: o ista 'H t .nha durac 1, iguul ou 
. upe t r a um anu, pcriodo de rccesso Lil: 30 dia-, que J , · <er u: iti uid, , 
pr fi.ren ial ente, durum • :.i" Icrtas I!.' olar '.\ 

I., Ir' < rece ''\ d .,._ e que trata cvte arugo c er s ·r rcrru 111.:r ido 4uJ11dl) , l',tttgiano 
rt.:C-l: f bol ' 

--� 
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� 1 es so prev is to neste art i go serao concedidos de maneira 
10 al, nc - asos de o e tagio t r duracao prevista inferior a I (um) ano. 

' ' 

sa a pre ente Lei correrao por conta das dotacoes previstas na Lei 

. Est L-!1 entra em vigor na data de ua publicacao, revogadas as disposicoes em 
em pe ial L I Municipal n 248/2009 de 22 de junho de 2009. 

P na rt - E. l de Marco de _021 

Prefeito do Municipio 

------ - 
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JUSTlFICA TlV A 

Penaforte, 18 de Marco de 2021 

enhor( a) Presidente, 

Senhores Vereadores 

Temos a honra de submeter a elevada consideracao de Vossa 

Excelencia e demais pares, Projeto de Lei n° 005 de 18 de Mar90 de 2021, que Cria o 

Programs Municipal de Estagio, e da outras providencias. 

O presente Projeto de Lei tern por objetivo estabelecer uma politica 

publica municipal de incentivo aos estudantes, media.nte a criacao do Programa 

/lunicjpal de Esragio, deixando a disposicao dos estudantes meios para sua capacitacao, 

me iante a disporubilizacao de estagio, remunerado ou nae, que ira auxiliar na formacao 

profi sional e tecnica dos me mos, oportunizando, consequentemente, o ingresso no 

mercado de trabalho. 

Gize- e que o progrnma traz inumeras inovacoes, dentre a quais 

de tacarno a concepcao do estagio como ato educativo supervisionado, colocando rnais 
clararn o papel da e cola, no intuito de evitar que o contingent d _10 ens 

e ta iano pa ea engrossar a e tati ucas de trabalhadores precarizado em n sso pars, 

\ in I ndo o projeto pedagogico proposto pela institui�iio com l> termo d cornpromis: o 

a - er elebrado com o ducando e a parte c mcedente do estagio, Jr moJo a cstab 'I x.cr 
un a cara t nzacao cl ra do es agio. 

: 1e sta ndr .. olicitam s a V. Exa._ e uos sctr august« · par -, , �1.',1,1 

dada - d id trarnuacao da rnatcria. c m a sun consequent · .iprova ·.ii\ hl't.' :·1 

r?1 \-1n .ra � para tender a s crdadeirox mr ·r':,,sc:-. da J\d111101- rra\'.H I'uhlr ·:L om 
... ·r· 1. • �··Iu ,) 'r ·�ntn (I r rn1 (h!O para o · c lud.int :, munurpais 

j' 'll;t/i )rt..' (_ f j )\ d1..; ki111' I J1,,• "l1)2 j 

-000/P. -�-CE 
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